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บทคัดยอ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อเปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษา วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
ท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม กลุมตัวอยางคือนักศึกษาวิทยาลัย              
นอรทกรุงเทพในระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2551 จํานวน 360 คน เคร่ืองมือท่ี
ใชในการวิจัยไดแกแบบสอบถามแบบมีโครงสราง สถิติท่ีใชการวิเคราะหขอมูลไดแกคาเฉล่ีย    
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย One-Way ANOVA  

ผลการวิจัยพบวา เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม
ดานวินัย ความมีน้ําใจ ความซ่ือสัตย ความขยัน ความประหยัด  ความสุภาพ ความสะอาด                    
ความสามัคคี  และความรับผิดชอบตอสังคม โดยรวมอยูในระดับมาก  

ในสวนของการเปรียบเทียบ เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรม
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ศาสนาของตนเอง 2) ควรมีโครงการและกิจกรรมในพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตลอด           
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Abstract 
  

This research is conducted with the aim  to compare the attitude of North Bangkok 
college students toward ethic-moral and social responsibility. The sample is the 360 undergraduate 
students who enrolled in the first semester of 2008 academic year. The research instrument is 
structural questionnaire and the statistic technique for analyzing the data is standard deviation and 
One-Way ANOVA. 

The research finding has shown that the students’ attitude toward  ethic-moral on 
discipline, affectionate, honesty, diligent, economic, politeness, cleanliness, harmony and social 
responsibility is in the high level. 

The comparative of students’ attitude toward ethic-moral and social responsibility has 
shown that 1) students’ sex has significantly affected to ethic-moral on affectionate, honesty, and 
cleanliness at the statistic level 0.05. 2) the difference year of study  has significantly affected  to 
attitude on discipline, affectionate, and economic at the statistic level 0.05. 

The recommendation of this research are:- 
Firstly, teachers should add some ethic-moral concepts in every time they teach their 

students in the class in order to make them recognize the principle of  their religious by 
themselves. 

Secondly, the college should provide projects and activities to enhance the students’ 
ethic-moral conscious through academic year. 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา  
 

ในปจจุบัน ปญหาของเยาวชนในดานการขาดคุณธรรมจริยธรรมเปนปญหาอยางเห็นไดชัด ซ่ึง
เยาวชนสวนใหญไดแก นิสิต นักศึกษา ผูซ่ึงจะเติบโตข้ึนไปเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติในอนาคต
อันใกล มีภาพลักษณท่ีไมดีหลายประการ ไมวาจะเปนเร่ืองยาเสพติด การพนัน การเท่ียวกลางคืน การ
รับคานิยมของตางประเทศจนกระท่ังสูญเสียความเปนไทยไป จากการศึกษาสภาวการณเด็กและเยาวชน
ป 2548 – 2549 พบวา เยาวชนในสถาบันอุดมศึกษา 49 % กินเหลา 23% สูบบุหร่ี 31% เท่ียวกลางคืนวัน
เสารอาทิตย เยาวชนตํ่ากวา 25 ป กอคดีอาชญากรรม 32,000 คดีตอป วัยรุนตํ่ากวา 19 ป ทําคลอดปละ 
70,000 คน เยาวชน 19 – 25 ป พยายามฆาตัวตาย ปละ 4,000 คน เยาวชน 30% ยอมรับวาเคยมี
เพศสัมพันธแลว (อมรวิทย นาครทรรพ,2551: Website) นอกจากนี้ สมพงษ จิตระดับ (อางถึงใน บุญเลิศ 
จุลเกียรติ.2551: website) พบลักษณะเส่ือม 12 ประการของเด็กไทยรุนนี้คือ 1) สติปญญาตํ่าลง  2)
ออนแอและเสพส่ิงเสพติด 3) อารมณกาวราวรุนแรง 4) หมกมุนทางเพศ 5) มีแนวโนมจะกอ
อาชญากรรม 6) ติดหลงในวัตถุ 7) เห็นแกตัว เอาแตได ไมเช่ือเร่ืองสวนรวม 8) ไมมีศาสนาและ
วัฒนธรรม ไมรูถูกดีช่ัว 9) เครียดและไมมีความสุขกับการเรียนรู 10) ชอบลอกเลียนและหาความสําเร็จ
โดยไมเลือกวิธีการ 11) ชอบเลนการพนัน 12) ทํางานหนักไมเปน  

  จากขอความขางตนจะเห็นวา พฤติกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเกิดจากการขาดคุณธรรมจริยธรรม 
การสรางจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงจะชวยใหสังคมใหเขมแข็งและมีเศรษฐกิจท่ีดี เปนการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใหอยูดีมีสุข รูจักความพอประมาณอยางมีเหตุผล (เศรษฐกิจพอเพียง) และ
มีระบบภูมิคุมกันท่ีดี โดยควบคูไปกับการพัฒนาท่ีมุงสูคุณภาพในทุกดาน โดยเฉพาะการเสริมสรางคน
ใหมีความรู มีภูมิปญญารูเทาทันโลก เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงและสรางคุณคาท่ีดีในสังคมบนพ้ืนฐาน
ของการอนุรักษวัฒนธรรมและเอกลักษณของความเปนไทย  มีดุลยภาพ มีสังคมคุณภาพท่ียึดหลักความ
สมดุล มีความพอดี ซ่ึงสามารถสรางคนใหเปนคนดี คนเกง พรอมดวย คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มี
ความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกพึ่งตนเองได มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข อยูในสภาพแวดลอมท่ีดี ซ่ึง
จําเปนตองอาศัยการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนอันเปนพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ จึงเปนเร่ืองจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาเยาวชนไทยใหดีข้ึนในทุกๆ ดาน ทั้งดานสติปญญา ความรู ความสามารถ และ
คุณธรรมจริยธรรม  
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จริยธรรม เปนส่ิงสําคัญมาก และจะตองปลูกฝงใหกับคนในสังคม เพราะถาคนในสังคมเปนคน
ดีแลว สังคมก็จะมีความสุข แตถาคนในสังคมไมดี ก็จะมีความวุนวาย เดือดรอน มีการเอารัดเอาเปรียบ 
แกงแยง แมจะมีกฎหมายบังคับไว คนก็พยายามท่ีจะหลีกเล่ียงในปจจุบันปญหาจากความบกพรองทาง
จริยธรรมเกิดข้ึนท่ัวโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศท่ีดอยการศึกษาและดอยพัฒนาทางดานคุณธรรม
จริยธรรม สังคมมีแตความสบสน วุนวาย คดโกง เอารัดเอาเปรียบ การรบราฆาฟน เบียดเบียนอยู
ตลอดเวลา และทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึนตามลําดับเพราะส่ิงเหลานี้ลวนเปนรากเหงาแหงความชั่ว หากไม
มีการแกไขความพินาศจะเกิดข้ึนท่ัวโลก ทานพุทธทาสภิกขุเปนผูหนึ่งท่ีไดพิจารณาเห็นเหตุการณ และ
กลาวย้ําเตือนเสมอวา “ถาศีลธรรมไมกลับมาโลกกาจะพินาศ” ศีลธรรมในท่ีนี้หมายความถึงคุณธรรม 
จริยธรรมนั่นเอง ไทยเปนประเทศหนึ่งท่ีมีปญหาหลายอยางทางสังคม ซ่ึงมีตนเหตุมาจากคนในชาติยัง
ไมรับการศึกษาท่ีดีและบกพรองทางคุณธรรมจริยธรรม ทําใหคนจํานวนมากไมมีเหตุผล ขาดระเบียบ
วินัย ขาดความรักสามัคคีและยังมีการเบียดเบียน ทุจริต คอรัปช่ันอยูมาก แมจะมีการกระตุนเตือนอยู
ตลอดเวลา แตคนก็ไมมีการตระหนักเทาท่ีควร นอกจากนั้น คุณธรรม จริยธรรมเปนเร่ืองของนามธรรม
ท่ีแกไขและพัฒนาไดยาก ตองใชเวลาและกระทําอยางตอเนื่อง จึงตองอาศัยบทบาทของทางการศึกษา
ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของคนในชาติ ในการปฏิรูปการศึกษาจึงเนนเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม
และนําลงสูการปฏิบัติ โดยในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2545:3) กําหนดความมุงหมายใน
การจัดการศึกษาใหเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
สถาบันการศึกษา ในฐานะมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคน จําเปนตองใหการศึกษาอยางรอบดาน ท้ัง
พัฒนาความเปนคน (Manhood) พัฒนากําลังคน (Man power) นอกจากนั้น ยังตองพัฒนาศักยภาพของ
คน (Man potential) เพื่อเสริมสรางความสามารถท่ีดีอยูสูความเปนเอกลักษณของแตบุคคลอีกดวย ท้ังนี้ 
เพื่อผลิตคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณตามท่ีสังคมและประเทศชาติตองการ 

ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 8 ในดานนโยบายและมาตรการในการ
ดําเนินงาน ขอท่ี 11 ระบุไววาเนนการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูลึกรูรอบ และมีจิตสํานึกเชิงจริยธรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยการพัฒนาหลักสูตรใหมีกิจกรรมควบคูการ
เรียนการสอน เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอยางมีประสิทธิภาพ หากนักศึกษา
เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการท่ีจะออกไปทํางานรับใชประเทศชาติมีคุณธรรมและจริยธรรมเส่ือมลง 
ยอมกอปญหาความเดือดรอนใหแกสังคมมากกวาผูไดรับการศึกษานอย เพราะผูมีการศึกษาสูงยอม
ไดรับประสบการณหลากหลายและมีความสามารถในการคิดสูง และวางแผนทําความช่ัวไดแยบยลกวา 
สงผลรายใหสังคมไดมากกวา จากสภาพที่มีนักศึกษาเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลกระทบไปสูการ
วางแผนการศึกษา  
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คุณภาพของบัณฑิต และผูสําเร็จการศึกษา เปนพื้นฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศ จึงไดมีการ
พัฒนาและสงเสริมการศึกษาอยางกวางขวาง เพ่ือใหมีความรูความสามารถในทิศทางขอบเขตและระดับ
ท่ีตองการ โดยเฉพาะความรูสึกนึกคิดของคนเปนพ้ืนฐานสําคัญในการประพฤติปฏิบัติ จําเปนท่ี
สถาบันการศึกษาแตละแหงตองหาแนวทางท่ีถูกตองและดําเนินการใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติ
การศึกษากําหนดไว   
 ส่ิงสําคัญของนักศึกษาท่ีสําเร็จออกไปจะตองไปรับใชประเทศชาติจะตองมีก็คือคุณธรรม
จริยธรรม หากขาดเสียแลว ยอมกอปญหาความเดือดรอนใหแกสังคม เพราะผูมีการศึกษาเหลานี้หากนํา
ความรูไปใชในทางท่ีผิดยอมกอใหเกิดความเสียหายใหญหลวงนัก ดังพระบรมราโชวาทพระบาทสมเดจ็
พระเจาอยูหัวองคปจจุบัน ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เม่ือวันท่ี 29 
ตุลาคม 2505 มีความตอนหน่ึงวา “ผูสําเร็จการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยนั้น เปรียบเหมือนดวงประทีปท่ี
จะชวยนําไปสูความเจริญในอนาคต แตขอเตือนวา การประกอบกิจการงานหรือการดําเนินชีวิต จะใช
วิธีการท่ีไดศึกษามาแลวเทานั้นยังไมเพียงพอ จําเปนตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติมใหทันกับเหตุการณอยู
เสมอ และตองอาศัยหลักศีลธรรมประกอบดวย หากผูท่ีมีความรูดี แตขาดความยั้งคิด นําความรูไปใช
ในทางมิชอบก็จะเปนภัยแกสังคม และประเทศชาติ ความรูกับดวงประทีปเปรียบกันไดหลายทาง ดวง
ประทีปเปนไฟที่สองแสงเพ่ือนําทางไป ถาใชไฟนี้สองในทางท่ีถูกก็จะไปถึงจุดหมายปลายทางได
โดยสะดวกเรียบรอย แตถา ไมระวังไฟนั้นอาจเผาพลาญใหบานชองพินาศลงได ความรูเปนแสงสวางท่ี
จะนําเราไปสูความเจริญ ถาไมระมัดระวังในการใชความรู ก็จะเปนอันตรายเชนเดียวกัน จะทําลายเผา
ผลาญบานเมืองใหลมจมได ฉะนั้นขอใหผูเปนบัณฑิตทุกคนจงประพฤติคนเปนตัวอยางทีดี ประกอบ
อาชีพโดยอาศัยวิชาความรูท่ีไดศึกษาเลาเรียนมาและดํารงตนอยูในหลักศีลธรรมอันดีงาม เพื่อความ
เจริญกาวหนาของตนเองประเทศชาติ” (เวคิน วุฒิวงศ.2524:3) 

จากสภาพปญหาขางตนทําใหผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุง
เทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม ผลการศึกษาคร้ังนี้อาจชวยใหผูบริหารและ
ผูทีเกี่ยวของ ไดใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบแกนักศึกษากอน 
จะท่ีจบการศึกษาเพื่อไปเปนบุคลากรท่ีมีคาของสังคมไทยตอไป  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย  
 
 1. เพื่อเปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษา วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จําแนกตามเพศ คณะ และ
ระดับช้ันป 
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 2. เพื่อศึกษาเจตคติของนักศึกษา วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ดานความขยัน ดานความซ่ือสัตย ดาน
ความมีวินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความประหยัด ดานความสุภาพ ดานความสะอาด และดานความ
สามัคคี และความรับผิดชอบตอสังคม   
 
กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ขอบเขตของการวิจัยมีดังนี้ 
 ประชากร  ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแกนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพในระดับปริญญา
ตรีช้ันปท่ี  1  ถึงปท่ี  4   ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา  2551  จํานวน   2624 คน 
 กลุมตัวอย าง   กลุม ตัวอย าง ท่ีใช ในการศึกษาวิจัยค ร้ังนี้ ไดแก   นักศึกษาวิทยาลัย                            
นอรทกรุงเทพในระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี  1  ถึงปท่ี  4   ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1  ป
การศึกษา  2551  ท่ีถูกเลือกมาเปนตัวอยาง  โดยทําการสุมตัวอยางแบบแบงเปนช้ันภูมิ  (Stratified 
Random Sampling)   โดยใหคณะเปนช้ันภูมิ ทําการสุมตัวอยางนักศึกษาท้ังหมด 3 คณะ ไดแก คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะบริหารธุรกิจ  และคณะศิลปศาสตร 
 ตัวแปรท่ีศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ  แบงเปนดังนี้ 

ตัวแปรตาม 

เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
คุณธรรมจริยธรรม  

ระดับช้ันป  - 
คณะ - 

ตัวแปรตน 

สถานภาพสวนบุคคล  
เพศ  - - ดานความขยัน  

- ดานความซื่อสัตย  
- ดานความมีวินัย 
- ดานความมีนํ้าใจ 
- ดานความประหยัด 
- ดานความสุภาพ 
- ดานความสะอาด 
- ดานความสามัคคี 

 ความรับผิดชอบตอสังคม 
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1.1  สถานภาพสวนบุคคล 
1.1.1 เพศ 
1.1.2 คณะ 
1.1.3 ช้ันปท่ีศึกษา 

2.  ตัวแปรตาม  แบงเปนดังนี้ 
2.1  เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม  

2.1.1 ดานความขยัน  
2.1.2 ดานความซ่ือสัตย  
2.1.3 ดานความมีวินยั 
2.1.4 ดานความมีน้ําใจ 
2.1.5 ดานความประหยดั 
2.1.6 ดานความสุภาพ 
2.1.7 ดานความสะอาด 
2.1.8 ดานความสามัคคี 

        2.2  ความรับผิดชอบตอสังคม  
 

สมมติฐานในการวิจัย  
 

 1. นักศึกษาที่ศึกษาอยูวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีเพศตางกัน มีเจตคติในดานความขยัน ดาน
ความซ่ือสัตย ดานความมีวินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความประหยัด ดานสุภาพ ดานความสะอาด และ
ดานความสามัคคีและความรับผิดชอบตอสังคม แตกตางกัน 
 2. นักศึกษาท่ีศึกษาอยูวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีระดับช้ันปตางกัน มีเจตคติในดานความขยัน 
ดานความซ่ือสัตย ดานความมีวินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความประหยัด ดานสุภาพ ดานความสะอาด 
และดานความสามัคคีและความรับผิดชอบตอสังคม แตกตางกัน 
 3. นักศึกษาท่ีศึกษาอยูวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีอยูตางคณะกัน มีเจตคติในดานความขยัน ดาน
ความซ่ือสัตย ดานความมีวินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความประหยัด ดานสุภาพ ดานความสะอาด และ
ดานความสามัคคีและความรับผิดชอบตอสังคม แตกตางกัน 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 1.  เปนขอมูลเพื่อการพิจารณาแนวทางสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอ
สังคมใหกับนักศึกษา 
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 2.  เปนขอมูลเพื่อใชในการจัดโครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบตอสังคม  
 
นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย  
 
 เพื่อความเขาใจท่ีถูกตองตามวัตถุประสงคของการวิจยัผูวิจัยจึงไดกําหนดความหมายของคํา
ตางๆ ดังนี้  
 เจตคติ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีตอโลกในดานตางๆ มีท้ังท่ีเปนบวกและเปน
ลบ  
 คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การนําหลักธรรมมาปฏิบัติ โดยมีหลักธรรมพื้นฐาน 8 ประการคือ   

ดานความขยัน หมายถึง ผูท่ีมีความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงานอยางจริงจังและ 
ตอเนื่อง ในเร่ืองท่ีถูกท่ีควร สูงาน มีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทํา ตั้งใจทํา
หนาท่ีอยางจริงจัง 

 ดานความซ่ือสัตย หมายถึง คือ ผูท่ีมีความประพฤติตรงท้ังตอเวลา ตอหนาท่ี และตอ
วิชาชีพ มีความจริงใจปลอดจากความรูสึกเอนเอง หรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงท้ังทางตรงและทางออม
รับรูหนาท่ีของตนเองปฏิบัติอยางเต็มท่ีและถูกตอง 

 ดานความมีวินัย หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา 
สถาบัน องคกร และประเทศ โดยท่ีตนยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจ และต้ังใจยึดม่ันในระเบียบแบบแผน 
ขอบังคับ และขอปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยท้ังตอตนเอง และสังคม  

ดานความมีน้ําใจ หมายถึง คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละ
ความสุขสวนตน เพื่อทําประโยชนใหแกผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจ และเห็นคุณคาในเพื่อนมนุษย และผูท่ีมี
ความเดือดรอน มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย และสติปญญา ลงมือ
ปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปญหา หรือรวมสรางสรรคส่ิงท่ีดีงามใหเกิดข้ึนในชุมชน 

ดานความประหยัด หมายถึง ผูท่ีดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงาย รูจักฐานะทางการ
เงินของตน คิดกอนใช คิดกอนซ้ือ เก็บออมถนอมใชทรัพยสินส่ิงของอยางคุมคา ไมฟุมเฟอย ไมฟุงเฟอ 
รูจักทําบัญชีรายรับ – รายจาย ของตนเองอยูเสมอ 

ดานความสุภาพ หมายถึง ผูท่ีมีความออนนอมถอมตน ตามสถานภาพ และกาลเทศะมี
สัมมาคารวะ เรียบรอย ไมกาวราว รุนแรง หรือวางอํานาจขมผูอ่ืนท้ังโดยวาจา และทาทางเปนผูมี
มารยาทดีงาม วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
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  ดานความสะอาด หมายถึง ผูท่ีรักษารางกาย ท่ีอยูอาศัย และส่ิงแวดลอมไดอยางถูกตอง 
ตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตไมใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ ปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจ และ
สภาพแวดลอม มีความผองใส เปนท่ีเจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น 
 ดานความสามัคคี หมายถึง ผูท่ีเปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตน
ท้ังในฐานะผูนํา และผูตามท่ีดี มีความมุงม่ันตอการรวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อใหการทํางาน
สําเร็จลุลวง สามารถแกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผล ยอมรับความแตกตาง ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิดและความเชื่อ พรอมท่ีจะปรับตัว เพื่ออยูรวมกันอยางสันติและ
สมานฉันท 

 ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง ความรูสึกของนักศึกษาในบทบาทหนาท่ีของตนเองท่ีมีตอ
สวนรวมเพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยและความเจริญของสังคมในดานตอไปนี้ การปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือระเบียบของสังคม การระวังการกระทําท่ีเปนภัยตอสังคม การมีสวนรวมในการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงาม การมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม การติดตามความ
เคล่ือนไหวของสังคม ท้ังนี้วัดไดโดยแบบสอบถามเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมของนักศึกษาท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึน  

นักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาอยูท่ีวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ในระดับป
ท่ี 1-4   



บทท่ี 2 
 

เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
 

 งานวิจัยเร่ือง เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม และความ
รับผิดชอบตอสังคม ผูวิจัยไดศึกษางาน แนวคิด ทฤษฏีและวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดยสามารถแบงไดดังนี้              
1) เจตคติ 2) คุณธรรมจริยธรรม 3) ความรับผิดชอบตอสังคม 4) วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 5) งานวิจัยท่ี
เกี่ยวของ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
    
เจตคต:ิ ความหมายของเจตคติ  
 
 เจตคติ ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน อานวา เจตะคติ เปนคํานาม แปลวา ทาทีหรือ
ความรูสึกของบุคคลตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด  (ราชบัณฑิตยสถาน. 2525:235) 

สุชา จันทรเอม และ สุรางค จันทรเอม (2520:104) ใหความหมายเจตคติ คือความรูสึก หรือทาที 
ของบุคคลท่ีมีตอบุคคล วัตถุส่ิงของ หรือสถานการณตางๆ ความรูสึก หรือทาทีจะเปนไปในทํานองท่ีพึง
พอใจ หรือไมพอใจ เห็นดวยหรือไมเห็นดวยก็ได 

สงวนศรี วิรัชชัย (2527:61) ใหความหมายเจตคติ คือสภาพความคิด ความเขาใจและความรูสึก
เชิงประเมินท่ีมีตอส่ิงตางๆ(วัตถุ สถานการณ ความคิด ผูคน ฯลฯ) ซ่ึงทําใหบุคคลมีแนวโนมท่ีจะแสดง
พฤติกรรมตอส่ิงนั้น ในลักษณะเฉพาะตัวตามทิศทางของทัศนคติท่ีมีอยู  

ชม ภูมิภาค (2551:website) ใหความหมายเจตคติ คือวิถีทางท่ีบุคคลเกิดความรูสึกตอบางส่ิง
บางอยาง คําจํากัดความเชนนี้มิใชคําจํากัดความเชิงวิชาการมากนักแตหากเราจะพิจารณาโดยละเอียด
แลวเราก็พอจะมองเห็นความหมายของมันลึกซ้ึงชัดเจนพอดูเม่ือพูดวาคือความรูสึกตอส่ิงนั้น ก็
หมายความวาเจตคตินั้นมีวัตถุ วัตถุท่ีเจคติจะมุงตรงตอนั้นจะเปนอะไรก็ไดอาจจะเปนบุคคล ส่ิงของ 
สถานการณ นโยบายหรืออ่ืนๆ อาจจะเปนไดท้ังนามธรรมและรูปธรรม ดังนั้นวัตถุแหงเจตคตินั้นอาจจะ
เปนอะไรก็ไดท่ีคนรับรูหรือคิดถึง 

ความรูสึกเชนนี้อาจจะเปนในดานการจูงใจหรืออารมณและเชนเดียวกนัแรงจูงใจแบบอ่ืนๆคือดู
ไดจากพฤติกรรม ตัวอยางเชน เจคติตอศาสนาหากเปนเจตคติท่ีดีเราจะเกดิความเคารพในวดัเราจะเกิด
ความรูสึกวาศาสนาหรือวัดนั้นจะเปนส่ิงจรรโลงความสงบสุข เรายินดบีริจาคทําบุญรวมกับวดัเราจะพูด
ไดอีกอยางหน่ึงวาเปนความพรอมท่ีจะถูกกระตุนดวยวัตถุ 



 9 

การกระทําตางๆของคนนั้นมักถูกกําหนดดวยเจตคติท่ีจะตัดสินใจวาจะบริจาคเงินแกวัดสัก
เทาใดนั้นยอมมีปจจัยตางๆเขาเกี่ยวของเชน ชอบสมภาร รายไดตนเองดีข้ึน เห็นความสําคัญของวัด เห็น
วาส่ิงท่ีจะตองบูรณะมาก 
                “เจตคติ” คือ สภาพความรูสึกทางดานจิตใจท่ีเกิดจากประสบการณและการเรียนรูของบุคคล
อันเปนผลทําใหเกิดมีทาทีหรือมีความคิด เห็นรูสึกตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งในลักษณะท่ีชอบหรือไมชอบ เห็น
หรือไมเห็นดวย   เจตคติมี   ๒ ประเภทคือ เจตคติท่ัวไป เจตคติเฉพาะอยาง 
  ดังนั้นอาจสรุปความหมายของเจตคติ คือ ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดๆ ซ่ึงแสดงออกมา
เปนพฤติกรรมในลักษณะชอบ ไมชอบ อาจเห็นดวย ไมเห็นดวย พอใจ ไมพอใจ ตอส่ิงใดๆ ในลักษณะ
เฉพาะตัวตามทิศทางของทัศนคติท่ีมีอยู และทําใหจะเปนตัวกําหนดแนวทางของบุคคลในการท่ีจะมี
ปฏิกิริยาตอบสนอง  

 
องคประกอบของเจตคต ิ
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2509 :505-506) กลาวถึงองคประกอบของเจตคติท่ีสําคัญ     
3 ประการ คือ  

1. การรู (COGNITION) ประกอบดวยความเช่ือของบุคคลท่ีมีตอเปาหมาย เจตคติ เชน ทัศนคติ
ตอลัทธิคอมมิวนิสต ส่ิงสําคัญขององคประกอบน้ีก็คือ จะประกอบดวยความเช่ือท่ีไดประเมินคาแลววา
นาเช่ือถือหรือไมนาเช่ือถือ ดีหรือไมดี และยังรวมไปถึง ความเชื่อในใจวาควรจะมีปฏิกิริยาตอบโต
อยางไรตอเปาหมายทัศนคตินั้นจึงจะเหมาะสมท่ีสุด ดังนั้น การรูและแนวโนมพฤติกรรมจึงมีความ
เกี่ยวของและสัมพันธอยางใกลชิด 

2. ความรูสึก (FEELING) หมายถึง อารมณท่ีมีตอเปาหมาย เจตคติ นั้น เปาหมายจะถูกมองดวย
อารมณชอบหรือไมชอบ ถูกใจหรือไมถูกใจ สวนประกอบดานอารมณ ความรูสึกนี้เองที่ทําใหบุคคล
เกิดความดื้อดึงยึดม่ัน ซ่ึงอาจกระตุนใหมีปฏิกิริยาตอบโตได หากมีส่ิงท่ีขัดกับความรูสึกมากระทบ  

3. แนวโนมพฤติกรรม (ACTION TENDENCY)   หมายถึง ความพรอมท่ีจะมีพฤติกรรมท่ี
สอดคลองกับเจตคติ ถาบุคคลมีเจตคติท่ีดีตอเปาหมาย เขาจะมีความพรอมท่ีจะมีพฤติกรรมชวยเหลือ
หรือสนับสนุนเปาหมายน้ัน ถาบุคคลมีเจตคติในทางลบตอเปาหมาย เขาก็จะมีความพรอมท่ีจะมี
พฤติกรรมทําลาย หรือทําราย เปาหมายน้ันเชนกัน (ชม ภูมิภาค.2551: website)  
  การเกิดเจตคติ และเจตคตเิกดิจากอะไร 
              เจตคติเกิดจากการเรียนรูของบุคคล ไมใชเปนส่ิงมีติดตัวมาแตกําเนิด หากแตวาจะชอบหรือไม
ชอบส่ิงใดตองภายหลัง เม่ือตนเองไดมีประสบการณในส่ิงนั้น ๆ แลว ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา เจตคติ
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ชม ภูมิภาค (2551:website) ไดอธิบายเร่ืองการเกิดเจตคติวาเกิดจากการเรียนรูและโดยมากกเ็ปน
การเรียนรูทางสังคม (social learning) ดังนั้นปจจัยท่ีทําใหเกิดเจตคติจึงมีหลายประการเชน 

1. ประสบการณเฉพาะ เม่ือคนเราไดรับประสบการณตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งอาจจะมีลักษณะใน
รูปแบบท่ีผูไดรับรูสึกวาไดรางวัลหรือถูกลงโทษ ประสบการณท่ีผูรูสึกเกิดความพึงพอใจยอมจะทําให
เกิดเจตคติท่ีดีตอส่ิงนั้นแตถาเปนประสบการณท่ีไมเปนท่ีพึงพอใจก็ยอมจะเกิดเจตคติท่ีไมดี 

2. การสอน การสอนนั้นอาจจะเปนท้ังแบบท่ีเปนแบบแผนหรือไมเปนแบบแผนก็ไดซ่ึงเรา
ไดรับจากคนอ่ืน องคการท่ีทําหนาท่ีสอนเรามีมากมายอาทิเชน บาน วัด โรงเรียน ส่ือมวลชนตางๆ เรา
มักจะไดรับเจตคติท่ีสังคมมีอยูและนํามาขยายตามประสบการณของเราการสอนท่ีไมเปนแบบแผนนั้น
สวนใหญเร่ิมจากครอบครัวตั้งแตเด็กๆมาแลวพอแมพี่นองมักจะบอกเราวาส่ิงนั้นไมดีส่ิงนี้ไมดีหรือใคร
ควรทําอะไรมีความสําคัญอยางไร การสอนสวนมากเปนแบบยัดทะนานและมักไดผลดีเสียดวยใน
รูปแบบการปลูกฝงเจตคติ 

3. ตัวอยาง(Model)เจตคติบางอยางเกิดข้ึนจากการเลียนแบบในสถานการณตางๆเราเห็นคนอ่ืน
ประพฤติ เราเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคนอ่ืนออกมาเปนรูปของเจตคติถาเรายอมรับนับถือหรือเคารพคนๆ
นั้นเราก็มักยอมรับความคิดของเขาตามท่ีเราเขาใจ เชน เด็กชายแดงเห็นบิดาดูรายการกีฬาทางโทรทัศน
ประจําเขาก็จะแปลความหมายวากีฬานั้นเปนเร่ืองนาสนใจและจะตองดูหรือถาเขาเห็นพอแมระมัดระวัง
ตอชุดรับแขกในบานมากกวาของท่ีอยูในสนามหญาหลังบานเขาก็จะเกิดความรูสึกวาของในบานตอง
ระวังรักษาเปนพิเศษซ่ึงการเรียนรูเชนนี้พอไมไมจําเปนตองพูดวาอะไรเลย เด็กจะเฝาสังเกตการณปฏิบัติ
ของพอแมตอบุคคลอ่ืนอยางถ่ีถวนจะเรียนรูวาใครควรคบใครควรนับถือ ใครไมควรนับถือ 

4. ปจจัยท่ีเกี่ยวกับสถาบัน ปจจัยทางสถาบันมีอยูเปนอันมากท่ีมีสวนสรางสนับสนุนเจตคติของ
เราตัวอยางเชน การปฏิบัติตนในวัด ในโบสถ การแตงกายของคนในสถานการณทางสังคมตางๆ เปนส่ิง
ใหแนวเจตคติของคนเราเปนอันมาก 

สภาวะท่ีมีผลตอการกอเกดิของเจตคตินั้นมีหลายอยาง อาทิเชน 
ประการแรกข้ึนอยูกับการท่ีเราคิดวาเราเปนพวกเดียวกัน(identification)เด็กท่ียอมรับวาตนเอง

เปนพวกเดียวกับพอแมยอมจะรับเจตคติของพอแมงายข้ึน หรือท่ีโรงเรียนหากเด็กถือวาครูเปนพวก
เดียวกับตนเด็กยอมจะรับความเช่ือถือหรือเจตคติของครู 
           ประการท่ีสองข้ึนอยูกับวาเจตคตินั้นคนอ่ืนๆเปนจํานวนมากเช่ืออยางนั้นหรือคิดอยางนั้น
(uniformity)การท่ีเราจะมีเจตคติเขากลมเกลียวเปนอันหนึ่งอันเดียวกันไดนั้นอาจจะมีสาเหตุอ่ืนอีกเชน
โอกาสที่จะไดรับเจตคติแตกตางไปนั้นไมมีประการหนึ่งอีกประการหนึ่งหากไมเห็นดวยกับสวนใหญ
เราเกิดความรูสึกวาสวนใหญปฏิเสธเรานอกจากน้ีประการท่ีสามการท่ีเรามีเจตคติตรงกับคนอ่ืนทําใหเรา
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ลักษณะของเจตคต ิ
 

ทิตยา สุวรรรณชฎ (2520:602-603) กลาวถึงลักษณะสําคัญของเจตคติ 4 ประการ คือ 
 (1) เจตคติ เปนสภาวะกอนท่ีพฤติกรรมโตตอบ (PREDISPOSITION TO RESPOND) ตอ

เหตุการณหรือส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยเฉพาะหรือจะเรียกวาสภาวะพรอมท่ีจะมีพฤติกรรมจริง 
 (2) เจตคติ จะมีความคงตัวอยูในชวงระยะเวลา (PERSISTENCE OVERTIME) แตมิได

หมายความวาจะไมมีการเปล่ียนแปลง  
 (3) เจตคติ เปนตัวแปรหน่ึง นําไปสูความสอดคลองระหวาง พฤติกรรม ความรูสึกนึกคิดไมวา

จะเปนการแสดงออกโดยวาจา หรือการแสดงความรูสึก ตลอดจนการท่ีจะตองเผชิญหรือหลีกเล่ียงตอส่ิง
ใดส่ิงหนึ่ง  

 (4) เจตคติ มีคุณสมบัติของแรงจูงใจ ในอันท่ีจะทําใหบุคคลประเมินผล หรือเลือกส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
ซ่ึงหมายความตอไปถึงการกาํหนดทิศทางของพฤติกรรมจริงดวย  

เจตคตินับวาเปนสวนประกอบท่ีสําคัญในการทํางานอยางหนึ่ง นอกจากความพรอมและการจูง
ใจ บุคคลท่ีมีเจตคติท่ีดีตอการทํางานจะชวยใหทํางานไดผลท้ังนี้เพราะเจตคติเปนตนกําเนดิของความคิด
และการแสดงการกระทําออกมานั่นเอง 
                กลาวโดยสรุป เจตคติ เปนลักษณะทางจิตของบุคคลท่ีเปนแรงขับแรงจูงใจของบุคคล แสดง
พฤติกรรมท่ีจะแสดงออกไปในทางตอตานหรือสนับสนุน ตอส่ิงนั้นหรือสถานการณนั้น ถาทราบ
ทัศนคติของบุคคลใดที่สามารถทํานายพฤติกรรมของบุคคลนั้นได โดยปกติคนเรามักแสดงพฤติกรรม
ในทิศทางท่ีสอดคลองกับทัศนคติท่ีมีอยู  
        อยางไรก็ดีเจตคติเม่ือเกิดข้ึนแลวอาจจะมีลักษณะท่ีคอนขางถาวร และคงทน ความรังเกียจ
เดียดฉันทท่ีเรียนรูในวัยเด็กอาจจะคงอยูตอไปจนชั่วชีวิต เจตคติทางการเมือง ศาสนาและอ่ืนๆมักจะมี
ความคงทนเปนอันมาก สาเหตุท่ีทําใหเจตคติบางอยางมีความคงทนอาจมีสาเหตุดังตอไปน้ี 
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              1. เนื่องจากเจตคตินั้นเปนแนวทางปรับตัวไดอยางพอเพียงคือ ตราบใดท่ีสถานการณนั้นยัง
สามารถจะใชเจตคติเชนนั้นในการปรับตัวอยูเจตคตินั้น ก็จะยังคงไมเปล่ียนแตเนื่องจากไมสามารถท่ีจะ
ใชไดเนื่องจากสถานการณไดเปล่ียนแปลงไปแลวเจตคตินั้นก็มักจะเปล่ียนแปลงไปดวย ตัวอยางเชน ใน
สหรัฐอเมริกาคนสวนใหญมักจะคัดคานการชวยเหลือของรัฐบาลอยางรุนแรง แตพอเกิดเศรษฐกิจตกตํ่า
อยางรุนแรงก็อาจจะรับความชวยเหลือของรัฐบาลมากข้ึน 
              2. เหตุท่ีเจตคติไมเปล่ียนแปลงายๆก็เพราะวาผูมีเตคตินั้นจะไมยอมรับรูส่ิงยกเวนใดๆเหตุการณ
เชนนี้เรียกวา Selective perception เชน คนท่ีเกลียดยิว เกิดความคิดวาพวกยิวนี้ ข้ีเหนียวเอารัดเอาเปรียบ
ตอมามียิวมาอยูบานใกลๆ ท้ังๆ ท่ียิวคนนั้นแสนจะดีเปนกันเองใหความชวยเหลือเราดีเจตคติของเรามี
อยูเดิมจะไมยอมรับรูความดีของยิว เชนนั้นดังนั้นเจตคติจึงไมเปล่ียน 
              3. สาเหตุอีกอยางหนึ่งคือความภักดีตอหมูกลุมท่ีเราเปนสมาชิกคนเราไมอยากไดช่ือวาทรยศตอ
พวก ตัวอยางเชน หญิงสาวถูกอบรมมาในครอบครัวซ่ึงเครง ไมยอมใหเลนการพนัน สูบบุหร่ีเพราะการ
กระทําเชนนั้นครอบครัวถือวาเปนการกระทํามิใชวิสัยสตรีท่ีดี ท่ีจะพึงกระทํา ตอมาแมวาจะมีโอกาสท่ี
จะกระทําได แตไมทํา เพราะเห็นวาขัดตอเจตคติของพอแมท่ีเคยส่ังสอนไว 
              4. ความตองการปองกันตนเอง บุคคลที่ไมยอมเปล่ียนเจตคติท่ีเขามีอยูเดิมนั้นอาจเน่ืองจาก
เหตุผลวาหากเขาเปล่ียนแปลงแลวจะทําใหคนอ่ืนเห็นวาเขาออนแอ เชน คนขายของเสนอวิธีการขาย
ใหญใหหัวหนา หัวหนาเห็นวาดีเหมือนกันแตไมยอมรับเพราะเห็นวาเปนเร่ืองท่ีทําใหคนอ่ืนเห็น
หัวหนาไมมีความสามารถ 
              5. การไดรับการสนับสนุนจากสังคมนั้นคือการที่เราเช่ืออยางนั้นมีเจตคติอยูอยางนั้นเรายัง
ไดรับการสนับสนุนกับคนท่ีมีความเช่ืออยางเดียวกับเราอยู 
   
หนาท่ีและประโยชนของเจตคติ 

Katz (อางใน ชม ภูมิภาค 2551: website) มองวาเจตคติมีประโยชนและหนาท่ี คือ 
(1)    เปนประโยชนโดยการเปนเคร่ืองมือ ปรับตัว และเปนประโยชนในการใชเพื่อทําการตางๆ 
(2) ทําประโยชนโดยการใชปองกัน สภาวะจิตใจ หรือปกปองสภาวะจิตของบุคคล 

(EGODEFENSIVE FUNCTION) เพราะความคิด หรือความเช่ือบางอยาง สามารถทําใหผูเช่ือ หรือคิด
สบายใจ สวนจะผิดจะถูกเปนอีกเร่ืองหนึ่ง  

(3)    เจตคติทําหนาท่ีแสดงคานิยม ใหคนเห็นหรือรับรู (VALUE EXPRESSIVE FUNCTION)   
(4)    มีประโยชนหรือใหคุณประโยชนทางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับผูคนและส่ิงตางๆ  
(5)    ชวยใหบุคคลมีหลักการและกฎเกณฑในการแสดงพฤติกรรมหรือชวยพัฒนาคา 

 นิยมใหกับบุคคล การที่บุคคลมีทัศนคติท่ีดีตอบุคคล สถานการณตางๆในสังคม จะเปนส่ิงท่ีชวยให
บุคคลสามารถประเมินและตัดสินไดวาควรจะเลือกประพฤติอยางไรจึงจะเหมาะสมและดีงาม 
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          ชม ภูมิภาค (2551: website) ไดกลาวถึง หนาท่ีของเจตคติ เจตคติทําหนาท่ีเกี่ยวกับการรับรูอยู
มาก เจตคติมีสวนกําหนดการมองเห็นของคน นอกจากนี้ยังทําหนาท่ีอ่ืนๆ อีกเชน 

1. เตรียมบุคคลเพ่ือใหพรอมตอการปฏิบัติการ 
2. ชวยใหบุคคลไดคาดคะเนลวงหนาวาอะไรจะเกิดข้ึน 
3. ใหบุคคลไดรับความสําเร็จตามหลักชัยท่ีวางไว 

 
การเปล่ียนแปลงเจตคต ิ
 

สุชา จันเอม และสุรางค จันเอม (2520:110-111) กลาววา ทัศนคติของบุคคลสามารถ
เปล่ียนแปลงไดเนื่องมาจาก  
                1)    การชักชวน (PERSUASION) ทัศนคติจะเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงใหมไดหลังจากท่ี
ไดรับคําแนะนํา บอกเลา หรือไดรับความรูเพิ่มพูนข้ึน 
              2)    การเปล่ียนแปลงกลุม (GROUP CHANGE) ชวยเปล่ียนทัศนคติของบุคคลได  
              3)    การโฆษณาชวนเช่ือ (PROPAGANDA) เปนการชักชวนใหบุคคลหันมาสนใจหรือรับรู
โดยการสรางส่ิงแปลกๆใหมๆข้ึน  
                ส่ิงท่ีมีอิทธิพลตอเจตคติ คือ 
                1.   บิดา มารดา ของเด็ก 
                2.   ระเบียบแบบแผน วัฒนธรรมของสังคม 
                3.   การศึกษาเลาเรียน 
                4.   ส่ิงแวดลอมในสังคม 
                5.  การพักผอนหยอนใจท่ีแตละคนใชประจําตัว 
                การแกไขเจตคติหรือวิธีสรางเจตคติ 
                เจตคติเปนเร่ืองท่ีแกไขไดอยากถาจําเปนจะตองชวยแกไขเปล่ียนเจตคติของคนอาจใชวิธี
เหลานั้น คือ 
                1. การคอย ๆ ช้ืนลงใหเขาใจ 
                2. หาส่ิงเราและส่ิงจูงใจอยางเขมขนมายั่วย ุ
                3. คบหาสมาคมกบัเพื่อนดีด ี
                4. ใหอานหนังสือดีมีประโยชน 
                5. ใหลองทําจนเหน็ชอบแลวกลับตัวดีเอง 
              ชม ภูมิภาค (2551: website) ไดอธิบายวาเจตคติเปล่ียนแปลงได ปจจยัท่ีจะชวยใหเจคติ
เปล่ียนแปลงไดมีหลายประการเชน 
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              1. ความกดดันของกลุม(Group pressure) หากกลุมจะสามารถใหรางวัลหรือลงโทษไดยอมจะมี
แรงกดดันมากในการท่ีจะกดดันทิศทางเจตคติของเราส่ิงยั่วยุท่ีเปนรางวัลนั้นไดแกความเปนผูมีคนรูจัก
มากการเล่ือนตําแหนงการงาน สัญลักษณของการยอมรับนับถือเปนตน สวนส่ิงยั่วยุท่ีเปนการลงโทษก็
เชน การเสียเพื่อนฝูง เสียช่ือเสียง เสียตําแหนงเปนตน ยิ่งเรามีความผิดปกติไปจากกลุมเทาใดแรงบีบ
บังคับของหมูมีมากเทาใดหรือยิ่งหมูกลุมนั้น ยิ่งเราตองการเปนสมาชิกของหมูใด แรงบีบบังคับของหมู
ยอมมีมากเทานั้นหรือยิ่งหมูกลุมตองการเรามากเทาใดกลุมก็ยิ่งตองการใหเราปฏิบัติตามมาตรฐานของ
กลุมเทานั้น กลุมท่ีมีเกียรติศักดิ์หรือศักดิ์ศรีต่ําในหมูอาจจะกระทําผิดแปลกไปไดบาง แตยิ่งมีต่ําแหนง
สูงหรือศักดิ์ศรีสูงแลวกระทําผิดมาตรฐานเพียงนิดเดียวแรงกดดันของหมูจะเกิดข้ึนทันทีเพ่ือใหปฏิบัติ
อยูในแนว 
              นอกจากนี้แรงกดดันของกลุมจะมีมากก็คือ การท่ีไมมีมาตรฐานอ่ืนท่ีจะปฏิบัติหรือมีนอยทางที่
จะเลือกหรือเราไมมีความรูมากมายนักในเร่ืองนั้นบุคคลมักจะเปล่ียนความคิดเห็นหรือเจตคติหากกลุม
ของเขาท่ียึดอยูเปล่ียนแปลงไปตัวอยางเชน กรรมกร แรกๆอาจไมสนใจกันรวมเปนสมาคมแตตอมาหาก
รูวาคนอ่ืนๆ ในกลุมรับฟงความคิดเห็นนั้น ก็อาจเปล่ียนความคิดยิ่งกลุมมีความเปนเอกภาพเทาใดแรง
กดดันของกลุมยิ่งมีผลเทานั้นเร่ืองอํานาจของความกดดันของกลุมอันมีผลตอการเปล่ียนแปลงนั้น
อาจจะเปนไปได 4 กรณีคือ 

1.1    อาจปฏิเสธบรรทัดฐานของกลุมและยึดม่ันในเจตคติของตนเองและตนเองอาจจะกาวราว
ยิ่งข้ึนหากเชื่อวากลุมไมมีผลบีบบังคับมากนักหรือมีความภักดีตอกลุมอ่ืนมากกวา 

1.2    อาจจะไมเปล่ียนแปลงตอเจตคติของตนเองแตตนเองปฏิบัติตามกลุมเพราะเหตุผล
ภายนอกอยางอ่ืนโดยถือวาเปนสวนตัวและไมเห็นดวยแตสวนรวมทําเชนนั้นก็ตองปฏิบัติตาม 

1.3    อาจยอมรับบรรทัดฐานของกลุมเพียงผิวเผิน ภายในสวนลึกของจิตใจตนเองไมยอม
เปล่ียนแตพอออกไปอยูกลุมอ่ืนตนเองจะไดเห็นวาเปล่ียนแปลงเปนอยางอ่ืน 

1.4    อาจจะนําเอาบางสวนของบรรทัดฐานของกลุมมาผนวกกับความเช่ือของตนเองและ
ปฏิเสธบางสวน 

2.  ประสบการณท่ีนาพึงพอใจหรือไมนาพึงพอใจ อาจเปลี่ยนแปลงเจตคติไปไดเม่ือไดรับ
ประสบการณท่ีนาพอใจหรือไมนาพอใจเชน นายแดงเขาทํางานบริษัทหนึ่งเพราะเช่ือวาจะมี
ความกาวหนาแตพบวาหัวหนาของเขาเปนคนข้ีอิจฉาเม่ือเขาเกิดเสนอความคิดเห็นดีๆเพื่อปฏิบัติหัวหนา
อาจจะเห็นวาการเสนอแนะของเขาเชนนั้นทําใหฐานะน้ัน ส่ันคลอนและนอกจากนั้นยังทราบดีวาเพื่อน
รวมงานไปฟองแกหัวหนางานบอยๆ จึงอาจเปล่ียนเจตคติไปอีกแบบหน่ึงคือมองไมเห็นความกาวหนา
ในการทํางานกับบริษัทนี้ เชนนี้เปนตน 
              3. อิทธิพลของกลุมบุคคลท่ีมีช่ือเสียง บุคคลท่ีมีช่ือเสียงในความหมายน้ีอาจจะเปนเพื่อนซ่ึงนับ
ถือความคิดของตนเองหรืออาจจะเปนผูเช่ียวชาญทางดานความพิเศษตางๆ ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดในเร่ือง
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คุณธรรมจริยธรรม  
 
  คุณธรรมจริยธรรม เปนคําท่ีใชควบคูกันไป จนบางคร้ังเกิดความเขาใจวาเปนคําเดียวกัน แต
แทจริงแลว คําสองคํานี้ใชแทนกันไมได คุณธรรม (Morality) และจริยธรรม (Ethics) เปนคําศัพทท่ีมี
ความหมายใกลเคียงกันท้ังในภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามที่บัญญัติไวในพจนานุกรม ฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 คุณธรรม แปลวา สภาพคุณงามความดี จริยธรรม แปลวา ธรรมท่ีเปนขอ
ประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม บางคร้ังก็เรียกควบกันไปเปนคุณธรรม จริยธรรม  

ซ่ึงสอดคลองกับ พระเดชพระคุณทานอธิการบดีมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ขณะดํารงสมณศักดิ์พระเมธีธรรมาภรณ (พ.ศ. 2537) ใหคํานิยามวา “คุณธรรมเปนเร่ืองของสัจธรรม ทํา
ใหเกิดการประพฤติ ปฏิบัติดี ทําใหเกิดการรักษาศีล กระจายออกเปนจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
จริยธรรมจึงเปนการดําเนินการใหสอดคลองกับสัจธรรม จริยธรรมจึงเปนหลักแหงความประพฤติท่ีดี
งาม เพื่อประโยชนตนและสังคม” จึงสามารถสรุปไดวา “คุณธรรมเปนหลักความดีภายใน และจริยธรรม
คือการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม” (กีรติ บุญเจือ:2551,Website) นอกจากนี้พระธรรมญาณมุนี 
(2531:103) ไดกลาววา จริยธรรมหมายถึง พฤติกรรมท่ีเปนรูปแบบของการปฏิบัติตนการดําเนินตนท่ีมี
ความเหมาะสมแกภาวะฐานะและเหตุการณปจจุบัน  

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตโต) (2551: Website) ไดใหความหมายของไววา คุณธรรม 
หมายถึง ธรรมท่ีเปนคุณ ความดีงาม และสภาพท่ีเกื้อกูล  และจริยธรรม หมายถึง การดําเนินชีวิต ความ
เปนอยู การยังชีวิตใหเปนไป การครองชีวิต การใชชีวิต การเคล่ือนไหวของชีวิตทุกดาน ทุกระดับท้ัง
ทางกาย ทางวาจา ทางใจ ท้ังดานสวนตัว ดานสังคม ดานอารมณ ดานจิตใจ ดานปญญาเปนไปในทางท่ี
ถูกที่ควร  
   แมชีไพเราะ ทิพยทัศน(2551: websit) กลาววา คุณธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนคุณเปน
สภาวธรรมของคุณงามความดี และ จริยธรรม หมายถึงธรรมท่ีเปนจริยามารยาท เปนสภาวธรรมท่ีควร
ประพฤติปฏิบัติ 

นอกจากนี้ โสเครตีส (อางถึงใน www..moph.go.th:2551) เห็นวา คุณธรรมที่แทจริงมีคุณคา
ภายในตัวของมัน คือ ทําใหผูครอบครองความดีเปนมนุษยท่ีสมบูรณ      เพลโต แนะวา คุณธรรมตอง
ตั้งอยูบนความรู ส่ิงท่ียึดถือวาเปนคุณธรรม เชน ความกลาหาญ ความพอดี ความยุติธรรม และศาสนกิจ 
จะไมเปนคุณธรรม หากส่ิงตาง ๆ เหลานั้นไมมีความรูเปนสวนประกอบท่ีสําคัญ สังคมท่ีคนในสังคมไม
มีคุณธรรมจริยธรรม ก็จะเปนสังคมไรระเบียบ มีการเบียดเบียนละเมิดและขัดแยงกัน 

http://www.dmsc.moph.go.th/
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  ดังนั้นพอสรุปไดวา  คุณธรรม หมายถึง สภาพความดีงามท้ังหลาย ซ่ึงฝงลึกอยูในจิตสํานกึของ
บุคคล และเปนคุณสมบัติท่ีมิอาจหาไดในสัตวโลกชนิดอ่ืน อาจกลาวไดวาคุณธรรมเปนสมบัติของ
มนุษยชาติโดยเฉพาะ และจริยธรรม นับวาเปนปจจัยสําคัญในการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข ถา
คนในสังคมใดมีจริยธรรมสูงสังคมนั้นจะมีแตความเจริญ ผูท่ีมีจริยธรรมสูงจะประพฤติปฏิบัติแตในส่ิง
ท่ีดีและบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณคาอันพึงประสงค  
 
องคประกอบของจริยธรรม  
  
 องคประกอบของจริยธรรม มี 3 องคประกอบคือ  
 1. ดานความคิดหรือทางปญญา (Cognition) เปนสวนหนึ่งของความเช่ือตางๆ เกี่ยวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรม และเปนสวนหน่ึงท่ีจะประเมินหรือตัดสินวาพฤติกรรมใดดีท่ีควรปฏิบัติ มโน
ทัศนอ่ืนๆ ท่ีใชเรียกองคประกอบนี้ไดแก ความคิดทางจริยธรรม (Moral Thought) คานิยมทางจริยธรรม 
(Moral Value) ความเช่ือทางจริยธรรม (Moral Believe) การตัดสินใจทางจริยธรรม (Moral Judgment) 
และความรูความเขาใจทางจริยธรรม (Moral Cognition)  
 2. ดานอารมณ (Affection) หมายถึง ความรูสึกหรือปฏิกิริยาท่ีมีตอพฤติกรรมทางจริยธรรม วามี
ความพอใจหรือไม ชอบหรือไมชอบ มโนทัศนท่ีใชเรียกองคประกอบนี้ ไดแกความรูสึกทางจริยธรรม 
(Moral feeling) ทัศนคติทางจริยธรรม (Moral Attitude) และเปนปฏิกิริยาทางจริยธรรม (Moral 
Reaction)    
 3. ดานพฤติกรรม (Behavior) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําท่ีบุคคลแสดงออกตอตนเอง 
ตอผูอื่นและส่ิงแวดลอม และเปนพฤติกรรมาทีตัดสินไดวา ดีไมดี ถูกไมถูก ควรหรือไมควร มโนทัศน
อ่ืนๆ ท่ีใชเรียกองคประกอบเหลานี้ ไดแก ความประพฤติทางจริยธรรม (Moral Conduct) การกระทํา
ทางจริยธรรม (Moral Act) และพฤติกรรมทางจริยธรรม (Moral Behavior) (พิบูลย กระแสสุข. 2541 : 
11-13 อางถึงใน พนมไพร อาภรรัตน. ม.ป.ท. : 42)  
4. ทฤษฎีเกี่ยวกับตนกําเนิดของจริยธรรม  

ทฤษฎีเกี่ยวกับตนกําเนิดของจริยธรรม มีอยู 3 ทฤษฏี คือ  
1. ทฤษฏีอิทธิพลของสังคมตอการพัฒนาการทางจริยธรรม ทฤษฎีนี้มากจากความคิดของนัก

สังคมวิทยา ผูเช่ือวาสังคมมีสวนในการปนมนุษยใหมีลักษณะตางๆ กัน ตามแตวามนุษยนั้นจะอยูใน
สังคมใดในสังคม ตามทฤษฏีนี้เช่ือวา เด็กจะเรียนรูวาอะไรดี อะไรช่ัว จากผูอ่ืนท่ีอยูใกลชิดดวย 
กระบวนการเทียบเคียง กลาวคือ เด็กจะเลียนแบบผูท่ีมีอํานาจและผูท่ีตนรัก เชน พอ แม พี่นอง และ
เพื่อน การเลียนแบบนี้ก็คือเด็กเลียนแบบความคิด ความเช่ือ การกระทําและพฤติกรรมของพอแม พี่นอง
และเพื่อน จนในท่ีสุดจะยอมรับกฎเกณฑของสังคมมาเปนหลักปฏิบัติของตน  
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2. ทฤษฏีพัฒนาการลักษณะท่ีสงเสริมจริยธรรม ตามทฤษฏีนี้เช่ือวา การพัฒนาทางสติปญญา
และอารมณเปนรากฐานของการพัฒนาการทางจริยธรรม โดยท่ีจริยธรรมของเด็กเจริญข้ึนตาม
ความสามารถของการเรียนรู สติปญญา และอารมณของเด็ก ซ่ึงหมายถึงวา เม่ือความสามารถทาง
สติปญญาของเด็กเพิ่มข้ึน โดยเด็กมีอายุมากข้ึน เด็กสามารถเรียนรูมากข้ึน จริยธรรมของเด็กก็จะเพิ่ม
มากข้ึนดวย  

3. ทฤษฏีการเรียนรูทางสังคม ตามทฤษฎีนี้บุคคลเลียนแบบลักษณะและการกระทําของบุคคล
อ่ืน การเลียนแบบนี้เกิดจากการท่ีบุคคลสังเกตการณกระทําของบุคคลอ่ืน แลวตอมาผูสังเกตนั้นได
กระทําพฤติกรรมนั้นบาง การกระทําตามผูอ่ืนนั้นอาจเกิดจากเหตุหลายประการ เชน การเลียนแบบ ผูท่ี
ตนเองรักใครช่ืนชอบ เช่ือวา เกิดจากการท่ีบุคคลตองการที่จะไดความพึงพอใจเหมือนกับวาไดอยู
ใกลชิดกับผูท่ีตนเองรักใครในขณะน้ัน ตัวอยางเชน เด็กกระทําพฤติกรรมเดียวกับพอแมเคยทําถึงแมวา
พอแมจะไมอยูในขณะนั้น  

 
รูปแบบพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
  

ดร. อํารุง จันทวานิช เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.2551:website) กลาวถึงความสําคัญของ
การจัดทําโครงการจัดทํารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
วา “ ตามท่ีสํานักงานฯ ไดทําวิจัยเร่ืองการจัดทําโครงการวิจัยศึกษารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค หลังจากนํามาวิเคราะหสังเคราะหไดพบรูปแบบของ
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 4 รูปแบบ คือ รูปแบบของบาน 
(ครอบครัว) วัด โรงเรียน (สถานศึกษา) และชุมชน รูปแบบท้ัง 4 นี้เปนรูปแบบท่ีนาสนใจเปนอยางยิ่ง 
โดยทุกรูปแบบจะมีเนื้อหาท่ีควรรูท้ังทางกายและทางจิตใจ วิธีการปลูกฝงและการวัดผล ดังจะเสนอ
รายละเอียดดังตอไปนี้  

1. รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมโดยครอบครัว มีเนื้อหาสําคัญ คือ ดานความรู ไดแก 
ความรูเร่ืองความดี / ความช่ัว พระคุณ หนาท่ี ระเบียบวินัย กติกาสังคมและศาสนาวัฒนธรรม ความรู
เหลานี้ฝกพฤติกรรมทางกายได โดยปลูกฝงความสุภาพ มีน้ําใจ กตัญู มีระเบียบ ทําตามหนาท่ี 
พึ่งตนเอง และอดออม ดานการสรางทัศนคติใหตระหนัก รัก เคารพ เช่ือม่ัน อดทน มีสํานึกขณะจะ
กระทํา สําหรับวิธีการอบรมปลูกฝงทําไดโดยวิธีอบรมดวยวาจา ดวยการปฏิบัติเอง ดวยการปฏิบัติให
เห็น และ กระตุนใหคิด ท้ังนี้ตองอาศัยความใกลชิดและทําตัวเปนแบบอยางของพอแม  

ในกรณีท่ีเด็กทําดี ควรชมเชย ย้ําผลการกระทําความดีท่ีเด็กทําใหเด็กฟง และ ควรยกยองตอ
หนาผูอ่ืน เม่ือเด็กกระทําผิดควรพูดคุยอธิบาย ย้ําผลการกระทําผิดใหเด็กฟง และพยายามลดพฤติกรรมท่ี
ไมพึงประสงค ดานการวัดประเมินผล จะวัดจากพฤติกรรมและทัศนคติของเด็ก ผลท่ีคาดวาจะไดรับคือ 
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2. รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมโดยโรงเรียน (สถานศึกษา) มีเนื้อหาท่ีสําคัญคือ ดาน
ความรู ไดแก ความรูในเร่ืองความดี / ความช่ัว พระคุณ หนาท่ี ระเบียบวินัย การพัฒนาตน ความเปน
ไทย ส่ิงแวดลอม และศาสนาวัฒนธรรม ความรูเหลานี้ฝกพฤติกรรมทางกายได โดยปลูกฝงความมีสัจจะ 
มีน้ําใจ กตัญู ทําหนาท่ี มีระเบียบวินัย ฝกฝนสมํ่าเสมอ เรียนรูจากความผิด พึ่งตนเอง ปฏิบัติตามคํา
สอน รักษาวัฒนธรรม/ ส่ิงแวดลอม และทําตนใหเปนประโยชน ดานการสรางทัศนคติใหตระหนัก รัก /
ภาคภูมิ มุงม่ัน เช่ือฟง มีเหตุผล มีสํานึกขณะจะกระทําอยางรอบคอบ สําหรับวิธีการอบรมปลูกฝงและ
การประเมินผลทําเชนเดียวกับรูปแบบของครอบครัว แตรูปแบบนี้ ผูท่ีตองทําตัวเปนแบบอยางคือ ครู 
อาจารยผูสอน ผลท่ีคาดวาจะไดรับคือ เด็กมีสัจจะ มีน้ําใจ กตัญู รูหนาท่ี มีระเบียบวินัย เรียนรูผิดถูก 
รักษาวัฒนธรรม สรางประโยชน มีความภาคภูมิ มุงม่ัน มีเหตุผล และมีสํานึก  

3. รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม โดยสถาบันศาสนา มีเนื้อหาท่ีสําคัญคือ ดานความรู
และวิธีการอบรมเชนเดียวกับรูปแบบครอบครัว แตผูท่ีทําหนาท่ีขัดเกลา คือ พระ นักบวช บุคคลากรทาง
ศาสนา สวนผลที่คาดวาจะไดรับคือ เด็กเปนคนสุภาพ มีน้ําใจ กตัญู เอ้ือเฟอ มีระเบียบวิจัย ขยัน 
ซ่ือสัตย ประหยัด อดทน ตระหนักในความดี เคารพตัวเอง เช่ือม่ัน มีความรักและเมตตา รวมท้ังมีสํานึก
ท่ีจะทําดี  

4. รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมโดยชุมชน มีเนื้อหาท่ีสําคัญคือ ดานความรู ไดแก 
ความรูวิธีการอบรมปลูกฝงเชนเดียวกับรูปแบบท่ี 1 แตผูท่ีทําหนาท่ีอบรมคือ กระบวนการภายในชุมชน 
สวนผลท่ีคาดหวังวาจะไดรับคือ เด็กรับผิดชอบตอสังคม เสียสละ รักษาส่ิงแวดลอม บําเพ็ญประโยชน 
และเคารพกติกา พฤติกรรมและทัศนคติของเด็ก  
 
การสงเสริมคุณธรรมนําความรู คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
 

ขอบขายของคุณธรรม จริยธรรม ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน และเยาวชน ไดแก ขยัน ประยัด 
ซ่ือสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ําใจ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ขยัน คือ ผูท่ีมีความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงานอยางจริงจังและตอเนื่อง ในเร่ืองท่ีถูก
ท่ีควร สูงาน มีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทํา ตั้งใจทําหนาท่ีอยางจริงจัง 

2. ประหยัด คือ ผูท่ีดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงาย รูจักฐานะทางการเงินของตน คิดกอน
ใช คิดกอนซ้ือ เก็บออมถนอมใชทรัพยสินส่ิงของอยางคุมคา ไมฟุมเฟอย ไมฟุงเฟอ รูจักทําบัญชีรายรับ 
– รายจาย ของตนเองอยูเสมอ 
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3. ซ่ือสัตย คือ ผูท่ีมีความประพฤติตรงท้ังตอเวลา ตอหนาท่ี และตอวิชาชีพ มีความจริงใจปลอด
จากความรูสึกเอนเอง หรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงท้ังทางตรงและทางออมรับรูหนาท่ีของตนเองปฏิบัติ
อยางเต็มท่ีและถูกตอง 

4. มีวินัย คือ ผูท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องคกร และ
ประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจ และต้ังใจยึดม่ันในระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และขอ
ปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยท้ังตอตนเอง และสังคม  

5. สุภาพ คือ คือ ผูท่ีมีความออนนอมถอมตน ตามสถานภาพ และกาลเทศะมีสัมมาคารวะ 
เรียบรอย ไมกาวราว รุนแรง หรือวางอํานาจขมผูอ่ืนท้ังโดยวาจา และทาทางเปนผูมีมารยาทดีงาม วาง
ตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 

6. สะอาด คือ ผูท่ีรักษารางกาย ท่ีอยูอาศัย และส่ิงแวดลอมไดอยางถูกตองตามสุขลักษณะ 
ฝกฝนจิตไมใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ ปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจ และสภาพแวดลอม มี
ความผองใส เปนท่ีเจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น 

7. สามัคคี คือ ผูท่ีเปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตนท้ังในฐานะผูนํา 
และผูตามท่ีดี มีความมุงม่ันตอการรวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือใหการทํางานสําเร็จลุลวง สามารถ
แกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผล ยอมรับความแตกตาง ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความคิดและความเช่ือ พรอมท่ีจะปรับตัว เพื่ออยูรวมกันอยางสันติและสมานฉันท 

8. มีน้ําใจ คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตน เพื่อทํา
ประโยชนใหแกผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจ และเห็นคุณคาในเพ่ือนมนุษย และผูท่ีมีความเดือดรอน มีความเอ้ือ
อาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย และสติปญญา ลงมือปฏิบัติการเพอบรรเทาปญหา หรือ
รวมสรางสรรคส่ิงท่ีดีงามใหเกิดข้ึนในชุมชน 

จากการศึกษาในเร่ืองคุณธรรมนําความรู คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต
อยางมีความสุขของนักเรียน ตามแนวของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถสรุป
ไดดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 คุณธรรมนําความรู คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ พฤติกรรมท่ีแสดงออกและตัวบงช้ี 
 

คุณธรรม
พื้นฐาน 

ตัวบงช้ี พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

1. ขยัน 1.ตั้งใจปฏิบัตงิาน 
2.มีความเพยีรพยายาม 
3.ทํางานตอเนือ่ง 

-มีความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงานอยางจริงจัง
และตอเนื่อง ในเร่ืองท่ีถูกท่ีควร สูงาน มีความพยายาม ไม
ทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทํา ตั้งใจทําหนาท่ี
อยางจริงจัง 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

คุณธรรม
พื้นฐาน 

ตัวบงช้ี พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

2. ประหยดั 
 

1.ใชทรัพยสินของตนคุมคา 
2.รูจักเก็บออมถนอม
ทรัพยสิน 
3.ใชพลังงาน/ทรัพยากรอยาง
ประหยดัคุมคา 

-รูจักเก็บออม ถนอมใชทรัพยสิน ส่ิงของแตพอประมาณ
ใหเกิดประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ 
 

3. ซ่ือสัตย 
 

1.ปฏิบัติตนเปนคนพูดจริงทํา
จริง 
2.ไมลักขโมย 
3.ซ่ือตรงตอเวลา และหนาท่ี  

-มีความประพฤติตรงท้ังตอเวลา ตอหนาท่ี และตอวิชาชีพ 
มีความจริงใจปลอดจากความรูสึกเอนเอง หรืออคติ ไมใช
เลหกลคดโกงท้ังทางตรงและทางออม รับรูหนาท่ีของ
ตนเองปฏิบัติอยางเต็มท่ีและถูกตอง 

4. มีวินัย 
 

1.ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ 
โรงเรียนอยางเครงครัด 
2.ปฏิบัติงานดวยความมุงม่ัน
ตั้งใจ 
3.เปนผูมีวินยัตอตนเองและ
สังคม 

-ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา 
สถาบัน องคกร และประเทศ โดยท่ีตนยินดปีฏิบัติตาม
อยางเต็มใจ และต้ังใจยึดม่ันในระเบียบแบบแผน 
ขอบังคับ และขอปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยท้ังตอตนเอง 
และสังคม  

5. สุภาพ  
 

1.มีกิริยามารยาทเรียบรอย 
2. พูดจาไพเราะ 
3.แตงกายสุภาพเรียบรอย 

- มีความออนนอมถอมตน ตามสถานภาพ และกาลเทศะ 
มีสัมมาคารวะ เรียบรอย ไมกาวราว รุนแรง หรือ
วางอํานาจขมผูอ่ืนท้ังโดยวาจา และทาทางเปนผูมีมารยาท
ดีงาม  
-วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 

6.สะอาด 
 

1.รางกายสะอาด 
2.เคร่ืองแตงกาย/เคร่ืองใช
สะอาด 
3.รักษาความสะอาด
ส่ิงแวดลอม 

-รูจักรักษารางกาย ท่ีอยูอาศัย และส่ิงแวดลอมไดอยาง
ถูกตองตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตไมใหขุนมัว มีความ
แจมใสอยูเสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และ
สภาพแวดลอม มีความผองใส เปนท่ีเจริญตา ทําใหเกิด
ความสบายใจแกผูพบเห็น 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 
7. สามัคคี 
 

1.ทํางานรวมกบัผูอ่ืนได 
2.ไมทะเลาะววิาท 
3.รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน 

- เปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของ
ตน ท้ังในฐานะผูนํา และผูตามท่ีดี มีความมุงม่ันตอการ
รวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อใหการทํางานสําเร็จ
ลุลวง สามารถแกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมี
เหตุผล ยอมรับความแตกตาง ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ความคิดและความเช่ือ พรอมท่ีจะปรับตัว เพื่อ
อยูรวมกันอยางสันติและสมานฉันท 

8. มีน้ําใจ 
 

1.เอ้ืออาทรตอผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 
2.ใหความชวยเหลือผูอ่ืน
อยางสมํ่าเสมอ 
3.รวมบริจาคทรัพยสิน/
ส่ิงของ 

- ใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละ
ความสุขสวนตน เพื่อทําประโยชนใหแกผูอ่ืน เห็นอกเห็น
ใจ และเห็นคุณคาในเพื่อนมนุษย และผูท่ีมีความ
เดือดรอน มีความเอื้ออาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคม
ดวยแรงกาย และสติปญญา ลงมือปฏิบัติการเพอบรรเทา
ปญหา หรือรวมสรางสรรคส่ิงท่ีดีงามใหเกดิข้ึนในชุมชน 

 
การพัฒนาจริยธรรมในทางปฏิบตั ิ
 

การพัฒนาจริยธรรม ควรพัฒนาสมบัติตางๆ 6 ดานคือ   
1. ความมีวินยั เปนจริยธรรมท่ีตองปลูกฝงและสรางสรรคเปนลําดับแรก เพราะวาวนิยัเปนส่ิง 

ท่ีมีความสําคัญสําหรับการอยูรวมกันเปนอยางยิ่ง วินัยเปนมาตรการควบคุมการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหนาท่ีไปสูเปาหมายท่ีตองการเปนเคร่ืองช้ีความถูกตองท้ังสวนบุคคลและหมูคณะการงาน
ท้ังหลาย ถาเร่ิมตนท่ีวินัยอาจประสบความลมเหลวในท่ีสุด ความมีวินัยนั้นจะแสดงออกโดยการยึดถือ
ระบบกฎขอบังคับ ระเบียบ แบบแผน ขนบธรรมเนียมประเพณีและคานิยมท่ีถูกตอง 
 การปลูกฝงวินัยตองปลูกฝงท่ีนิสัย 3 ประการ นั้นคือ การรูจักระวังตัว (ศีล) การรูจักควบคุมตัว 
(ธรรม) และการรูจักเช่ือฟง (ศรัทธา) การฝกวินัยท่ีดีตองฝกในเร่ืองการตรงตอเวลา การปฏิบัติตาม
ระเบียบ และการมีสัมมาคารวะ  

2. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี   หมายถึง     ความต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองเรียบรอย และให 
เสร็จส้ินดวยดีไมใหเกิดความผิดพลาดบกพรอง เปนความดีท่ีประเสริฐที่สุดเหนือความดีท้ังหลาย เพราะ
เปนการชวยเหลือตนเองชวยเหลือผูอ่ืนและชวยเหลือสวนรวม  

3. การใชหลักมนุษยธรรม หลักมนุษยธรรมมี 3 ประการ คือ  
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ความซ่ือสัตย ประกอบดวย ความซ่ือตรง ความจริงใจ ความตรงไปตรงมานําไปสูความ 
ราบร่ืน ท้ังสวนตัวและสวนรวม 

 ความเมตตา ประกอบดวยความรัก ความปรารถนาดี ความนับถือ การชวยเหลือ การใหอภัย  
การเอาใจเขามาใสใจเรา มุงสรางสันติสุขใหเกิดข้ึนอยางกวางขวางและม่ันคง  
        ความสามัคคี  จะประกอบดวย การรวมกําลังท้ังในทางปองกันและการสรางสรรคท่ีชอบ
ธรรมทุกกรณี โดยไมใชความรุนแรงตอกัน ไมถือเอาความขัดแยงแพชนะเปนเร่ืองสําคัญ  
 4. การเคารพอาวุโส  การรูจักเด็ก รูจักผูใหญ รูจักผูนอยอาวุโส เปนความรูท่ีมีคุณคายิ่ง เพราะ
เปนความรูสภาพท่ีแทจริงของตนและสังคมทําใหอยูดวยกันไดอยางสบาย ไมมีปญหาระหวางกัน จะ
ชวยในการปกครองบังคับบัญชาไดมากกผูอาวุโสท่ีจะเห็นใจผูนอยก็เพราะรูจักตัวเองวาเราเปนผูใหญ
และเขาเปนเด็ก การรูจักเด็กรูจักผูใหญเปนเอกลักษณสําคัญของคนไทยมาแตโบราณ จึงควรอนุรักษไว
อยาสอนหรือทําตัวอยางใหเด็กกาวราว ความมั่นคงของสังคมอยูท่ีการรูจักเด็กรูจักผูใหญเสรีภาพท่ี
ถูกตองมาจากการรูจักเด็กรูจักผูใหญ  
 5. การกําหนดคานิยมท่ีถูกตองของตนเอง คานิยมเปนแนวทางของความประพฤติความเช่ือถือ
และการกระทําเชน การรักษาเกียรติ ความซ่ือสัตย ความออนนอยถอมตน ความกลาหาญ ความ
รับผิดชอบ เปนคานิยมวิถีปฏิบัติ ทรัพยสินมีคา เพียงใหเกิดความสะดวกสบายบางประการ มิใช
กอใหเกิดความสะดวกในทุกประการ  
 6. การยึดม่ันในหลักศาสนา ศาสนาเปนเครื่องคุมครองชีวิตของสภาพจิตใจใหเกิดความสงบ
เรียบรอยความดีงาม และการมีสถานภาพท่ีนาเช่ือถือไววางใจในสังคมพุทธศาสนา มุงใหคนชวยตนเอง
ดวยสติปญญา มุงประพฤติแตความดี ละเวนการทําช่ัวและพัฒนาจิตใจใหมีความสะอาด บริสุทธ์ิ 
โปรงใส   
  
ความรับผดิชอบตอสังคม  
 
 นักการศึกษาหลายทานใหความหมายของความรับผิดชอบไวแตกตางกัน ดังนี้  
 สาโรช บัวศรี (2522:129) ไดอธิบายถึงขอบขายของพฤติกรรมของความรับผิดชอบ ตอหนาท่ี
การงานวา ไดแก การเอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อผลของงานนั้นๆ ความซ่ือสัตยตอ
หนาท่ีโดยไมคํานึงถึงผลประโยชนสวนตัว เคารพตอระเบียบ กฏเกณฑ และมีวินัยในตนเอง มีอารมณ
หนักแนน เม่ือเผชิญกับอุปสรรค รูจักหนาท่ีและกระทําตามหนาท่ี เปนอยางดี มีความพยายาม มีความ
ละเอียดรอบคอบ ใชความสามารถอยางเต็มท่ี ปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่ง ท้ังของตนเองและสังคม 
ตรงตอเวลา และยอมรับผลของการกระทําของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับ วิทย วิชทเวทยและเสถียรพงษ 
วรรณปก (2529:36-37) ท่ีกลาววา ความรับผิดชอบเปนส่ิงท่ีควบคูไปกับหนาท่ี คนท่ีมีความรับผิดชอบ
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(1) มีความพยายามปฏิบัติภารกิจ หนาท่ีการงาน การศึกษา หรือหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยาง
เต็มความสามารถ โดย 
 -  ไมหลีกเล่ียงงาน 
  -  ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
  -  ปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไวจนสําเร็จ 

(2) ตรงตอเวลา 
 -   ทํางานเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
-   ไมมาเรียนสาย 
-   สงงานตามกําหนด 
-   ไมผิดเวลานัดหมาย 
(3)   ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตน 

 -   ชวยงานครอบครัว   
 -   ชวยกิจกรรมของชุมชน 
 -   ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 
 -   ปฏิบัติตามกฎของชุมชน 
 -   ไมทํากิจกรรมอ่ืนขณะครูสอน 
 -    เตรียมอุปกรณพรอมท่ีจะเรียน 
 -   โตตอบ ซักถามขอสงสัย 

(4)   ทํางานโดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน 
-    มีข้ันตอนในการทํางาน  

 -   ปฏิบัติงานตามข้ันตอน 
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 -   บอกจุดเดน จุดดอย ของงานท่ีทํา 
 -   เสนอแนะแนวทางแกไข ปรับปรุงงานใหดีข้ึน 

(5)   ดูแลรักษาสาธารณสมบัติ 
 -   ไมขีดเขียนหรือทําลายทรัพยสินของโรงเรียนและชุมชน 
 -   ตักเตือนหรือหามผูอ่ืนไมใหทําลายสาธารณสมบัติ 
 -   รวมกจิกรรมดูแลรักษาสาธารณสมบัติ 

(6)   ยอมรับการกระทําของตนเองและปรับปรุงแกไข 
 -   รับฟงคําติชมของผูอ่ืน 
 -   รับขอเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 
 -   ลงมือแกไขขอบกพรอง 
    กลาวโดยสรุป ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส     
จดจอ  ตั้งใจ  มุงม่ันตอหนาท่ีการงาน  การศึกษาเลาเรียน และการเปนอยูของตนเอง และ  ผูอยูในความ
ดูแลตลอดจนสังคมอยางเต็มความสามารถดวยความผูกพัน  เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายใน
เวลาท่ีกําหนด  ยอมรับผลการกระทําท้ังผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติใหดีข้ึนดวย 
 
ความหมายของความรับผิดชอบตอสังคม  
 
 ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนและสังคม 
บําเพ็ญประโยชน และสรางสรรคความเจริญใหชุมชุน และสังคม อยางเต็มความสามารถ ชวยสอดสอง
พฤติกรรมของบุคคลท่ีจะเปนภัยตอสังคม  ใหความรูความสนุกเพลิดเพลินแกประชาชนตาม
ความสามารถของตน ชวยคิดและแกปญหาตางๆ ของสังคม เชนความสกปรก การรักษาสาธารณสมบัติ 
ผูคิดรายตอประเทศชาติ การจราจร การเสียภาษี และการรับบริการจากสถานบริการตางๆ ของรัฐบาล 
(พรชัย รอดสมจิตร.2527:7) ซ่ึงสอดคลองกับ ศิริอร ขันชหัตถ (2527:9) ใหความหมายไววา หมายถึง 
การปฏิบัติหนาท่ีหรือภารกิจของตนเองดวยความเพียร ละเอียดรอบคอบ โดยไมตอง อาศัยคําส่ังบังคับ
ของผูอ่ืน และความรูสึกรับผิดชอบตอสวนรวม ละเวนการกระทําใดๆ ในทางที่จะไมใหเกิดผลเสียหาย
แกสวนรวม  นอกจากนี้ พรรัตน แกทอง (2529: 24-25) กลาวเพิ่มเติมวา ความรับผิดชอบตอสังคม 
หมายถึงความคิดและความรูสึกท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีตอชุมชน ดวยความเต็มใจ และมีความรูความเขาใจถึง
ความสําคัญของความรับผิดชอบตอสังคมเปนอยางดี ใหความชวยเหลือในภารกิจของมนุษย ซ่ึงแบง
ออกเปนพฤติกรรมตางๆ ดังนี้  

1. การปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับของชุมชน เชนปฏิบัติตามกฎหมายแบบแผน คําส่ัง คํา 
ตักเตือน เปนตน  
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2. ชวยกันรักษาทรัพยสมบัติของสวนรวม เชน คอยดูแลสาธารณสมบัติ เปนตน  
3. การใหความรวมมือในการทํางาน เพื่อสวนรวมโดยรวมมือในการพัฒนาชุมชน ท่ีตนอยู  

เชน ชวยเก็บกวาดขยะในโรงเรียน  
 4. ชวยแกไขและปองกันส่ิงท่ีจะเปนอันตรายแกชุมชน โดยสอดสองและปองกันภัยพิบัติตางๆ 
ท่ีจะเกิดแกชุมชน เชน ไฟไหม โจรผูราย ยาเสพติด  
 5. ใหความชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม เชน ใหความชวยเหลือเม่ือมีผูประสบอัคคีภัย  
 6. ไมละเลยหนาท่ีพลเมืองดี เชน เก็บเงินไดก็พยายามหาทางคืนเจาของเปนตน  
 นอกจากนี้ อุไร ดุลยเกษม (2529:10) ไดใหความหมายไววา หมายถึง คุณธรรม ซ่ึงเปนความคิด
รวบยอดในความรูสึกรับผิดชอบ ช่ัวดี อันเปนเคร่ืองเหนี่ยวร้ังความคุมพฤติกรรมเพ่ือสนองความ
ปรารถนา สามารถมองเห็นวาอะไรเปนส่ิงท่ีพึงปรารถนาของคนกลุมใหญ และพรอมท่ีจะแสดงออกเม่ือ
มีเหตุการณหรือส่ิงแวดลอมมากระตุน และ เวคิน วุฒิวงศ (2542:9) กลาวถึงความหมายของความ
รับผิดชอบตอสังคมวา หมายถึง การที่บุคคลไดคิดและปฏิบัติตนใหมีวินัยในตนเอง และยึดม่ันตอ
กฎเกณฑของสังคม รักษาสิทธิและหนาท่ีของตนโดยไมละเมิดสิทธิหนาท่ีของผูอ่ืน กระทําส่ิงตางๆ ดวย
ความเพียรพยายาม และยอมรับผลของการกระทําของตน รวมถึงกระตนชวยเหลือสังคมท่ีตนอยู เชน 
บําเพ็ญประโยชน รวมคิดแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ชวยสอดสองพฤติกรรมของบุคคลท่ีอาจจะเปนภัย
ตอชุมชนของตน และตนเองตองไมกระทําส่ิงใดๆ ท่ีจะทําใหเกิดผลเสียตอสวนรวม  

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
อรจิรา เนตรอารีย (บทคัดยอ:2543) ไดศึกษาเร่ือง เจตคติตอการเขารับการฝกอบรมของ

พนักงานธนาคารออมสิน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอบรมของ
พนักงานธนาคารออมสิน เจตคติตอการเขารับการฝกอบรมของพนักงานธนาคารออมสิน รวมท้ังเพื่อ
เปรียบเทียบเจตคติของพนักงานธนาคารออมสินท่ีมีตอการฝกอบรม โดยจําแนกตามเพศ อายุ อายุงาน 
ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงาน สถานภาพสมรส และประสบการณเขารับการฝกอบรม โดยใชกลุม
ตัวอยางจํานวน 400  คน เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนพบวา พนักงาน
ท้ังหมดตองการท่ีจะเขารับการฝกอบรมอีก สวนใหญตองการฝกอบรมเพื่อเพิ่มเทคนิคการปฏิบัติงาน
ตามเทคโนโลยีสมัยใหม และเห็นวาตําแหนงท่ีควรจัดฝกอบรมใหเปนอันดับแรก คือ ระดับ 2-4 
พนักงานสวนใหญเห็นวาหลักสูตรเหมาะสมเปนประโยชนดีแลว การจัดหลักสูตรควรพิจารณาจาก
แผนพัฒนาพนักงานธนาคารออมสิน และเห็นวาควรนําผลการฝกอบรมไปมีสวนในการพิจารณาเล่ือน
ตําแหนง ดานเจตคติพบวา พนักงานมีเจคติตอการเขารับการฝกอบรมโดยภาพรวม และเจตคติในดาน
ประโยชนของการฝกอบรม ดานหลักสูตร ดานวิทยากร ดานสถานท่ีและสงอํานวยความสะดวก อยูใน
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พิมพพรรณ เทพสุเมธานนท(บทคัดยอ:2544) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาพฤติกรรมความ

รับผิดชอบของนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรม
ความรับผิดชอบของ นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 4 ดาน คือ ความรับผิดชอบตอตนเองและการ
กระทําของตนเอง ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบตอสถาบัน และความ
รับผิดชอบตอสังคม ตามตัวแปร เพศ ช้ันปท่ีศึกษา และคณะท่ีศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยนี้คือ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 4 ท่ีศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2544 เคร่ืองมือ
ท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงมี
พฤติกรรมความรับผิดชอบทุกดานอยูในระดับสูง  2)  นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงมีพฤติกรรม
ความรับผิดชอบ เปรียบเทียบตามตัวแปร เพศ ช้ันปท่ีศึกษา และสาขาวิชาท่ีศึกษา ดังนี้   นักศึกษาท่ีมีเพศ
ตางกันมีพฤติกรรมความรับผิดชอบ แตกตางกัน ในดานความรับผิดชอบตอตนเองและการกระทําของ
ตนเอง และความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน  นักศึกษาที่ศึกษาช้ันปท่ีตางกันมีพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ แตกตางกัน ในดานความรับผิดชอบตอตนเองและการกระทําของตนเอง และความ
รับผิดชอบตอสังคม    นักศึกษาท่ีศึกษาคณะท่ีแตกตางกันมีพฤติกรรมความรับผิดชอบ แตกตางกัน ใน
ดานความรับผิดชอบตอตนเองและการกระทําของตนเอง ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ความ
รับผิดชอบตอสถาบัน และความรับผิดชอบตอสังคม   

 
เวคิน วุฒิวงศ (2542:website)ไดศึกษาเร่ือง ความรับผิดชอบตอสังคมของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ในภาคใต โดยมีความเปนมาวา ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 8 ในดานนโยบายและ
มาตรการในการดําเนินงาน ขอท่ี 11 ระบุไววาเนนการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูลึกรูรอบ และมีจิตสํานึก
เชิงจริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยการพัฒนาหลักสูตรใหมี
กิจกรรมควบคูการเรียนการสอน เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอยางมี
ประสิทธิภาพ หากนักศึกษาเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการท่ีจะออกไปทํางานรับใชประเทศชาติมี
คุณธรรมและจริยธรรมเส่ือมลง ยอมกอปญหาความเดือดรอนใหแกสังคมมากกวาผูไดรับการศึกษานอย 
เพราะผูมีการศึกษาสูงยอมไดรับประสบการณหลากหลายและมีความสามารถในการคิดสูง และวางแผน
ทําความชั่วไดแยบยลกวา สงผลรายใหสังคมไดมากกวา จากสภาพท่ีมีนักศึกษาเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว 
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เกียรติคุณ สิทธิชัย  (2544:website)ไดศึกษาเร่ือง แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของนักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคใต  โดยมีวัตถุประสงค  1) เพื่อศึกษาความ
คิดเห็นของนักศึกษาถึงความสําคัญของพฤติกรรมทางจริยธรรม    กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้
ไดจากการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Sampling) โดยแยกนักศึกษาและอาจารยเปนคณะวิชาและเลือก
สุมตามจํานวนที่ กําหนดตัวอยางประชากร 367 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  คร้ังนี้เปนแบบสอบถาม
นักศึกษา และอาจารย สรุปผลวิจัย  นักศึกษาโดยสวนรวมเห็นวาพฤติกรรมทางจริยธรรมมีความสําคัญ 
ท้ังตอตัวนักศึกษาและตอ  สังคมในระดับมาก  นักศึกษาเห็นวา เทา ท่ีผานมา  สถาบันศาสนา 
สถาบันการศึกษา และสถาบันครอบครัว มีสวนชวยในการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา
ในระดับมาก ความม่ันใจในการแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาท้ังตอตัวเองและสังคม อยู
ในระดับมาก อยางไรก็ตาม เม่ือเปรียบเทียบความม่ันใจในการแสดงพฤติกรรม ระหวางการกระทําเพื่อ
ตนเองกับเพื่อสังคม ท้ังภายใตการกระทําท่ีไมมีกับมีส่ิงมากระทบขณะตัดสินใจมีความแตกตางกัน   
นักศึกษาและอาจารยเห็นวาบทบาทโดยรวมของวิทยาเขตภาคใต มีสวนชวยในการพัฒนาพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของนักศึกษาในระดับปาน และเม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางของนักศึกษากับของ
อาจารย ตอบทบาทดานตาง ๆ ของวิทยาเขตที่มีสวนชวยในการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
นักศึกษามีความแตกตางกัน นักศึกษาและอาจารยเห็นวาบทบาทท่ีเปนจริงในการพัฒนาพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของนักศึกษา ของวิทยาเขต อยูในระดับปานกลาง ขณะท่ีบทบาทท่ีคาดหวังหรือควรจะเปนอยู
ในระดับมาก เปรียบเทียบมีความแตกตาง วิทยาเขตภาคใต ยังไมมีแนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนา
พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา จุดมุงหมายดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดไมเดนชัด 
โครงการ กิจกรรมมีนอย และการจัดทํายังไมเปนระบบ  ขอเสนอแนะท่ัวไป  เนื่องจากคุณธรรม 
จริยธรรมมีความสําคัญ และเปนหนาที่ของวิทยาเขตท่ีจะตองจัดการศึกษาให เปนไปตามความมุงหมาย
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติท่ีเนนการพัฒนาทั้งความรูและคุณธรรม จึงควรใหความสําคัญ
โดยกําหนดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไวอยางเดนชัดในวิสัยทัศนหรือเปาหมายของวิทยาเขต  
เพ่ือใหอาจารยและนักศึกษา ไดประจักษในความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมและบทบาทของ วิทยา
เขตท่ีตองจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติท่ีเนนการพัฒนาท้ังความรูและคุณธรรม 
รวมถึงรูจุดมุงหมายการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และ
ของวิทยาเขตภาคใต จึงควรมีการรณรงค จัดประชุม สัมมนา ในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมใหมากยิ่งข้ึน   
สรางสนใจ รัก ความเมตตาตอนักศึกษา ความตระหนักพรอมในบทบาทของอาจารยและผูบริหาร ใน
อันท่ีจะตองพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา สรางความสามัคคี รวมมือรวมใจใหเกิดข้ึนใน
องคกร และความรวมมือกับผูปกครองชุมชนและผูท่ี เกี่ยวของมาชวยพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษา   ควรมีการกระตุนใหนักศึกษาเห็นความสําคัญ และเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  พิจารณากําหนดรายวิชา และเนื้อหาจําเปนดานคุณธรรมจริยธรรมลงไปในหลักสูตร  มีการ
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 แคทรียา ทองสอดแสง (บทคัดยอ:2545) ไดศึกษาเร่ืองความรูความเขาใจและเจตคติกับ
พฤติกรรมการปองกันมลภาวะทางอากาศของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวกับผาในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  พฤติกรรมการปองกันมลภาวะทาง
อากาศของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวกับผาในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดลําพูน  สถานภาพ
สวนบุคคล ซ่ึงประกอบดวยปจจัยสวนบุคคล ความรูความเขาใจเกี่ยวกับมลภาวะทางอากาศและเจตคติ
ตอการปองกันมลภาวะทางอากาศของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวกับผา ความสัมพันธระหวาง
สถานภาพสวนบุคคลกับพฤติกรรมการปองกันมลภาวะทางอากาศของพนักงานอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวกับ
ผา และ ความสามารถในการพยากรณพฤติกรรมการปองกันมลภาวะทางอากาศของตัวแปรสถานภาพ
สวนบุคคล กลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาคือ พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวกับผาในนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน จํานวน 133 คน จาก 4 แผนก ซ่ึงผูศึกษาไดสุมตัวอยางท่ีปฏิบัติงานในแผนก
บริหาร แผนกการผลิต แผนกควบคุมคุณภาพ และแผนกบริหารสินคาคงคลัง โดยใชเคร่ืองมือในการ
รวบรวมขอมูล คือแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การแจกแจงความถ่ี คารอยละ 
คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิแบบเพียรสัน การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษา
พบวา  พนักงานท่ีปฏิบัติงานโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวกับผามีพฤติกรรมการปองกันมลภาวะทาง
อากาศอยูในระดับประมาณคร่ึงหนึ่งของท่ีควรปฏิบัติ พนักงานท่ีปฏิบัติงานโรงงานอุตสาหกรรมท่ี
เกี่ยวกับผามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมลภาวะทางอากาศอยูในระดับมากและมีเจตคติตอการปองกัน
มลภาวะทางอากาศอยูในระดับดี   ปจจัยสวนบุคคล ความรูความเขาใจและเจตคติไมมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมการปองกันมลภาวะทางอากาศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   ไมพบวามีตัวพยากรณใดท่ีสามารถ
พยากรณพฤติกรรมการปองกันมลภาวะทางอากาศไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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กัลยา  บูรณสิริจรุงรัฐ (บทคัดยอ: 2546) ไดทําการศึกษาเร่ือง การใชแนวคิดท่ีเนนความเขาใจ
เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการ ฟง-พูดภาษอังกฤษ และเจตคติเชิงบวกตอการเรียนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสามารถในการฟง-พูด
ภาษาอังกฤษและเจตคติตอการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 1 ท่ี
ไดรับการสอนภาษาอังกฤษโดยใชทฤษฏีของแนวคิดท่ีเนนความเขาใจ โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 1 สาขาชางสถาปตยกรรม โรงเรียนเทโทรเทคโนโลยี จํานวน 15 คน ท่ี
ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2545 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ 
แผนการสอนโดยใชทฤษฏีของแนวคิดท่ีเนนความเขาใจจํานวน 8 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางดานการฟง-พูดภาษาอังกฤษ และแบบวัดเจตคติของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนภาษาอังกฤษ กลุม
ตัวอยางทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางดานการฟง-พูดภาษาอังกฤษ และแบบวัดเจตคติท้ังกอนและ
หลังการทดทอง นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหเพื่อหาคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 
ผลสัมฤทธ์ิดานการฟง-พูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาเพ่ิมข้ึน และเจตคติท่ีมีตอการเรียนภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาสูงข้ึนในเชิงบวกหลังจากไดรับการสอนโดยใชแนวคิดท่ีเนนความเขาใจ  
 

โชคชัย ใจแนน (บทคัดยอ:2547) ไดศึกษาเร่ือง การเปรียบเทียบเจตคติของนักเรียนคริสเตียน
กับนักเรียนพุทธ ชวงช้ันท่ี 4 ตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนสะเมิงพิทยาคม อําเภอสะเมิง 
จังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบเจตคติของนักเรียนคริสเตียนกับนักเรียนพุทธ 
ชวงช้ันท่ี 4 ตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนสะเมิงพิทยาคม อําเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม 
กลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2547 
จํานวน 50 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ไดแก แบบสอบถามเจคติของนักเรียน โดยแบงออกเปน 2 
ตอน ตอนท่ี 1 เปนการสอบถามดานเจคติโดยหาคาทางสถิติ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบ
ความแตกตางโดยใช T-test ตอนท่ี 2 ใหนักเรียนเขียนสะทอนคิดและสะทอนความรูสึก หาคาทางสถิติ
ใชรอยละกับคาเฉล่ีย พบวา เจตคติของนักเรียนชวงช้ันท่ี 4 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 ตอการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนา อยูในระดับดีถึงดีมาก เม่ือการเปรียบเทียบเจตคติของนักเรียนคริสเตียนกับนักเรียน
พุทธตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาพบวา ไมมีความแตกตางทางสถิติ การศึกษาดานการสะทอนคิด
ตอการเรียนพระพุทธศาสนาพบวา ท้ังนักเรียนคริสและนักเรียนพุทธ มีความรูสึกตอการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนาอยูในเกณฑระดับคุณภาพท่ีดี  

 
จินตนา เดชะประทุมวัน (บทคัดยอ: 2548) ไดทําการศึกษาเร่ือง การสอนอานท่ียึดรูปแบบการ

เรียนรูของนักเรียนเพ่ือเพิ่มพูนความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษและเจตคติตอการอานของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความเขาใจและเจตคติตอการอานภาษาอังกฤษ
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  สืบพงศ ธรรมชาติ(บทคัดยอ:2548) สังเคราะหคุณธรรม จริยธรรม จากวรรณกรรมมุขปาฐะใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีความเปนมาวา   คุณธรรม จริยธรรม เปนส่ิงสําคัญในการสรางความสงบ
สุข ความเจริญรุงเรือง ใหกับบุคคล และสังคม  คุณธรรม จริยธรรม จัดเปนวัฒนธรรมอยางหนึ่งของ
มนุษยอยูในกลุมนามธรรม ส่ิงดังกลาวนี้จะเกิดผลไดก็ตอเม่ือมีการปฏิบัติหรือแสดงออกมา   เร่ือง
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมมีอยูในคัมภีรในศาสนาตางๆ และมีการเผยแผออกไปจึงมีอยูในรูปแบบ
ตางๆ ท้ังเอกสารหรือลายลักษณ (Written Literature) และการจดจําหรือมุขปาฐะ (Oral literature) ใน
สวนท่ีเปนการจดจําหรือมุขปาฐะน้ันในจังหวัดนครศรีธรรมราชพบในเพลงรองเรือเด็ก (เพลงกลอม
เด็ก) ปริศนาคําทาย เพลงประกอบการเลนของเด็ก และนิทาน มีอยูมากท่ีสุดในเพลงรองเรือเด็ก 
จุดประสงคของการใสคุณธรรม จริยธรรมลงในวรรณกรรมมุขปาฐะน้ันคือ การใหเด็กโตท่ีฟงเพลงรอง
เรือเด็กและผูใหญไดรับรู เพื่อจะไดปฏิบัติตนไปในทางท่ีดีเกิดประโยชนตอตน ตอสังคม และ
ประเทศชาติ สวนเด็กเล็กท่ีอยูในเปลก็คงไดรับฟงทํานองท่ีไพเราะคลองจองของทํานอง จังหวะและ
เสียงคําจากเนื้อเพลงทําใหหลับงาย  อีกท้ังเปนการกลอมเกลาจิตใจใหเปนคนดีดวย   ความสนุกสนาน
ของเร่ืองท่ีเลาจากนิทาน คําทาย และเพลงประกอบการเลน จะทําใหเด็กโตและผูใหญไดรับรูและเขาใจ 
อันสงผลตอการปฏิบัติตนเปนคนดีไดอีกอยางหนึ่ง 
                คุณธรรม จริยธรรมที่พบในวรรณกรรมมุขปาฐะนครศรีธรรมราชดังกลาวรวม 19 ประการ 
ไดแก เมตตา กรุณา อดทนหรืออดกลั้น ประหยัด ขยัน หนาท่ี สามัคคี ซ่ือสัตยและความสัตย ศักดิ์ศรี
และใหเกียรติ ยกยองคนดีและผูมีความรู วินัย ระเบียบ พยายาม รอบคอบหรือไมประมาท ความพอดี
หรือสายกลาง ความละอายตอบาป ยุติธรรม เคารพเช่ือฟง เสียสละ และมีเหตุผล คุณธรรม จริยธรรม
ดังกลาวนี้เปนส่ิงท่ีมีอยูในวรรณกรรมมุขปาฐะท่ีศึกษาวิจัยซ่ึงมีมานับ 100 ป  คุณธรรม จริยธรรม จึง
เปนมรดกแหงความดีงามที่ตกทอดมาสูคนนครศรีธรรมราชรุนหลัง ซ่ึงมีในวรรณกรรมลักษณะตางๆ 
ดังกลาวแลว 
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                คุณธรรม จริยธรรมเปนส่ิงท่ีจะชวยใหบุคคลและสังคมประสบแตความดีงาม จึงเปนหนาท่ี
ของทุกคนในการท่ีจะปฏิบัติและสงเสริมใหมีความรุงเรืองยิ่งๆ ข้ึนไป    วรรณกรรมมุขปาฐะเปนคลัง
แหงคุณธรรม จริยธรรม ท่ีสําคัญแหลงหนึ่งท่ีควรจะไดมีการศึกษาอยางจริงจังและจริงใจ แลวนําไป
เผยแพรขยายออกไปสูสังคมใหมากข้ึน   ท้ังนี้เพื่อปลูกสรางคนดีใหกับประเทศชาติ 
 
 พระมหาวิโรจน   คุตฺตวีโร  (บทคัดยอ:2548) ไดศึกษาเร่ือง  การปฏิบัติหนาท่ีตอสังคมดานการ
พัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย สวนกลาง โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ
ศึกษาการปฏิบัติหนาท่ีตอสังคมดานการพัฒนา  จริยธรรม เพื่อศึกษาการนําหลักธรรมไปใช และเพื่อ
ศึกษาแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหนาท่ีตอสังคมดานการพัฒนาจริยธรรม
ของพระนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย สวนกลาง ประจําปการศึกษา 2547 ซ่ึงกลุม
ตัวอยางท่ีศึกษาท้ังหมด 120 รูป เคร่ืองมือท่ีใชไดแก แบบสอบถาม  
 ผลการวิจัย พบวา พระนักศึกษามีการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีทุกคร้ัง มากกวาจะนําไปใชคร้ังเวนคร้ัง และการปฏิบัติหนาที่ตอสังคมดานการพัฒนาจริยธรรม
ของพระนักศึกษามีการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจ    ทุก ๆ ดาน สวนการปฏิบัติหนาท่ีตอ
สังคมดานการพัฒนาจริยธรรมบางขอมีความแตกตางกันตามพรรษาของพระนักศึกษา คือ สอนใหทุก
คนมีความรักตอประเทศชาติของพวกเขา สอนใหทุกคนไดเขาใจถึงวิธีการดําเนินตามธรรมชาติ สอนให
ทุกคนรักษาส่ิงแวดลอมสอนใหทุกคนไดนําทรัพยากรจากธรรมชาติไปใชในการดํารงชีวิตใหเกิด
ประโยชนมากท่ีสุด  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ดานการพัฒนาจริยธรรม มีการประสานงานใหผูปกครองของเยาชน ครูและคนในชุมชน
เกิดความรวมมือ ในการปฏิบัติหนาท่ีไดนําวิธีการสรางความรวมมือระหวางบาน วัด และโรงเรียนมาใช 
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีไดกําหนดไวนอกจากนี้พระนักศึกษายังไดเสนอแนะวามหาวิทยาลัย
ควรมีการแตงต้ังคณะกรรมการไวคอยตรวจสอบควบคุมความประพฤติและดูแลการทํางานของพระ
นักศึกษาท่ีออกไปปฏิบัติหนาท่ีตอสังคมดานการพัฒนาจริยธรรม 
 

พระสุรเชษฐ เจริญสุข (บทคัดยอ:2549) ไดทําการศึกษาเร่ือง เจตคติของผูปกครองตอบทบาท
ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวัดบานกอง จังหวัดลําพูน โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาเจตคติของผูปกครองตอบทบาทครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน และศึกษาปญหาและขอเสนอแนะของผูปกครองตอบทบาทครูพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวัดบานกอง จังหวัดลําพูน โดยศึกษาจากจํานวน
ประชากร จํานวน 60 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา เปนแบบสอบถามเจตคติมีคาความเช่ือม่ัน
สัมประสิทธ์ิ Alpha เทากับ 0.80 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และสวน
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เพ็ญศรี  สําราญรัตน(บทคัดยอ:2550) ไดศึกษาเร่ืองประสิทธิผลคุณธรรมจริยธรรมคานิยมและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 13 คุณลักษณะของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยสารพัด
ชางเชียงใหม(สาขาสารภี) การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจคุณลักษณะของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม(สาขาสารภี) ท่ีพึงประสงคในอนาคตพัฒนา
ประสิทธิผลคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 13 คุณลักษณะของนักศึกษามี
ความสัมพันธกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีอยูในตนเองของนักศึกษา 8 คุณลักษณะและเพ่ือ
กําหนดจุดหมายใหสาขาวิชาหรือแผนกวิชาตางๆ รวมกันพัฒนาประสิทธิผลคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม (สาขาสารภี) ใหมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยเปน
ครูวิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม สาขาสารภี จํานวน 30 คน นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม สาขา
สารภี การศึกษา 2550 จํานวน 30 คน ผูปกครองนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม สาขา
สารภี 300 คน  

ผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาตามทัศนของครู – อาจารย เห็น
ควรมีการยกยองเชิดชูตัวอยางท่ีดี ควรมีการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง และควรมีเปนนโยบายของ
วิทยาลัย อยูในระดับมากท่ีสุด ควรมีการพัฒนาอยางสมํ่าเสมอ/จัดทําเปนโครงการอยางตอเนื่อง ควร
กําหนดเปนคุณธรรม จริยธรรม ในการวัดผลดานพฤติกรรมท่ีพึงประสงคทุกรายวิชาท่ีสอนในวิทยาลัย 
ใหการสงเสริม อยางถูกตอง และควรสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เขาในบทเรียนอยูในระดับมาก ให
มีการอบรมบอยๆ และตอเนื่อง เปนส่ิงท่ีดี/เปนกิจกรรมท่ีดี ควรสงเสริมเร่ืองงบประมาณ ควรมีการ
แกปญหาอยางเปนระบบ โดยการสํารวจขอบกพรองแบงประเภทหาสาเหตุแลวแกปญหาตามสาเหตุ อยู
ในระดับปานกลาง และใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติดวยตนเองอยางจริงจัง อยูในระดับนอย สวนการชวย
แกปญหาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา มีความสามารถนําการจัดการความรูมาใชได การ
พัฒนาประสิทธิผล คุณธรรม จริยธรรม นักศึกษา ชวยแกปญหา จากผลการประเมินวิเคราะหขอมูลตาม
ความประพฤติบุคลิกภาพและคุณลักษณะท่ีดี อยูในระดับดีมาก การเปนคนดีและเปนท่ียอมรับของ
สังคม เปนแบบอยางท่ีดีแกผูพบเห็น มีคุณธรรมจริยธรรม ท่ีดีในการอยูในสังคมอยางมีความสุข สราง
ระเบียบและวินัยของนักศึกษาใหดีข้ึน รูจักกาลเทศะมากขึ้น ชวยใหนักศึกษามีจิตใจออนโยนไมแข็ง
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สวนขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาในวิทยาลัยเห็นวา สามารถ
นําการจัดการความรูมาใชได การพัฒนาประสิทธิผล คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามทัศนะนักศึกษา จากผลการประเมินวิเคราะหขอมูลตามประเด็น การ
อาศัยความรวมมือจากทุกฝายจึงจะไดผล การปฏิบัติตองสมัครใจอยูในระดับมากท่ีสุด ควรสงเสริมใหมี
การจัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง ครู-อาจารย ตองเปนตัวอยางในการปฏิบัติท่ี
เหมาะสม ควรจัดอบรมเพิ่มเติมความรูแกนักศึกษา ปลูกฝงจิตสํานึกใหกับนักศึกษา อยูในระดับมาก 
กิจกรรมที่จัดจะตองเปนท่ีนาสนใจ อยางใหมีการจัดอบรมฝกจิต การน่ังสมาธิ ควรมีการพัฒนาตั้งแต
สถาบันครอบครัว อยูในระดับปานกลางและจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวย อยูในระดับนอย ซ่ึง
นักศึกษาสามารถนําการจัดการความรูมาใชได การพัฒนาประสิทธิผล คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาท่ีมี
อยูในตนเอง 8 ดาน ตามทัศนะนักศึกษา จากผลการประเมินวิเคราะหขอมูล ดานสุขภาพ ความสะอาด 
ความรูรักสามัคคี อยูในระดับมาก ดานความขยันหม่ันเพียร ความซ่ือสัตย ความมีระเบียบวินัย ความ
น้ําใจ อยูในระดับปานกลาง และดานความประหยัด อยูในระดับนอย และสามารถนําการจัดการความรู
มาใช ได การพัฒนาประสิทธิผล คานิยม คุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา 13 
คุณลักษณะ ตามทัศนะนักศึกษา จากผลการประเมินวิเคราะหขอมูล ดานการละเวนส่ิงเสพติดและการ
พนัน ความรัก ความกตัญูกตเวที อยูในระดับมาก ดานมีมนุษยสัมพันธ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
ความซ่ือสัตยสุจริต การพึ่งตนเอง  การอดกล้ัน อยูในระดับปานกลาง ดานความเช่ือม่ันในตนเอง ความ
สนใจใฝรู ความคิดริเร่ิมสรางสรรค อยูในระดับนอย และดานการประหยัดอยูในระดับนอยท่ีสุดจะเห็น
เดนชัดวาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาท่ีมีอยูในตนเอง 8 ดาน มีการเช่ือมโยงแบบสอดรับกันอยางแปร
ผันตรงกันคานิยมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะทีพังประสงคของนักศึกษา 13 คุณลักษณะ 

   สวนความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอสภาพปจจุบันของวิทยาลัย เกี่ยวกับการพัฒนา
ประสิทธิผล คานิยม คุณธรรมของนักศึกษา การชวยแกปญหาคุณธรรมจริยธรรมที่ดีในการอยูในสังคม
อยางมีความสุขรูจักกาลเทศะมากข้ึน ทําใหนักศึกษามีความประพฤติบุคลิกภาพและคุณลักษณะท่ีดีมี
มารยาท/สัมมาคารวะท่ีดีข้ึนและชวยใหสามารถปฏิบัติตนไดอยางถูกตองเหมาะสมท้ังตอตนเองและ
ผูอ่ืนไดปลูกจิตสํานึกท่ีดีใหแกนักศึกษาเพื่อเปนแบบอยางท่ีดีแกผูพบเห็นตลอดจนสรางระเบียบวินัย
ของนักศึกษาใหดีข้ึน ท่ีสําคัญชวยใหนักศึกษามีจิตใจออนโยน ไมแข็งกระดางทําใหนักศึกษามีแบบ
แผนในการดําเนินชีวิตท่ีดีและเปนท่ีรักใครของครู- อาจารยและบุคคลท่ีพบเห็น  
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สุรีรัตน หยันยามีน(2550: website)  ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน  นิสิต  
นักศึกษา  ในยุคโลกาภิวัตน ดวยการสรางวินัย  ศึกษาเฉพาะกรณี  นักเรียน  นิสิต นักศึกษา ท่ีฝกวิชา
ทหารในมณฑลทหารบกท่ี  14  วัตถุประสงคของการวิจัย  1.) เพื่อหารูปแบบและวิธีการพัฒนา
จริยธรรมในนักเรียน  นิสิต  นักศึกษา  ดวยการสรางวินัย  จากการฝกวิชาทหารและวิธีการอื่น ๆ  2.) 
เพื่อศึกษาปญหา  และอุปสรรคของการพัฒนาจริยธรรมในนักเรียน  นิสิต  นักศึกษา ขอบเขตการวิจัย  
การวิจัยในคร้ังนี้   ศึกษาเฉพาะ  นิสิต  นักศึกษา  ท่ีฝกวิชาทหารในมณฑลทหารบกท่ี  14  ช้ัน  ปท่ี  1  ป
การศึกษา  2543  วิธีการดําเนินการวิจัย       
            การดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้   เปนการวิจัยเชิงพรรณนา  (Descriptive Research) โดยเก็บรวบรวม
ขอมูลจากประชากรท่ีเปนนักศึกษาวิชาทหารช้ันปท่ี  1   ท่ีฝกที่หนวยฝกของมณฑลทหารบกท่ี  14  และ
เสริมดวยการทําวิจัยแบบเชิงปริมาณ  ดวยการหาคาความสัมพันธของตัวแปรท่ีมีผลตอการพัฒนา
จริยธรรม  ผลการวิจัย ในภาพรวมจริยธรรมท่ีนักเรียน นิสิต  นักศึกษา  ไดรับการอบรมโดยเรียง
ตามลําดับดังนี้ ความซ่ือสัตยสุจริต การรักษาสาธารณประโยชน การตรงตอเวลา ความเสียสละ  การ
เทิดทูนชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย   การรูจักสิทธิหนาท่ีของตน การเคารพกฎหมาย การประหยัด 
การรักรู รักเรียน  ความสามัคคี การยึดม่ันในวัฒนธรรมไทย และการรักษาศิลปวัฒนธรรม  
            พบวาส่ือท่ีมีความเหมาะสมในการอบรมจริยธรรมเรียงตามลําดบั  คือ  โทรทัศน  หนังสือพมิพ   
วิทยุ  และหนังสือส่ิงพิมพตามลําดับ    เม่ือทําการทดสอบความสัมพันธของปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนา
จริยธรรม     ของนัก เ รียน   นิ สิต   นัก ศึกษา  ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาจริยธรรม                        
กระแสสังคมผลักดันใหคนไทย  ฟุมเฟอย  วัตถุนิยม  มีความตองการไมส้ินสุด  และละท้ิงจริยธรรม  
สังคมไทยมีลักษณะตองแขงขันกัน  เอารัดเอาเปรียบ  ชิงดีชิงเดน  ไมสามัคคี    การมีตัวอยางท่ีไมดีใน
กลุมขาราชการ  นักการเมือง ทําใหมองไมเห็นวา การทําดีไดดี   การทําช่ัวไดช่ัว   อยางเปนรูปธรรม
ชัดเจน  ไมรูตัววาตนเองขาดจริยธรรม  จึงไมมีการพัฒนาจริยธรรม    บทบาทและความสํานึกของ
ผูบริหารประเทศ  ในการพัฒนาจริยธรรมยังมีนอย  ไมเปนแบบอยางท่ีดี  ส่ือในการพัฒนาจริยธรรมมี
นอย   และขาดคุณภาพในการจูงใจ  การพัฒนาจริยธรรม  ขาดองคกรหลักในการพัฒนาจริยธรรม การ
พัฒนาจริยธรรม  ขาดรูปแบบและวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ  และผูบริหารประเทศมองไมเห็นความสําคัญ  
ของการพัฒนาจริยธรรม  ขอเสนอจากผลการวิจัย  ในดานการประชาสัมพันธ  พบวา  หนังสือพิมพ  
และวีดีทัศน  มีความสัมพันธ  ตอการพัฒนาจริยธรรมและยังพบวา  นักเรียนนิยมดู  โทรทัศนมากท่ีสุด  
ดังนั้นควรเผยแพรขาวสารดังนี้  หนังสือพิมพ  ควรเนนการส่ือขาวท่ีสรางสรรค  ถูกตอง  และสงเสริม
จริยธรรม  วีดีทัศน  ควรที่ตองควบคุมส่ือท่ีลามก  อนาจาร  อยางเขมงวด วิทยุ      ควรที่จะเนนเนื้อหาใน
วัตถุประสงคของการฝกวิชาทหาร  และผลที่ไดจากการฝกวิชาทหารท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาจริยธรรม                          
การสอนจริยธรรมในโรงเรียน  พบวา  การจัดปาฐกถาธรรมและการจัดนิทรรศการ  ควรตองเนนท่ีตัว
วิทยากรที่มีความรูความสามารถ  และตอบขอซักถามไดอยางมีรสชาติ  และสนุกสนานแฝงจริยธรรม  
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บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเร่ือง เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรมและความ
รับผิดชอบตอสังคมน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางการดําเนินการวิจัยดังนี้              
1) ประชากรและกลุมตัวอยาง 2) เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  3) การเก็บรวบรวมขอมูล 4) การวิเคราะห
ขอมูล  
 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 1.1 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  ระดับปริญญาตรี จํานวน 
3 คณะ ไดแก คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ และคณะศิลปศาสตร ภาคการศึกษาท่ี 1   ป
การศึกษา 2551 ท้ัง 4 ป และตอเนื่อง จํานวน 2,624 คน  
 
ตาราง 2 จํานวนประชากร 
 

จํานวนประชากร 
คณะ 

นักศึกษาช้ันปที่ 1 นักศึกษาช้ันปที่ 2 นักศึกษาช้ันปที่ 3 นักศึกษาช้ันปที่ 4 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  219 225 350 313 
คณะบริหารธุรกิจ  268 221 277 222 
คณะศิลปศาสตร  201 135 114 72 

รวม 2624  

 
 1.2 กลุมตัวอยาง  

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ภาคปกติ  จํานวน 3 คณะ 
ไดแก คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ และคณะศิลปศาสตร ภาคการศึกษาที่ 1                
ปการศึกษา 2551 จํานวน 2624 คน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ตามตารางของ Krejcie and Morgan 
(อางใน พวงรัตน ทวีรัตน. 2542) ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 360 คน และทําการสุมตัวอยางแบบแบง
ช้ัน (Stratified Random Sampling) ซ่ึงมีข้ันตอนการสุมตัวอยางดังนี้  

1. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจํานวน มีนักศึกษาท้ังหมดจํานวน 1107 คน ไดกลุมตัวอยาง  
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152 คน และแยกตามช้ันป ไดกลุมตัวอยางช้ันปละ 38 คน    
2.  คณะบริหารธุรกิจ มีจํานวน มีนักศึกษาท้ังหมดจํานวน 988 ไดกลุมตัวอยาง 135 คน และ

แยกตามช้ันป ไดกลุมตัวอยางช้ันปละ 34 คน    
3. คณะศิลปศาสตร มี นักศึกษาท้ังหมดจํานวน 522 ไดกลุมตัวอยาง   72 คน และแยกตามชั้นป 

ไดกลุมตัวอยางช้ันปละ 18 คน    
 
 
 

 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ 1 กลุมตัวอยาง  
 
เคร่ืองมือและการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการวิจัย โดยแบบสอบถามแบงออก 
เปน 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 3 ขอ ไดแก 
เพศ คณะและ ช้ันป  

นักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2551 
จํานวน 2624 คน  

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จํานวน 1107 คน 

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
จํานวน 988 คน

นักศึกษาคณะศิลปศาสตร 
จํานวน 522 คน  

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
จํานวน 135 คน

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จํานวน 152 คน 

นักศึกษาคณะศิลปศาสตร 
จํานวน 72 คน  

นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 
จํานวน 34 คน

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จํานวน 38 คน

นักศึกษาคณะศิลปศาสตร 
จํานวน18 คน  /ชั้นป  /ชั้นป /ชั้นป 

กลุมตัวอยาง  
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   จํานวน 38 คน /ชั้นป 
นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ      จํานวน 34 คน /ชั้นป 
นักศึกษาคณะศิลปศาสตร   จํานวน18 คน /ชั้นป 
รวมกลุมตัวอยางทั้งหมด   จํานวน 360 คน  



 39 

ตอนท่ี 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับ เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ท่ีมีตอคุณธรรม
จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม จํานวน 61 ขอ ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 44 ขอ 
และดานความรับผิดชอบตอสังคม จํานวน 17 ขอ  

ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั ดังตอไปนี้  
1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสาร วรรณกรรม และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับเจตคติ คุณธรรม 

จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม  
2. ดําเนินการสรางแบบสอบถามตามตัวแปรที่จะศึกษา  
3. นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลวไปหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  
4. นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไข และนําหาประสิทธิภาพ 

ของเคร่ืองมือ ไดคาความเช่ือม่ัน Cronbach’s Alpha ในภาพรวมมีคาเทากับ .71 ซ่ึงคาท่ีไดมีคาใกลกับ 1 จึง
ถือวาเคร่ืองมือชุดนี้มีความนาเช่ือถือ  

5. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางท่ีกําหนด  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล  
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชิงสํารวจ โดยผูวิจัยไดดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษา
วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ตั้งแตระดับช้ันปท่ี 1 – 4 ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคการศึกษาท่ี 1/2551  
 
เกณฑในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหเจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ผูวิจัยไดกําหนดคาระดับ
ความสําคัญตามเกณฑดังนี้  

5 หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับมาก 
 3 หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับนอย 

1  หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 โดยนําคาเฉล่ีย ท่ีไดจากการคํานวณ ไปเทียบกับเกณฑในการวิเคราะหท่ีไดวางไว โดยมีเกณฑ
ในการวิเคราะหดังนี้  
  คาเฉล่ียระหวาง 4.50 – 5.00  มีเจตคติอยูในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉล่ียระหวาง 3.50 – 4.49 มีเจตคติอยูในระดับมาก 
คาเฉล่ียระหวาง 2.50 – 3.49 มีเจตคติอยูในระดับปานกลาง 
คาเฉล่ียระหวาง 1.50 – 2.49 มีเจตคติอยูในระดับนอย 
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คาเฉล่ียระหวาง 1.00 – 1.49 มีเจตคติอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  
 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก ความถ่ี
และรอยละ  
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับเจตคติท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 
สถิติท่ีใช ไดแกคาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation, S.D.) และการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉล่ีย One-Way ANOVA  
 
 



บทท่ี 4 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย เร่ือง เจตคติของ
นักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม ผูวิจัยไดเก็บ
รวบรวมขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของ นักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จํานวน 360 ฉบับ คิด
เปนรอยละ 100 และเปนแบบสอบถามที่ตอบสมบูรณท้ังส้ิน และไดนําขอมูลมาทําการวิเคราะหและ
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชตารางประกอบการบรรยาย ซ่ึงจําแนกออกเปน ดังนี้   

1. การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
2. เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอ

สังคม   
 3. เปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษา   วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จําแนกตามเพศ คณะและ                   
ระดับช้ันป 

 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 สําหรับการนําเสนอผลการวิจัยจะนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําอธิบายเพื่อสะดวกใน
การอธิบายผลการวิจัย  และเพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลผลการวิจัย  ผูวิจัยจะใชสัญลักษณ
ตอไปนี้แทนความหมายตางๆ  ในตาราง 
 n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 x   แทน คาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 
 S.D.  แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 P  แทน คาความนาจะเปนสําหรับบอกนัยสําคัญทางสถิติ  (Significance) 
 t  แทน คาสถิติท่ีใชกรณีขอมูลมีการแจกแจงแบบที (t-Distribution) 
 F  แทน คาสถิติท่ีใชกรณีขอมูลมีการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 
 SS.  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS.  แทน คาเฉล่ียของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Square) 
 df.  แทน ช้ันของความเปนอิสระ (Degrees  of  Freedom)    
 *  แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 **  แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ผลการวิเคราะหขอมูล  
 

4. 1 การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตาราง 3 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวนคน รอยละ 
1. เพศ  
              ชาย  
              หญิง  

 
95 

265 

 
26.4 
73.6 

รวม 360 100.00 
2. คณะ  
             เทคโนโลยีสารสนเทศ  
             บริหารธุรกิจ  
             ศิลปศาสตร 

 
139 
147 
74 

 
38.6 
40.8 
20.6 

รวม 360 100.00 
3. ช้ันป  
            ป 1  
            ป 2 
            ป 3  
            ป 4  
            อ่ืนๆ   

 
91 
91 
96 
81 
1 

 
25.3 
25.3 
26.7 
22.5 
.3 

รวม 360 100.00 

 
 จากตาราง 3  พบวา ผูตอบแบบสอบถามรวมทั้งส้ิน 360 คน สวนสวนใหญเปนเพศหญิง คิด
เปนรอยละ 73.6 และเพศชาย  คิดเปนรอยละ 26.4 สวนใหญศึกษาอยูในคณะบริหารธุรกิจ คิดเปนรอย
ละ 40.8 รองลงมาเปนคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเปนรอยละ 38.6 และ คณะศิลปศาสตร คิดเปน
รอยละ 20.6  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญศึกษาอยูในช้ันปท่ี 3 คิดเปนรอยละ 26.7  รองลงมา ช้ันปท่ี 1 
คิดเปนรอยละ 25.3  และช้ันปท่ี 2  คิดเปนรอยละ 25.3  ช้ันปท่ี 4  คิดเปนรอยละ 22.5 และ อ่ืนๆ คิดเปน
รอยละ 0.3  
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4.2 เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรมและความ 
รับผิดชอบตอสังคม    

 
ตาราง 4 เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม ดานวินัย    
 

ดานวินยั x  S.D. ระดับ 
การแตงกายชุดนักศึกษาถือวาเปนส่ิงท่ีด ี 4.30 0.83 1. มากท่ีสุด 
การแตงกายชุดนักศึกษาถือวาไมเชย 4.15 0.97 2. มาก 

3. การสวมกางเกงยนี สวมกระโปรงส้ันและรองเทาแตะเขาหองเรียน
เปนเร่ืองปกติท่ีสามารถกระทําได 

3.19 1.38 ปานกลาง 

การทําสีผมเปนเร่ืองสมควรกระทําไดขณะท่ีเปนนกัศึกษา 2.76 1.13 4. ปานกลาง 
การดื่มสุราในหอพกัเปนเร่ืองธรรมดาของนักศึกษา  3.53 1.30 5. มาก 

6. การปฏิบัติตามกฎและระเบียบของวิทยาลัยเปนเร่ืองของนักศึกษาท่ี
ควรยึดถือกระทํา 

4.00 1.02 มาก 

ไมมีความจาํเปนตองรักษากฎจราจรถาไมประมาท 3.50 1.32 7. มาก 
8. การสวมหมวกนิรภัยขณะขับข่ีรถจักรยานยนตหรือการรัดเข็มขัด
นิรภัยขณะขับรถมีความจําเปนขณะขับข่ียานพาหนะ 

4.29 1.01 มากท่ีสุด 

รวม 3.71 0.68 มาก 

 
 จากตาราง 4  พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานวินัยอยูใน
ระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก ดานการแตงกายชุดนักศึกษาถือวาเปนส่ิงท่ีดี  มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.31 รองลงมาคือ การสวมหมวกนิรภัยขณะขับข่ีรถจักรยานยนตหรือการรัดเข็มขัดนิรภัยขณะ
ขับรถมีความจําเปนขณะขับข่ียานพาหนะ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.29 และการแตงกายชุดนักศึกษาถือวาไม
เชย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยสุดไดแก การทําสีผมเปนเรื่องสมควร
กระทําไดขณะท่ีเปนนักศึกษา มีคาเฉล่ียเทากับ 2.76 
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ตาราง 5 เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม ดานความมีน้ําใจ   
 

ดานความมีน้ําใจ x  S.D. ระดับ 
1. การชวยเหลืออาจารย เชน ถือส่ิงของ ลบกระดาน เปนตน เปนส่ิงท่ี
ควรกระทํา  

4.41 0.75 มากท่ีสุด 

เม่ือข้ึนลิฟตควรเดินชิดใน เพื่อใหคนอ่ืนไดไปดวยกัน  4.37 0.82 2. มากท่ีสุด 
การชวยเพื่อนทํางานเปนการสรางมิตรภาพอยางหนึ่ง  4.06 0.85 3. มาก 

4. นักศึกษาควรหาประสบการณเพื่อใชความรูท่ีเรียนมาดวยการออก
คายอาสาพัฒนา  

3.91 0.96 มาก 

รวม 4.19 0.61 มาก 
 

จากตาราง 5  พบวาระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานวินัยอยูในระดับ
มาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก การชวยเหลืออาจารย เชน ถือส่ิงของ ลบกระดาน เปนตน เปน
ส่ิงท่ีควรกระทํา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.41 รองลงมาคือ เม่ือข้ึนลิฟตควรเดินชิดใน เพื่อใหคนอ่ืนไดไป
ดวยกัน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.37 และการชวยเพื่อนทํางานเปนการสรางมิตรภาพอยางหนึ่ง มีคาเฉล่ียเทากบั 
4.06 ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก นักศึกษาควรหาประสบการณเพื่อใชความรูท่ีเรียนมา
ดวยการออกคายอาสาพัฒนา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 
 
ตารางท่ี 6 เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม ดานความซ่ือสัตย  
  

ดานความซ่ือสัตย x  S.D. ระดับ 
การลอกขอสอบบางคร้ังเปนส่ิงจําเปน  3.09 1.41 1. ปานกลาง 
เกิดเปนคนตองกลาเผชิญกับความจริงไมกลัวตออิทธิพลใด  4.14 2.42 2. มาก 

3. เม่ือเก็บส่ิงของมีคาท่ีตกหลนตองพยายามนําสงคืนเจาของเดิมให
ได  

4.19 0.87 มาก 

การพูดโกหกเปนส่ิงท่ีไมเหมาะสม  3.93 1.09 4. มาก 
ควรมีซ่ือสัตยกับเพื่อนของเรา 4.30 0.79 5. มากท่ีสุด 

รวม 3.95 0.74 มาก 
 

จากตาราง 6  พบวาระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความซ่ือสัตย อยู
ในระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก ควรมีซ่ือสัตยกับเพื่อนของเรา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.30 
รองลงมาคือ . เม่ือเก็บส่ิงของมีคาท่ีตกหลนตองพยายามนําสงคืนเจาของเดิมใหได มีคาเฉล่ียเทากับ 4.19  
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ตาราง 7 เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม ดานความขยัน   
 

ดานความขยนั x  S.D. ระดับ 
1. การเตรียมตัวโดยการอานหนังสือลวงหนากอนเขาเรียนถือ
วาเปนส่ิงจําเปน  

4.32 0.92 มากท่ีสุด 

การทบทวนรายวิชาท่ีเรียนมาในแตละคร้ังเปนส่ิงจําเปน  4.36 2.43 2. มากท่ีสุด 
3. นักศึกษาควรตั้งใจเรียนมากกวาเสียเวลาไปกับเร่ืองไร
ประโยชน  

4.09 0.97 มาก 

การไมเขาเรียนก็สามารถเรียนทันเพื่อนได ถาเรียนเกง 3.06 2.87 4. ปานกลาง 
สงงานท่ีไดรับมอบหมายตรงเวลาทุกคร้ัง  4.09 0.99 5. มาก 
ควรตอรองงานท่ีอาจารยมอบหมายใหทุกคร้ัง 2.89 1.33 6. ปานกลาง 

รวม 3.80 0.85 มาก 

 
จากตาราง 7 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความขยัน อยูใน

ระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก การทบทวนรายวิชาท่ีเรียนมาในแตละคร้ังเปนส่ิงจําเปน 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.36  รองลงมาคือ การเตรียมตัวโดยการอานหนังสือลวงหนากอนเขาเรียนถือวาเปน
ส่ิงจําเปน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32 และนักศึกษาควรตั้งใจเรียนมากกวาเสียเวลาไปกับเร่ืองไรประโยชน มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.09 ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก ควรตอรองงานท่ีอาจารยมอบหมายให
ทุกคร้ัง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.89 
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ตารางท่ี 8 เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม ดานความประหยัด  
 

ดานความประหยัด x  S.D. ระดับ 
การทําบัญชีรายรับ-รายจาย ชวยใหรูคาใชจายจริงของตน  4.10 0.96 1. มาก 
การข้ึน-ลงช้ันเดียว ควรใชบันได แทนการใชลิฟต  4.30 0.87 2. มากท่ีสุด 
การทํางานพิเศษ เปนการชวยลดภาระของพอแม 4.29 0.90 3. มากท่ีสุด 
ส่ิงของท่ีแพงจะมีคุณภาพท่ีดีกวาของท่ีมีราคาถูก 3.21 1.16 4. ปานกลาง 
หากระยะใกลๆ ควรใชวธีิเดินไป เพื่อประหยดัคาใชจาย  4.32 0.79 5. มากท่ีสุด 
ไมเท่ียวกลางคืน ชวยลดรายจายไดมาก 4.24 1.04 6. มากท่ีสุด 

รวม 4.08 0.55 มาก 

  
 จากตาราง 8  พบวาระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความประหยดั
อยูในระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก หากระยะใกลๆ ควรใชวิธีเดินไป เพื่อประหยัด
คาใชจาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32 รองลงมาคือ การขึ้น-ลงช้ันเดียว ควรใชบันได แทนการใชลิฟต มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.30  และการทํางานพิเศษ เปนการชวยลดภาระของพอแม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.29  
ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก ส่ิงของท่ีแพงจะมีคุณภาพท่ีดีกวาของท่ีมีราคาถูก มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.21 
 
ตารางท่ี  9 เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม ดานความสุภาพ  
 

ดานความสุภาพ x  S.D. ระดับ 
การไหวทักทายครูอาจารยเปนส่ิงจําเปนตองทํา  4.34 1.01 1. มากท่ีสุด 

อาจารยท่ีไมไดสอน ไมจาํเปนตองไหว หรือทําความเคารพ  3.45 1.51 2. มาก 
ควรกลาวขออนุญาตและไหวทุกคร้ังท่ีเขาและออกนอกหองเรียน  4.28 0.89 3. มากท่ีสุด 
ควรใชคําพดูท่ีใหเกียรตินกัศึกษาหญิงทุกคร้ัง 4.21 0.92 4. มากท่ีสุด 
การไหวและทักทายรุนพี่เปนสงจําเปนตองทํา  3.81 1.03 5. มาก 

รวม 4.02 0.72 มาก 

 
                จากตาราง 9 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความสุภาพ อยู
ในระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก การไหวทักทายครูอาจารยเปนส่ิงจําเปนตองทํา มี



 47 

 
ตารางท่ี  10 เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม ดานความสะอาด  
 

ดานความสะอาด x  S.D. ระดับ 
ควรเก็บขยะทุกคร้ังเม่ือเดนิไปพบ 4.00 0.94 1. มาก 

2. การรักษาความสะอาดในหองเรียนเปนหนาท่ีของแมบาน
และเจาหนาท่ีอาคาร  

2.51 1.21 นอย 

ควรสวมใสเส้ือผาท่ีซักใหมทุกวัน  4.12 1.03 3. มาก 
การซักเส้ือผาบอยๆ ทําใหส้ินเปลืองผงซักฟอกและน้าํ  2.79 1.35 4. ปานกลาง 
ควรทําความสะอาดหองพักหรือหอพกัทุกวัน  4.23 0.89 5. มากท่ีสุด 

รวม 3.53 0.59 มาก 

  
จากตาราง 10  พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความสะอาด

อยูในระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก ควรทําความสะอาดหองพักหรือหอพักทุกวัน มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.23 รองลงมาคือ ควรสวมใสเส้ือผาท่ีซักใหมทุกวัน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.12 และควรเก็บ
ขยะทุกคร้ังเม่ือเดินไปพบ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก การรักษา
ความสะอาดในหองเรียนเปนหนาท่ีของแมบานและเจาหนาท่ีอาคาร มีคาเฉล่ียเทากับ 2.51 
 
ตารางท่ี 11 เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม ดานความสามัคคี   
 

ดานความสามัคค ี x  S.D. ระดับ 
การเขารวมประชุมเชียรทําใหเสียเวลา 2.68 1.25 1. ปานกลาง 
การกอการทะเลาะวิวาทบางคร้ังก็ตองกระทํา 3.24 1.37 2. ปานกลาง 
การอดทนและระงับอารมณบงบอกถึงการเปนผูท่ีมีการศึกษาท่ีดี  4.21 0.95 3. มากท่ีสุด 
การเขารวมกิจกรรมคายอาสาทําใหเกดิความสามัคคีในหมูคณะ  4.17 0.86 4. มาก 

รวม 3.58 0.71 มาก 
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จากตาราง 11 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความสามัคคี
อยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก การอดทนและระงับอารมณบงบอกถึงการเปนผูท่ีมี
การศึกษาท่ีดี มีคาเฉล่ียเทากับ  4.21 รองลงมาคือ การเขารวมกิจกรรมคายอาสาทําใหเกิดความสามัคคี
ในหมูคณะ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 และการกอการทะเลาะวิวาทบางคร้ังก็ตองกระทํา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.24 ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก การเขารวมประชุมเชียรทําใหเสียเวลา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.68 
 
 ตารางท่ี 12 เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม  
 

ดานความรับผิดชอบตอสังคม x  S.D. ระดับ 
การปดไฟฟาทุกคร้ังท่ีไมใชเปนเร่ืองท่ีจะตองทําทุกคร้ัง  4.23 1.09 1. มากท่ีสุด 
การปดกอกน้ําเม่ือพบเหน็การเปดท้ิงไวเปนส่ิงท่ีควรกระทํา  4.29 0.93 2. มากท่ีสุด 
ควรเลือกซ่ือผลิตภัณฑท่ีไมกออันตรายตอส่ิงแวดลอม  4.19 0.93 3. มาก 
ไมมีความจาํเปนตองตอแถวเม่ือเขารับการบริการถามีธุระรีบดวน  3.29 1.40 4. ปานกลาง 
การเคารพตอสถานท่ีบงบอกถึงคุณภาพของบุคคล  4.14 0.93 5. มาก 
การสงเสียงดังในยามวกิาลเปนสิทธิสวนบุคคล  3.26 1.45 6. ปานกลาง 

7. การขีดเขียนขอความลงบนสถานท่ีตางๆ เปนการยืนยันวาตนไดมาท่ี
แหงนัน้จริงเปนการเหมาะสม  

3.26 1.51 ปานกลาง 

การทําลายตูโทรศัพทไมควรกระทําไมวากรณใีดๆ  3.92 1.38 8. มาก 
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติเปนหนาท่ีของคนไทยทุกคน  4.37 0.87 9. มากท่ีสุด 
ควรสูบบุหร่ีในท่ีๆ อนญุาตใหสูบได  4.02 1.17 10. มาก 
การใชถุงผาชวยลดปญหาโลกรอนได  4.23 0.98 11. มากท่ีสุด 
ขอถุงพลาสติกใสทุกคร้ังท่ีซ้ือสินคาท่ีพอถือเองได  3.08 1.43 12. ปานกลาง 

13. การหลอกลวงผูอ่ืนถึงจะทําใหไดผลประโยชนมหาศาลก็ไมควร
กระทํา 

3.93 1.28 มาก 

เม่ือถึงวันสําคัญทางศาสนาควรเขารวมทุกคร้ังเม่ือมีโอกาส 4.06 1.02 14. มาก 
การเขารวมกิจกรรมตามประเพณเีปนเร่ืองลาสมัย  3.39 1.48 15. ปานกลาง 
การซึมซับวัฒนธรรมตางชาติบงบอกถึงความนําสมัยของบุคคลนั้น 3.10 1.29 16. ปานกลาง 

17. ประเพณแีละวัฒนธรรมของชาติเปนส่ิงท่ีทุกคนควรรักษาและ    
หวงแหน 

4.38 0.95 มากท่ีสุด 

รวม 3.85 0.56 มาก 
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 จากตาราง 12  พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานวินัยอยูใน
ระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก ประเพณีและวัฒนธรรมของชาติเปนส่ิงท่ีทุกคนควร
รักษาและหวงแหน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 รองลงมาคือ การรักษาทรัพยากรธรรมชาติเปนหนาท่ีของคน
ไทยทุกคน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.37 และการปดกอกน้ําเม่ือพบเห็นการเปดท้ิงไวเปนส่ิงท่ีควรกระทํา มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.29 ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก ขอถุงพลาสติกใสทุกคร้ังท่ีซ้ือสินคาท่ี
พอถือเองได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.08 
 

 4.3  เปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษา   วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จําแนกตามเพศ คณะและ                   
ระดับชั้นป 
 

ตาราง 13 การวิเคราะหเพศที่แตกตางกัน มีเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมท่ี  
                แตกแตงกัน 
 

เจตคติของนักศึกษา เพศ x  S.D t P-Value 
  ดานวนิัย ชาย 

หญิง  
3.45 
3.82 

.62887 

.66829 
.000 

 
.089 
 

  ดานความนํ้าใจ ชาย 
หญิง  

4.15 
4.19 

.67280 

.58611 
.539* 

 
.023 
 

  ดานความซ่ือสัตย ชาย 
หญิง  

3.85 
3.98 

1.04309 
.59229 

.249* 
 

.028 
 

  ดานความขยนั ชาย 
หญิง  

3.71 
3.84 

.94067 

.82164 
.188 .934 

  ดานความประหยัด ชาย 
หญิง  

3.96 
4.12 

.60965 

.52966 
.014 

 
.228 
 

  ดานความสุภาพ ชาย 
หญิง  

3.81 
4.09 

.79325 

.67745 
.001 

 
.051 
 

  ดานความสะอาด ชาย 
หญิง  

3.39 
3.58 

.45135 

.62240 
.002* 

 
.002 
 

  ดานความสามัคคี ชาย 
หญิง  

3.36 
3.66 

.65900 

.70876 
.000 

 
.105 
 

 ดานความรับผิดชอบตอสังคม ชาย 
หญิง 

3.68 
3.91 

.53214 
.55858 

.001 
 

.096 
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 จากตาราง 13 การวิเคราะหเพศที่แตกแตงกัน มีเจตคติของนักศึกษาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมี
ตอคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมท่ีแตกแตงกัน ผลการวิเคราะหพบวา  
  ดานวนิัย  มีคาระดับนยัสําคัญทางสถิติเทากับ 0.089 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา เพศที่แตกตางกันมีเจตคติดานวินยัไมแตกตาง
กัน 
 ดานความมีน้ําใจ  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.023 มีคานอยกวา 0.05 แสดงวาปฏิเสธ
สมมติฐานหลักและยอมรับสมมติฐานรอง หมายความวา เพศที่แตกตางกันมีเจตคติดานความมีน้ําใจ
แตกตางกัน   
 ดานความซ่ือสัตย  มีคาระดบันัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.028 มีคานอยกวา 0.05 แสดงวาปฏิเสธ
สมมติฐานหลักและยอมรับสมมติฐานรอง หมายความวา เพศทีแ่ตกตางกันมีเจตคติดานความซ่ือสัตย
แตกตางกัน   
 ดานความขยัน  มีคาระดับนยัสําคัญทางสถิติเทากับ 0.934 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา เพศที่แตกตางกันมีเจตคติดานความขยันไม
แตกตางกัน   
 ดานความประหยัด  มีคาระดับนยัสําคัญทางสถิติเทากับ 0.228 มีคามากกวา 0.05 แสดงวา
ยอมรับสมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา เพศท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความ
ประหยดัไมแตกตางกัน   
 ดานความสุภาพ  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.051 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา เพศทีแ่ตกตางกันมีเจตคติดานสุขภาพไม
แตกตางกัน   
 ดานความสะอาด มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.002 มีคานอยกวา 0.05 แสดงวาปฏิเสธ
สมมติฐานหลักและยอมรับสมมติฐานรอง หมายความวา เพศท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความสะอาด
แตกตางกัน   
 ดานความสามัคคี  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.105 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา เพศที่แตกตางกันมีเจตคติดานความสามัคคีไม
แตกตางกัน   
 ดานความรับผิดชอบตอสังคม มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.096 มีคามากกวา 0.05 
แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา เพศที่แตกตางกันมีเจตคติดาน
ความรับผิดชอบตอสังคมไมแตกตางกัน   
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ตาราง 14    การวิเคราะหคณะท่ีศึกษาท่ีแตกตางกัน มีเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบ 
                  ตอสังคมท่ีแตกตางกัน 
 

เจตคต ิ SS df MS F P-Value 
 ดานวนิัย                     ระหวางกลุม 
                                    ภายในกลุม 
                                    รวม 

2.624 
161.668 
164.289 

2 
357 
359 

1.312 
.453  
 

2.892 
 
 

.056 
 
 

 ดานความนํ้าใจ          ระหวางกลุม 
                                    ภายในกลุม 
                                    รวม 

1.165 
132.554 
133.719 

2 
357 
359 

.583 
.371 
 

1.569 
 
 

.210 
 
 

 ดานความซ่ือสัตย       ระหวางกลุม 
                                    ภายในกลุม 
                                    รวม 

.056 
196.797 
196.853 

2 
357 
359    

.028 

.551  
 

.050 
 
 

.951 
 
 

  ดานความขยนั           ระหวางกลุม 
                                     ภายในกลุม 
                                  รวม 

.307 
261.821 
262.128 

2 
357 
359 

.153 

.733 
 

.209 
 
 

.811 
 
 

  ดานความประหยัด    ระหวางกลุม 
                                    ภายในกลุม 
                                    รวม 

.492 
109.765 
110.255 

2 
357 
359 

.246 

.308 
 

.798 
 
 

.451 
 
 

 ดานความสุภาพ          ระหวางกลุม 
                                    ภายในกลุม 
                                    รวม 

.004 
185.708 
185.719 

2 
357 
359 

.002 

.520 
 

.004 
 
 

.996 
 
 

 ดานความสะอาด        ระหวางกลุม 
                                    ภายในกลุม 
                                    รวม 

.967 
122.573 
123.340 

2 
357 
359  

.483 

.343    
 

1.048 
 
 

.248 
 
 

  ดานความสามัคคี       ระหวางกลุม 
                                    ภายในกลุม 
                                    รวม 

.531 
178.743 
179.274 

2 
357 
359 

.266 

.501 
 

.531 
 
 

.589 
 
 

ดานความรับผิดชอบ  ระหวางกลุม 
ตอสังคม                     ภายในกลุม 
                                   รวม 

1.837 
110.478 
112.314 

2 
357 
359 

.918 

.309 
 

2.967 
 
 

.053 
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               จากตาราง 14 การวิเคราะหคณะท่ีศึกษาท่ีแตกตางกัน มีเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมและความ
รับผิดชอบตอสังคมท่ีแตกแตงกัน ผลการวิเคราะหพบวา  
  ดานวินัย  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.056 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา คณะท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานวินัยไมแตกตาง
กัน   
 ดานความมีน้ําใจ  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.210 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา คณะท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความมีน้ําใจไม
แตกตางกัน   
 ดานความซ่ือสัตย  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.951 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา คณะที่แตกตางกันมีเจตคติดานความซ่ือสัตย
ไมแตกตางกัน   
 ดานความขยัน  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.811 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา คณะที่แตกตางกันมีเจตคติดานความขยันไม
แตกตางกัน   
 ดานความประหยัด  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.451 มีคามากกวา 0.05 แสดงวา
ยอมรับสมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา คณะท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความ
ประหยัดไมแตกตางกัน   
 ดานสุขภาพ  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.996 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา คณะท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานสุขภาพไม
แตกตางกัน   
 ดานความสะอาด มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.248 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา คณะท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความสะอาดไม
แตกตางกัน   
 ดานความสามัคคี  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.589 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา คณะท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความสามัคคีไม
แตกตางกัน   
 ดานความรับผิดชอบตอสังคม มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.053 มีคามากกวา 0.05 
แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา คณะท่ีแตกตางกันมีเจตคติดาน
ความรับผิดชอบตอสังคมไมแตกตางกัน   
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ตาราง 15 การวิเคราะหระดบัช้ันปท่ีแตกตางกัน มีเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอ 
            สังคมท่ีแตกแตงกัน 
 

เจตคต ิ  SS df MS F P-Value 
ดานวนิัย 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5.803 
158.486 
164.289 

4 
355 
359 

1.451 
.446 

 

3.250* 
 

.012 
 
 

ดานความน้ําใจ 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3.746 
129.372 
133.719 

4 
355 
359 

.937 

.366 
2.558* 

 
.039 

 
 

ดานความซ่ือสัตย 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3.394 
193.458 
196.853 

4 
355 
359 

.849 

.545 
 

1.557 
 
 

.185 
 
 

ดานความขยัน 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

6.147 
255.982 
262.128 

4 
355 
359 

1.537 
.721 

 

2.131 
 

.076 
 
 

ดานความประหยัด 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3.695 
106.55911

0.255 

4 
354 
358 

.924 

.301 
 

3.069* 
 

.017 
 
 

ดานความสุภาพ 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2.678 
183.034 
185.712 

4 
355 
358 

.669 

.516 
 

1.298 
 
 

.270 
 
 

ดานความสะอาด 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2.283 
121.256 
123.540 

4 
355 
358 

.571 

.342 
 

1.671 
 
 

.156 
 
 

ดานความสามัคคี 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2.907 
176.367 
179.274 

4 
355 
359 

.727 

.497 
 

1.463 
 
 

.213 
 
 

ดานความรับผิดชอบตอ
สังคม 
 

ระหวางกลุม   
ภายในกลุม

รวม 

2.157 
110.157 
112.314 

4 
355 
359 

.539 

.310 
1.788 

 
.141 

 



 54 

 จากตาราง 15 การวิเคราะหระดับช้ันปท่ีแตกตางกัน มีเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมและความ
รับผิดชอบตอสังคมท่ีแตกแตงกัน ผลการวิเคราะหพบวา  
  ดานวินัย  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.12 มีคานอยกวา 0.05 แสดงวาปฏิเสธ
สมมติฐานหลักและยอมรับสมมติฐานรอง หมายความวา ระดับช้ันปท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานวินัย
แตกตางกัน  ผูวิจัยจึงทําการทดสอบเปรียบเทียบ รายคูโดยใชวิธีการของ LSD เพิ่มเติม  
 
ตาราง 16 ผลการทดสอบความแตกตางของเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมดานวินัย จําแนกตามช้ันปท่ี

ศึกษา 
 

ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ีศึกษา  ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 4 

 x  3.94 3.06 3.29 2.50 

3.94 -- 
-0.12 

(0.435) 
-0.65 

(0.357) 
1.44** 
(0.007) 

ช้ันปท่ี 1 

3.06 -- -- 
-0.23 

(1.000) 
0.56 

(0.602) 
ช้ันปท่ี 2 

3.29 -- -- -- 
0.79* 

(0.012) 
ช้ันปท่ี 3 

ช้ันปท่ี 4 2.50 -- -- -- -- 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01   
 
 จากตาราง 16  พบวานักศึกษาท่ีศึกษาในช้ันปท่ี 4  มีระดับเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมดาน
วินัยตํ่ากวานักศึกษาท่ีศึกษาในช้ันปท่ี 1  และช้ันปท่ี 3  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
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 ดานความมีน้ําใจ  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.039 มีคานอยกวา 0.05 แสดงวาปฏิเสธ
สมมติฐานหลักและยอมรับสมมติฐานรอง หมายความวา ระดับช้ันปท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความมี
น้ําใจแตกตางกัน ผูวิจัยจึงทําการทดสอบเปรียบเทียบรายคู โดยใชวิธีการของ LSD เพิ่มเติม  
 
ตาราง 17 ผลการทดสอบความแตกตางของเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมดานความมีน้ําใจ จําแนกตาม

ช้ันปท่ีศึกษา 
 

ช้ันปท่ีศึกษา  ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 

 x  4.40 4.38 3.70 3.85 

4.40 -- 
0.02 

(0.804) 
-0.70* 
(0.020) 

0.55 
(0.649) 

ช้ันปท่ี 1 

4.38 -- -- 
0.68* 

(0.032) 
0.53 

(0.753) 
ช้ันปท่ี 2 

3.70 -- -- -- 
-0.15 

(0.951) 
ช้ันปท่ี 3 

ช้ันปท่ี 4 3.85 -- -- -- -- 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01   
 
 จากตาราง 17  พบวานักศึกษาท่ีศึกษาในช้ันปท่ี 1 มีระดับเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมดาน
ความมีน้ําใจตํ่ากวานักศึกษาท่ีศึกษาในช้ันปท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  แตนักศึกษาท่ี
ศึกษาในช้ันปท่ี 2  มีระดับเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมดานความมีน้ําใจ  มากกวานักศึกษาท่ีศึกษาใน
ช้ันปท่ี 3    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
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 ดานความซ่ือสัตย  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.185 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา ระดับช้ันปท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความ
ซ่ือสัตยไมแตกตางกัน   
 ดานความขยัน  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.076 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา ระดับช้ันปท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความ
ขยันไมแตกตางกัน   
 ดานความประหยัด  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.017 มีคานอยกวา 0.05 แสดงวา
ปฏิเสธสมมติฐานหลักและยอมรับสมมติฐานรอง หมายความวาระดับช้ันปท่ีแตกตางกันมีเจตคติดาน
ความประหยัดแตกตางกัน  ผูวิจัยจึงทําการทดสอบเปรียบเทียบรายคูโดยใชวิธีการของ LSD เพิ่มเติม  
 
ตาราง 18  ผลการทดสอบความแตกตางของเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมดานความประหยดั จําแนกตาม

ช้ันปท่ีศึกษา 
 

ช้ันปท่ีศึกษา  ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 

 x  4.63 4.32 3.24 3.07 

4.63 -- 
0.31 

(0.099) 
1.39 

(0.063) 
1.56** 
(0.001) 

ช้ันปท่ี 1 

4.32 -- -- 
1.08 

(0.713) 
1.25 

(0.417) 
ช้ันปท่ี 2 

3.24 -- -- -- 
0.17 

(1.000) 
ช้ันปท่ี 3 

ช้ันปท่ี 4 3.07 -- -- -- -- 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01   
 
 จากตาราง 18 พบวานักศึกษาท่ีศึกษาในช้ันปท่ี 1 มีระดับเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมดาน
ความประหยัด มากกวานักศึกษาท่ีศึกษาในช้ันปท่ี 4  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01 
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 ดานสุขภาพ  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.270 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา ระดับช้ันปท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานสุขภาพ
ไมแตกตางกัน   
 ดานความสะอาด มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.156 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา ระดับช้ันปท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความ
สะอาดไมแตกตางกัน   
 ดานความสามัคคี  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.213 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา ระดับช้ันปท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความ
สามัคคีไมแตกตางกัน   
 ดานความรับผิดชอบตอสังคม มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.141 มีคามากกวา 0.05 
แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา ระดับช้ันปท่ีแตกตางกันมีเจต
คติดานความรับผิดชอบตอสังคมไมแตกตางกัน   



บทท่ี 5 
 

บทสรุป  
 
 การศึกษา เร่ือง “เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรมและความ
รับผิดชอบตอสังคม”  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมีการดําเนนิการ ดังนี ้
  
วัตถุประสงคการวิจัย  
  
 1. เพื่อเปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษา วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จําแนกตามเพศ คณะ และ
ระดับช้ันป 
 2. เพื่อศึกษาเจตคติของนักศึกษา วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ดานความขยัน ดานความซ่ือสัตย ดาน
ความมีวินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความประหยัด ดานความสุภาพ ดานความสะอาด และดานความ
สามัคคี และความรับผิดชอบตอสังคม   
 
สมมติฐานการวิจัย  
 
 1. นักศึกษาที่ศึกษาอยูวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีเพศตางกัน มีเจตคติในดานความขยัน ดาน
ความซื่อสัตย ดานความมีวินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความประหยัด ดานความสุภาพ ดานความสะอาด 
และดานความสามัคคีและความรับผิดชอบตอสังคม แตกตางกัน 
 2. นักศึกษาท่ีศึกษาอยูวิทยาลัยนอรทกรุงเทพที่มีระดับช้ันปตางกัน มีเจตคติในดานความขยัน 
ดานความซ่ือสัตย ดานความมีวินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความประหยัด ดานความสุภาพ ดานความ
สะอาด และดานความสามัคคีและความรับผิดชอบตอสังคม แตกตางกัน 
 3. นักศึกษาท่ีศึกษาอยูวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีอยูตางคณะกัน มีเจตคติในดานความขยัน ดาน
ความซื่อสัตย ดานความมีวินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความประหยัด ดานความสุภาพ ดานความสะอาด 
และดานความสามัคคีและความรับผิดชอบตอสังคม แตกตางกัน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
  

ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพในระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 1 
ถึงปท่ี 4 ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2551 จํานวน 2624 คน โดยกําหนดขนาด
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 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามแบบมีโครงสราง (Structured Questionnaire)  
ซ่ึงผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลโดย
นําแบบสอบถามไปแจกใหนักศึกษากลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามเอง และรอเก็บแบบสอบถาม 
 ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถาม ท้ังหมด 360 ชุด ไดนํามาลงรหัสซ่ึงจะผานการ
ตรวจสอบความถูกตองและความครบถวนของขอมูล และจะนําขอมูลไปวิเคราะหดวยเคร่ือง
ไมโครคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ  สถิติ
พรรณนา (Descriptive statistics) ไดแก การแจกแจงความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage)  
คาเฉล่ีย  (Mean)  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation)  และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential 
statistics)  ไดใชการแจกแจงของขอมูลท่ีทําการวิเคราะห  สถิติ  t-test  และสถิติ  F-test โดยจะทําการ
วิเคราะหขอมูลเพิ่มเติมดวยวิธี  LSD  ในกรณีท่ีผลการวิเคราะห  F-test    
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง “เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบตอสังคม”  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน  360  คน  
และไดสรุปผลการวิจัยตามลําดับของวัตถุประสงคการวิจัยและสมมุติฐานการวิจัย ดังนี้ 
 
 5.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
 
 จากการสํารวจขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน  360 คน พบวา ผูตอบแบบสอบถาม เปนเพศหญิง 
คิดเปนรอยละ 73.6 และเพศชาย  คิดเปนรอยละ 26.4 สวนใหญศึกษาอยูในคณะบริหารธุรกิจ คิดเปน
รอยละ 40.8 รองลงมาเปนคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเปนรอยละ 38.6 และ คณะศิลปศาสตร คิด
เปนรอยละ 20.6  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญศึกษาอยูในช้ันปท่ี 3 คิดเปนรอยละ 26.7  รองลงมา ช้ัน
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5.2  เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรมและความ 

รับผิดชอบตอสังคม    
  

ดานวินัย พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานวินัยอยูในระดับ
มาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก ดานการแตงกายชุดนักศึกษาถือวาเปนส่ิงท่ีดี  รองลงมาคือ การ
สวมหมวกนิรภัยขณะขับข่ีรถจักรยานยนตหรือการรัดเข็มขัดนิรภัยขณะขับรถมีความจําเปนขณะขับข่ี
ยานพาหนะ และการแตงกายชุดนักศึกษาถือวาไมเชย ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก การ
ทําสีผมเปนเร่ืองสมควรกระทําไดขณะท่ีเปนนักศึกษา  

 
ดานความมีน้ําใจ  พบวาระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความมี

น้ําใจ อยูในระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก การชวยเหลืออาจารย เชน ถือส่ิงของ ลบ
กระดาน เปนตน เปนส่ิงท่ีควรกระทํา รองลงมาคือ เม่ือข้ึนลิฟตควรเดินชิดใน เพื่อใหคนอ่ืนไดไป
ดวยกัน และการชวยเพื่อนทํางานเปนการสรางมิตรภาพอยางหนึ่ง ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอย
สุดไดแก นักศึกษาควรหาประสบการณเพื่อใชความรูท่ีเรียนมาดวยการออกคายอาสาพัฒนา  

 
ดานความซ่ือสัตย พบวาระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความ

ซ่ือสัตย อยูในระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก ควรมีซ่ือสัตยกับเพื่อนของเรา รองลงมาคือ  
เม่ือเก็บส่ิงของมีคาท่ีตกหลนตองพยายามนําสงคืนเจาของเดิมใหได และเกิดเปนคนตองกลาเผชิญกับ
ความจริงไมกลัวตออิทธิพลใดตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก การลอกขอสอบบางคร้ัง
เปนส่ิงจําเปน  

 
ดานความขยัน พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความขยัน อยู

ในระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก การทบทวนรายวิชาท่ีเรียนมาในแตละคร้ังเปน
ส่ิงจําเปน รองลงมาคือ การเตรียมตัวโดยการอานหนังสือลวงหนากอนเขาเรียนถือวาเปนส่ิงจําเปน  และ
นักศึกษาควรตั้งใจเรียนมากกวาเสียเวลาไปกับเร่ืองไรประโยชน ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุด
ไดแก ควรตอรองงานท่ีอาจารยมอบหมายใหทุกคร้ัง  
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ดานความประหยัด พบวาระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความ
ประหยัดอยูในระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก หากระยะใกลๆ ควรใชวิธีเดินไป เพื่อ
ประหยัดคาใชจาย รองลงมาคือ การข้ึน-ลงช้ันเดียว ควรใชบันได แทนการใชลิฟต และการทํางานพิเศษ 
เปนการชวยลดภาระของพอแม ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก ส่ิงของท่ีแพงจะมีคุณภาพ
ท่ีดีกวาของท่ีมีราคาถูก  

 
 ดานความสุภาพพบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความ
สุภาพ อยูในระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก การไหวทักทายครูอาจารยเปนส่ิงจําเปนตอง
ทํา รองลงมาคือ ควรกลาวขออนุญาตและไหวทุกคร้ังท่ีเขาและออกนอกหองเรียน และควรใชคําพูดท่ี
ใหเกียรตินักศึกษาหญิงทุกคร้ัง ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก อาจารยท่ีไมไดสอน ไม
จําเปนตองไหว หรือทําความเคารพ  
  

ดานความสะอาดพบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความ
สะอาดอยูในระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก ควรทําความสะอาดหองพักหรือหอพักทุก
วัน รองลงมาคือ ควรสวมใสเส้ือผาท่ีซักใหมทุกวันและควรเก็บขยะทุกคร้ังเม่ือเดินไปพบตามลําดับ 
สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก การรักษาความสะอาดในหองเรียนเปนหนาท่ีของแมบานและ
เจาหนาท่ีอาคาร  
 

ดานความสามัคคี  พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความ
สามัคคีอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก การอดทนและระงับอารมณบงบอกถึงการ
เปนผูท่ีมีการศึกษาท่ีดี รองลงมาคือ การเขารวมกิจกรรมคายอาสาทําใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ และ
การกอการทะเลาะวิวาทบางคร้ังก็ตองกระทํา ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก การเขารวม
ประชุมเชียรทําใหเสียเวลา  
 

ดานความรับผิดชอบตอสังคม พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมใน
ดานความรับผิดชอบตอสังคม อยูในระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก ประเพณีและ
วัฒนธรรมของชาติเปนส่ิงท่ีทุกคนควรรักษาและหวงแหน รองลงมาคือ การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
เปนหนาท่ีของคนไทยทุกคน และการปดกอกน้ําเม่ือพบเห็นการเปดท้ิงไวเปนส่ิงท่ีควรกระทํา 
ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก ขอถุงพลาสติกใสทุกคร้ังท่ีซ้ือสินคาท่ีพอถือเองได 
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 5.3 เปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษา   วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จําแนกตามเพศ คณะและ                   
ระดับชั้นป 
  
 จากการทดสอบเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษา วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จําแนกตาม
เพศ คณะ และระดับช้ันป ดวยคาสถิติ  t-test กรณีจําแนกตามเพศของนักศึกษา  และทําการทดสอบดวย
สถิติ  F-test   กรณีจําแนกตามคณะและระดับชั้นป   โดยจะทําการวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติมดวยวิธี SLD  
ในกรณีท่ีผลการวิเคราะห  F-test   พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  มีผลสรุป
ดังนี้ 
 
 5.3.1 นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกัน มีระดับเจตคติ ดานวนิยั ดานความขยัน ดานความประหยดั 
ดานความสุภาพ ดานความสามัคคี และดานความรับผิดชอบตอสังคม ไมแตกตางกัน แตนักศึกษาท่ีมี
เพศแตกตางกนัมีระดับเจตคติตอ ดานความมีน้ําใจ ดานความซ่ือสัตย และดานความสะอาด แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
   
 5.3.2 นักศึกษาที่ศึกษาในคณะท่ีแตกตางกัน มีเจตคติ ดานวินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความ
ซ่ือสัตย ดานความขยัน  ดานความประหยัด  ดานความสุภาพ ดานความสะอาด ดานความสามัคคี และ
ดานความรับผิดชอบตอสังคม ไมแตกตางกัน  
 
 5.3.3. นักศึกษาที่ศึกษาในระดับช้ันปท่ีแตกตางกัน มีเจตคติ  ดานความซ่ือสัตย ดานความ
ขยัน  ดานความสุภาพ  ดานความสะอาด ดานความสามัคคีและ ดานความรับผิดชอบตอสังคม แต
นักศึกษาที่ศึกษาในระดับช้ันปแตกตางกัน มีเจตคติ ดานวินัย ดานความมีน้ําใจ และดานดานความ
ประหยัด แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
  
 จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. จากผลการวิจัยพบวา เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม 
ดานวินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความซ่ือสัตย ดานความขยัน ดานความประหยัด ดานความสุภาพ ดาน
ความสะอาด ดานความสามัคคี และดานความรับผิดชอบตอสังคม อยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับ 
เพ็ญศรี  สําราญรัตน (2550) ท่ีกลาววา คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาท่ีมีอยูในตนเอง 8 ดาน ตามทัศนะ
นักศึกษา จากผลการประเมินวิเคราะหขอมูล ดานความสุภาพ ความสะอาด ความรูรักสามัคคี อยูใน
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2. จากการทดสอบสมมุติฐานพบวา นักศึกษาที่มีเพศแตกตางกัน มีระดับเจตคติ ดานวินัย ดาน

ความขยัน ดานความประหยัด ดานความสุภาพ ดานความสามัคคี และดานความรับผิดชอบตอสังคม ไม
แตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ เวคิน วุฒิวงศ (2542) ท่ีกลาววา  นักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคใตท่ีมีเพศ
ตางกัน มีความรับผิดชอบตอสังคมโดยรวมไมแตกตางกัน แตนักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกันมีระดับเจตคติ 
ดานความมีน้ําใจ ดานความซ่ือสัตย และดานความสะอาดแตกตางกัน ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา เพศหญิงมี
ความมีน้ําใจ ความซ่ือสัตยและความสะอาด มากกวาเพศชาย   
 

3. จากการทดสอบสมมุติฐานพบวา นักศึกษาท่ีศึกษาในระดับช้ันปท่ีแตกตางกัน มีเจตคติ  ดาน
ความซ่ือสัตย ดานความขยัน  ดานความสุภาพ  ดานความสะอาด ดานความสามัคคีและ ดานความ
รับผิดชอบตอสังคม ไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ เวคิน วุฒิวงศ (2542) ท่ีกลาวา นักศึกษา
มหาวิทยาลัยในภาคใตท่ีศึกษาอยูในช้ันปท่ีแตกตางกัน มีความรับผิดชอบตอสังคมโดยรวมไมแตกตาง
กัน แสดงวานักศึกษาสวนใหญมีความรับผิดชอบตอสังคม และมุงเนนท่ีจะพัฒนาสังคมใหมีความ
เจริญกาวหนา และสันติสุข และนักศึกษาท่ีศึกษาในระดับช้ันปแตกตางกัน มีเจตคติ ดานวินัย ดานความ
มีน้ําใจ และดานความประหยัด แตกตางกัน  ท้ังนี้อาจเปนเพราะระดับช้ันป ท่ีนักศึกษา มีผลตอความมี
วินัย ความมีน้ําใจ และความประหยัด โดยนักศึกษาท่ีอยูในระดับช้ันปท่ีสูงกวา มีวินัย มีน้ําใจและ
ประหยัดมากกวา นักศึกษาท่ีอยูในระดับช้ันปท่ีต่ํากวา  
 
ขอเสนอแนะ  
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย  
 จากการวิจัยในคร้ังนี้  ผูวิจยัมีขอเสนอแนะดังตอไปนี ้
  1. ควรสอนแทรกคุณธรรมจริยธรรมดานตาง ๆ ในทุกช่ัวโมงท่ีทําการสอน จะทําให
นักศึกษาเกิดความตระหนักในหลักคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนาของตนเอง  
  2. อาจารยท่ีปรึกษาควรใหการดูแลเร่ืองการแตงกายของนักศึกษา เพราะมีนักศึกษาแตง
การไมถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย  
  3. ควรมีโครงการและกิจกรรมในพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตลอดป
การศึกษา เพราะการจัดโครงการจะทําใหนักศึกษาไดฝกพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม อยางตอเนื่อง และ
สามารถสรางคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดข้ึนเปนพฤติกรรมถาวรได  
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 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 ในการวิจัยคร้ังตอไปควรทําการวิจัยในประเด็นตอไปนี้ 
  1. ควรศึกษาเร่ืองทัศนคติและพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
โดยเปรียบเทียบนักศึกษาแตละคณะและช้ันปท่ีศึกษา  
  2. ควรศึกษา เร่ือง พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง  

เจคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรมและความรับผดิชอบตอสังคม  
 

คําชี้แจง   1. แบบสอบถามมีท้ังหมด 2 ตอน  
  ตอนท่ี 1    ขอคําถามเก่ียวกบัขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
  ตอนท่ี 2    ขอคําถามเก่ียวกบัเจตคติของนกัศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 2. ในการตอบแบบสอบถามน้ี โปรดกรอกขอมูลใหตรงกับสภาพความเปนจริงมากท่ีสุด เพื่อ
จะไดขอมูลท่ีสมบูรณและทําใหผลการวิจัยเช่ือถือไดและมีประโยชนมากท่ีสุด  
 3. ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยจะเก็บเปนความลับไมมีผลตอการศึกษาของ
นักศึกษาแตอยางใด  

 
 
 

ขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
อาจารยพรณรงค   สิงหสําราญ 

สํานักวิจยั 
วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
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ตอนท่ี 1    ขอคําถามเก่ียวกบัขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
                 โปรดทําเคร่ืองหมาย   / ลงในชอง � ท่ีตรงกับความเปนจริง 
1. เพศ  
 1. � ชาย  

2.� หญิง  

2. คณะ 1.� เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.� บริหารธรุกิจ 

 3.� ศิลปศาสตร 

3 ช้ันปท่ี  
1.�ป 1  2. �ป 2  3. �ป 3  4. �ป 4  5. � อ่ืนๆ___________  

ตอนท่ี 2    ขอคําถามเก่ียวกบัเจตคติของนกัศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
คําชี้แจง     ใหนักศึกษาพิจารณาขอความตามความคิดเหน็เกี่ยวกับเจตคติของนักศึกษา แลวใหทํา   

     เคร่ืองหมาย   /    ลงในชองระดับความคิดเห็น โดยพิจารณาเกณฑของแตละระดับดังนี้  
 5 หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับมาก 
 3 หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับนอย 

1  หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

เจตคติของนักศึกษา ระดับความคิดเห็น 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 5 4 3 2 1 

ขอ ดานวินัย      

1 การแตงชุดนักศึกษาถือวาเปนสิ่งที่ดี      
2 การแตงชุดนักศึกษาถือวาไมเชย       
3 การสวมกางเกงยีน สวมกระโปรงสั้นและรองเทาแตะเขาหองเรียนเปนเรื่องปกติที่สามารถ

กระทําได 
     

4 การทําสีผมเปนเรื่องสมควรกระทําไดขณะที่เปนนักศึกษา      
5 การด่ืมสุราในหอพักเปนเรื่องธรรมดาของนักศึกษา       
6 การปฏิบัติตามกฎและระเบียบของวิทยาลัยเปนเรื่องของนักศึกษาที่ควรยึดถือกระทํา      
7 ไมมีความจําเปนตองรักษากฎจราจรถาไมประมาท      
8 การสวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่รถจักรยานยนตหรือการรัดเข็มขัดนิรภัยขณะขับรถมีความ

จําเปนขณะขับขี่ยานพาหนะ 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอ เจตคติของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 

ดานความมีนํ้าใจ      
9 การชวยเหลืออาจารย เชน ถือสิ่งของ ลบกระดาน เปนตน เปนสิ่งที่ควรกระทํา       

10 เมื่อขึ้นลิฟตควรเดินชิดใน เพ่ือใหคนอื่นไดไปดวยกัน       
11 การบริจาคทรัพยสินของผูยากไรเปนการสรางนิสัยเกียจครานใหเขา      
12 การชวยเพ่ือนทํางานเปนการสรางมิตรภาพอยางหน่ึง       
13 นักศึกษาควรหาประสบการณเพ่ือใชความรูที่เรียนมาดวยการออกคายอาสาพัฒนา       

ดานความซื่อสัตย      

14 การลอกขอสอบบางครั้งเปนสิ่งจําเปน       
15 เกิดเปนคนตองกลาเผชิญกับความจริงไมกลัวตออิทธิพลใด       
16 เมื่อเก็บสิ่งของมีคาที่ตกหลนตองพยายามนําสงคืนเจาของเดิมใหได       
17 การพูดโกหกเปนสิ่งที่ไมเหมาะสม       
18 ควรมีซื่อสัตยกับเพ่ือนของเรา      

ดานความขยัน      

19 การเตรียมตัวโดยการอานหนังสือลวงหนากอนเขาเรียนถือวาเปนสิ่งจําเปน       
20 การทบทวนรายวิชาที่เรียนมาในแตละครั้งเปนสิ่งจําเปน       
21 นักศึกษาควรต้ังใจเรียนมากกวาเสียเวลาไปกับเรื่องไรประโยชน       
22 การไมเขาเรียนก็สามารถเรียนทันเพ่ือนได ถาเรียนเกง      
23 สงงานที่ไดรับมอบหมายตรงเวลาทุกครั้ง       
24 ควรตอรองงานท่ีอาจารยมอบหมายใหทุกครั้ง      

ดานความประหยัด      

25 การทําบัญชีรายรับ-รายจาย ชวยใหรูคาใชจายจริงของตน       
26 การขึ้น-ลงช้ันเดียว ควรใชบันได แทนการใชลิฟต       
27 การทํางานพิเศษ เปนการชวยลดภาระของพอแม      
28 สิ่งของที่แพงจะมีคุณภาพที่ดีกวาของที่มีราคาถูก      
29 หากระยะใกลๆ ควรใชวิธีเดินไป เพ่ือประหยัดคาใชจาย       
30 ไมเที่ยวกลางคืน ชวยลดรายจายไดมาก      

ดานความสุภาพ      

31 การไหวทักทายครูอาจารยเปนสิ่งจําเปนตองทํา       
32 อาจารยที่ไมไดสอน ไมจําเปนตองไหว หรือทําความเคารพ       
33 ควรกลาวขออนุญาตและไหวทุกครั้งที่เขาและออกนอกหองเรียน       
34 ควรใชคําพูดที่ใหเกียรตินักศึกษาหญิงทุกครั้ง      
35 การไหวและทักทายรุนพ่ีเปนสงจําเปนตองทํา       
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ระดับความคิดเห็น 
ขอ เจตคติของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 

ดานความสะอาด      

36 ควรเก็บขยะทุกครั้งเมื่อเดินไปพบ      
37 การรักษาความสะอาดในหองเรียนเปนหนาที่ของแมบานและเจาหนาที่อาคาร       
38 ควรสวมใสเสื้อผาที่ซักใหมทุกวัน       
39 การซักเสื้อผาบอยๆ ทําใหสิ้นเปลืองผงซักฟอกและนํ้า       
40 ควรทําความสะอาดหองพักหรือหอพักทุกวัน       

ดานความสามัคคี      

41 การเขารวมประชุมเชียรทําใหเสียเวลา      
42 การกอการทะเลาะวิวาทบางครั้งก็ตองกระทํา      
43 การอดทนและระงับอารมณบงบอกถึงการเปนผูที่มีการศึกษาที่ดี       
44 การเขารวมกิจกรรมคายอาสาทําใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ       

ดานความรับผิดชอบตอสังคม      

45 การปดไฟฟาทุกครั้งที่ไมใชเปนเรื่องที่จะตองทําทุกครั้ง       
46 การปดกอกนํ้าเมื่อพบเห็นการเปดทิ้งไวเปนสิ่งที่ควรกระทํา       
47 ควรเลือกซื่อผลิตภัณฑที่ไมกออันตรายตอสิ่งแวดลอม       
48 ไมมีความจําเปนตองตอแถวเมื่อเขารับการบริการถามีธุระรีบดวน       
49 การเคารพตอสถานที่บงบอกถึงคุณภาพของบุคคล       
50 การสงเสียงดังในยามวิกาลเปนสิทธิสวนบุคคล       
51 การขีดเขียนขอความลงบนสถานท่ีตางๆ เปนการยืนยันวาตนไดมาที่แหงน้ันจริงเปนการ

เหมาะสม  
     

52 การทําลายตูโทรศัพทไมควรกระทําไมวากรณีใดๆ       
53 การรักษาทรัพยากรธรรมชาติเปนหนาที่ของคนไทยทุกคน       
54 ควรสูบบุหรี่ในที่ๆ อนุญาตใหสูบได       
55 การใชถุงผาชวยลดปญหาโลกรอนได       
56 ขอถุงพลาสติกใสทุกครั้งที่ซื้อสนิคาที่พอถือเองได       
57 การหลอกลวงผูอื่นถึงจะทําใหไดผลประโยชนมหาศาลก็ไมควรกระทํา      
58 เมื่อถึงวันสําคัญทางศาสนาควรเขารวมทุกครั้งเมื่อมีโอกาส      
59 การเขารวมกิจกรรมตามประเพณีเปนเรื่องลาสมัย       
60 การซึมซับวัฒนธรรมตางชาติบงบอกถึงความนําสมัยของบุคคลน้ัน      
61 ประเพณีและวัฒนธรรมของชาติเปนสิ่งที่ทุกคนควรรักษาและหวงแหน      
ขอเสนอแนะอื่น_____________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 

ขอบคุณนักศึกษาทุกคนที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  
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ชื่อ – สกุล พรณรงค  สิงหสําราญ  

วัน  เดือน  ปเกิด 10 มกราคม 2517 
ท่ีอยูปจจุบัน 103 หมู 4 บานกุดดกุ ต.ดนิดํา อ.ภูเวียง จ.ขอนแกน 40150 
ท่ีทํางานปจจุบัน แผนกพัฒนาการเรียนการสอน สํานักวจิัย  วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

ตําแหนงหนาท่ีปจจุบนั อาจารย 
ประสบการณทํางาน  

 พ.ศ. 2550-ปจจุบัน วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
   

ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2542 ศน.บ. (ศึกษาศาสตร วิชาเอกภาษาอังกฤษ)  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
 พ.ศ. 2548 ศศ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ)  

มหาวิทยาลัยศิลปากร  
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