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บทคัดยอ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อเปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษา วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
ท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม กลุมตัวอยางคือนักศึกษาวิทยาลัย              
นอรทกรุงเทพในระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2551 จํานวน 360 คน เคร่ืองมือท่ี
ใชในการวิจัยไดแกแบบสอบถามแบบมีโครงสราง สถิติท่ีใชการวิเคราะหขอมูลไดแกคาเฉล่ีย    
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย One-Way ANOVA  

ผลการวิจัยพบวา เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม
ดานวินัย ความมีน้ําใจ ความซ่ือสัตย ความขยัน ความประหยัด  ความสุภาพ ความสะอาด                    
ความสามัคคี  และความรับผิดชอบตอสังคม โดยรวมอยูในระดับมาก  

ในสวนของการเปรียบเทียบ เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรม
จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม พบวา 1) นักศึกษาท่ีมีเพศตางกันมีระดับเจตคติตอดานความ
มีน้ําใจ ดานความซ่ือสัตย และดานความสะอาด แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
และ  2) นักศึกษาที่ศึกษาในช้ันปท่ีตางกันมีระดับเจตคติตอดานวินัย ดานความมีน้ําใจ และ                   
ดานความประหยัดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัยดังนี้ คือ 1) ครูควรสอนแทรกคุณธรรมจริยธรรมดานตาง ๆ 
ในทุกช่ัวโมงท่ีทําการสอน จะทําใหนักศึกษาเกิดความตระหนักในหลักคุณธรรมจริยธรรม ตามหลัก
ศาสนาของตนเอง 2) ควรมีโครงการและกิจกรรมในพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตลอด           
ปการศึกษา  
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Abstract 
  

This research is conducted with the aim  to compare the attitude of North Bangkok 
college students toward ethic-moral and social responsibility. The sample is the 360 undergraduate 
students who enrolled in the first semester of 2008 academic year. The research instrument is 
structural questionnaire and the statistic technique for analyzing the data is standard deviation and 
One-Way ANOVA. 

The research finding has shown that the students’ attitude toward  ethic-moral on 
discipline, affectionate, honesty, diligent, economic, politeness, cleanliness, harmony and social 
responsibility is in the high level. 

The comparative of students’ attitude toward ethic-moral and social responsibility has 
shown that 1) students’ sex has significantly affected to ethic-moral on affectionate, honesty, and 
cleanliness at the statistic level 0.05. 2) the difference year of study  has significantly affected  to 
attitude on discipline, affectionate, and economic at the statistic level 0.05. 

The recommendation of this research are:- 
Firstly, teachers should add some ethic-moral concepts in every time they teach their 

students in the class in order to make them recognize the principle of  their religious by 
themselves. 

Secondly, the college should provide projects and activities to enhance the students’ 
ethic-moral conscious through academic year. 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา  
 

ในปจจุบัน ปญหาของเยาวชนในดานการขาดคุณธรรมจริยธรรมเปนปญหาอยางเห็นไดชัด ซ่ึง
เยาวชนสวนใหญไดแก นิสิต นักศึกษา ผูซ่ึงจะเติบโตข้ึนไปเปนกําลังสําคัญของประเทศชาติในอนาคต
อันใกล มีภาพลักษณท่ีไมดีหลายประการ ไมวาจะเปนเร่ืองยาเสพติด การพนัน การเท่ียวกลางคืน การ
รับคานิยมของตางประเทศจนกระท่ังสูญเสียความเปนไทยไป จากการศึกษาสภาวการณเด็กและเยาวชน
ป 2548 – 2549 พบวา เยาวชนในสถาบันอุดมศึกษา 49 % กินเหลา 23% สูบบุหร่ี 31% เท่ียวกลางคืนวัน
เสารอาทิตย เยาวชนตํ่ากวา 25 ป กอคดีอาชญากรรม 32,000 คดีตอป วัยรุนตํ่ากวา 19 ป ทําคลอดปละ 
70,000 คน เยาวชน 19 – 25 ป พยายามฆาตัวตาย ปละ 4,000 คน เยาวชน 30% ยอมรับวาเคยมี
เพศสัมพันธแลว (อมรวิทย นาครทรรพ,2551: Website) นอกจากนี้ สมพงษ จิตระดับ (อางถึงใน บุญเลิศ 
จุลเกียรติ.2551: website) พบลักษณะเส่ือม 12 ประการของเด็กไทยรุนนี้คือ 1) สติปญญาตํ่าลง  2)
ออนแอและเสพส่ิงเสพติด 3) อารมณกาวราวรุนแรง 4) หมกมุนทางเพศ 5) มีแนวโนมจะกอ
อาชญากรรม 6) ติดหลงในวัตถุ 7) เห็นแกตัว เอาแตได ไมเช่ือเร่ืองสวนรวม 8) ไมมีศาสนาและ
วัฒนธรรม ไมรูถูกดีช่ัว 9) เครียดและไมมีความสุขกับการเรียนรู 10) ชอบลอกเลียนและหาความสําเร็จ
โดยไมเลือกวิธีการ 11) ชอบเลนการพนัน 12) ทํางานหนักไมเปน  

  จากขอความขางตนจะเห็นวา พฤติกรรมตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเกิดจากการขาดคุณธรรมจริยธรรม 
การสรางจิตสํานึกคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงจะชวยใหสังคมใหเขมแข็งและมีเศรษฐกิจท่ีดี เปนการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใหอยูดีมีสุข รูจักความพอประมาณอยางมีเหตุผล (เศรษฐกิจพอเพียง) และ
มีระบบภูมิคุมกันท่ีดี โดยควบคูไปกับการพัฒนาท่ีมุงสูคุณภาพในทุกดาน โดยเฉพาะการเสริมสรางคน
ใหมีความรู มีภูมิปญญารูเทาทันโลก เพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงและสรางคุณคาท่ีดีในสังคมบนพ้ืนฐาน
ของการอนุรักษวัฒนธรรมและเอกลักษณของความเปนไทย  มีดุลยภาพ มีสังคมคุณภาพท่ียึดหลักความ
สมดุล มีความพอดี ซ่ึงสามารถสรางคนใหเปนคนดี คนเกง พรอมดวย คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มี
ความรับผิดชอบ มีจิตสํานึกพึ่งตนเองได มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข อยูในสภาพแวดลอมท่ีดี ซ่ึง
จําเปนตองอาศัยการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนอันเปนพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ จึงเปนเร่ืองจําเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองพัฒนาเยาวชนไทยใหดีข้ึนในทุกๆ ดาน ทั้งดานสติปญญา ความรู ความสามารถ และ
คุณธรรมจริยธรรม  



 2 

จริยธรรม เปนส่ิงสําคัญมาก และจะตองปลูกฝงใหกับคนในสังคม เพราะถาคนในสังคมเปนคน
ดีแลว สังคมก็จะมีความสุข แตถาคนในสังคมไมดี ก็จะมีความวุนวาย เดือดรอน มีการเอารัดเอาเปรียบ 
แกงแยง แมจะมีกฎหมายบังคับไว คนก็พยายามท่ีจะหลีกเล่ียงในปจจุบันปญหาจากความบกพรองทาง
จริยธรรมเกิดข้ึนท่ัวโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศท่ีดอยการศึกษาและดอยพัฒนาทางดานคุณธรรม
จริยธรรม สังคมมีแตความสบสน วุนวาย คดโกง เอารัดเอาเปรียบ การรบราฆาฟน เบียดเบียนอยู
ตลอดเวลา และทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึนตามลําดับเพราะส่ิงเหลานี้ลวนเปนรากเหงาแหงความชั่ว หากไม
มีการแกไขความพินาศจะเกิดข้ึนท่ัวโลก ทานพุทธทาสภิกขุเปนผูหนึ่งท่ีไดพิจารณาเห็นเหตุการณ และ
กลาวย้ําเตือนเสมอวา “ถาศีลธรรมไมกลับมาโลกกาจะพินาศ” ศีลธรรมในท่ีนี้หมายความถึงคุณธรรม 
จริยธรรมนั่นเอง ไทยเปนประเทศหนึ่งท่ีมีปญหาหลายอยางทางสังคม ซ่ึงมีตนเหตุมาจากคนในชาติยัง
ไมรับการศึกษาท่ีดีและบกพรองทางคุณธรรมจริยธรรม ทําใหคนจํานวนมากไมมีเหตุผล ขาดระเบียบ
วินัย ขาดความรักสามัคคีและยังมีการเบียดเบียน ทุจริต คอรัปช่ันอยูมาก แมจะมีการกระตุนเตือนอยู
ตลอดเวลา แตคนก็ไมมีการตระหนักเทาท่ีควร นอกจากนั้น คุณธรรม จริยธรรมเปนเร่ืองของนามธรรม
ท่ีแกไขและพัฒนาไดยาก ตองใชเวลาและกระทําอยางตอเนื่อง จึงตองอาศัยบทบาทของทางการศึกษา
ในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมของคนในชาติ ในการปฏิรูปการศึกษาจึงเนนเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม
และนําลงสูการปฏิบัติ โดยในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2545:3) กําหนดความมุงหมายใน
การจัดการศึกษาใหเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
สถาบันการศึกษา ในฐานะมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคน จําเปนตองใหการศึกษาอยางรอบดาน ท้ัง
พัฒนาความเปนคน (Manhood) พัฒนากําลังคน (Man power) นอกจากนั้น ยังตองพัฒนาศักยภาพของ
คน (Man potential) เพื่อเสริมสรางความสามารถท่ีดีอยูสูความเปนเอกลักษณของแตบุคคลอีกดวย ท้ังนี้ 
เพื่อผลิตคนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณตามท่ีสังคมและประเทศชาติตองการ 

ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 8 ในดานนโยบายและมาตรการในการ
ดําเนินงาน ขอท่ี 11 ระบุไววาเนนการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูลึกรูรอบ และมีจิตสํานึกเชิงจริยธรรม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยการพัฒนาหลักสูตรใหมีกิจกรรมควบคูการ
เรียนการสอน เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอยางมีประสิทธิภาพ หากนักศึกษา
เปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการท่ีจะออกไปทํางานรับใชประเทศชาติมีคุณธรรมและจริยธรรมเส่ือมลง 
ยอมกอปญหาความเดือดรอนใหแกสังคมมากกวาผูไดรับการศึกษานอย เพราะผูมีการศึกษาสูงยอม
ไดรับประสบการณหลากหลายและมีความสามารถในการคิดสูง และวางแผนทําความช่ัวไดแยบยลกวา 
สงผลรายใหสังคมไดมากกวา จากสภาพที่มีนักศึกษาเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลกระทบไปสูการ
วางแผนการศึกษา  
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คุณภาพของบัณฑิต และผูสําเร็จการศึกษา เปนพื้นฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศ จึงไดมีการ
พัฒนาและสงเสริมการศึกษาอยางกวางขวาง เพ่ือใหมีความรูความสามารถในทิศทางขอบเขตและระดับ
ท่ีตองการ โดยเฉพาะความรูสึกนึกคิดของคนเปนพ้ืนฐานสําคัญในการประพฤติปฏิบัติ จําเปนท่ี
สถาบันการศึกษาแตละแหงตองหาแนวทางท่ีถูกตองและดําเนินการใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติ
การศึกษากําหนดไว   
 ส่ิงสําคัญของนักศึกษาท่ีสําเร็จออกไปจะตองไปรับใชประเทศชาติจะตองมีก็คือคุณธรรม
จริยธรรม หากขาดเสียแลว ยอมกอปญหาความเดือดรอนใหแกสังคม เพราะผูมีการศึกษาเหลานี้หากนํา
ความรูไปใชในทางท่ีผิดยอมกอใหเกิดความเสียหายใหญหลวงนัก ดังพระบรมราโชวาทพระบาทสมเดจ็
พระเจาอยูหัวองคปจจุบัน ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เม่ือวันท่ี 29 
ตุลาคม 2505 มีความตอนหน่ึงวา “ผูสําเร็จการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยนั้น เปรียบเหมือนดวงประทีปท่ี
จะชวยนําไปสูความเจริญในอนาคต แตขอเตือนวา การประกอบกิจการงานหรือการดําเนินชีวิต จะใช
วิธีการท่ีไดศึกษามาแลวเทานั้นยังไมเพียงพอ จําเปนตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติมใหทันกับเหตุการณอยู
เสมอ และตองอาศัยหลักศีลธรรมประกอบดวย หากผูท่ีมีความรูดี แตขาดความยั้งคิด นําความรูไปใช
ในทางมิชอบก็จะเปนภัยแกสังคม และประเทศชาติ ความรูกับดวงประทีปเปรียบกันไดหลายทาง ดวง
ประทีปเปนไฟที่สองแสงเพ่ือนําทางไป ถาใชไฟนี้สองในทางท่ีถูกก็จะไปถึงจุดหมายปลายทางได
โดยสะดวกเรียบรอย แตถา ไมระวังไฟนั้นอาจเผาพลาญใหบานชองพินาศลงได ความรูเปนแสงสวางท่ี
จะนําเราไปสูความเจริญ ถาไมระมัดระวังในการใชความรู ก็จะเปนอันตรายเชนเดียวกัน จะทําลายเผา
ผลาญบานเมืองใหลมจมได ฉะนั้นขอใหผูเปนบัณฑิตทุกคนจงประพฤติคนเปนตัวอยางทีดี ประกอบ
อาชีพโดยอาศัยวิชาความรูท่ีไดศึกษาเลาเรียนมาและดํารงตนอยูในหลักศีลธรรมอันดีงาม เพื่อความ
เจริญกาวหนาของตนเองประเทศชาติ” (เวคิน วุฒิวงศ.2524:3) 

จากสภาพปญหาขางตนทําใหผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุง
เทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม ผลการศึกษาคร้ังนี้อาจชวยใหผูบริหารและ
ผูทีเกี่ยวของ ไดใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบแกนักศึกษากอน 
จะท่ีจบการศึกษาเพื่อไปเปนบุคลากรท่ีมีคาของสังคมไทยตอไป  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย  
 
 1. เพื่อเปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษา วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จําแนกตามเพศ คณะ และ
ระดับช้ันป 
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 2. เพื่อศึกษาเจตคติของนักศึกษา วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ดานความขยัน ดานความซ่ือสัตย ดาน
ความมีวินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความประหยัด ดานความสุภาพ ดานความสะอาด และดานความ
สามัคคี และความรับผิดชอบตอสังคม   
 
กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ขอบเขตของการวิจัยมีดังนี้ 
 ประชากร  ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแกนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพในระดับปริญญา
ตรีช้ันปท่ี  1  ถึงปท่ี  4   ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา  2551  จํานวน   2624 คน 
 กลุมตัวอย าง   กลุม ตัวอย าง ท่ีใช ในการศึกษาวิจัยค ร้ังนี้ ไดแก   นักศึกษาวิทยาลัย                            
นอรทกรุงเทพในระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี  1  ถึงปท่ี  4   ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1  ป
การศึกษา  2551  ท่ีถูกเลือกมาเปนตัวอยาง  โดยทําการสุมตัวอยางแบบแบงเปนช้ันภูมิ  (Stratified 
Random Sampling)   โดยใหคณะเปนช้ันภูมิ ทําการสุมตัวอยางนักศึกษาท้ังหมด 3 คณะ ไดแก คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะบริหารธุรกิจ  และคณะศิลปศาสตร 
 ตัวแปรท่ีศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ  แบงเปนดังนี้ 

ตัวแปรตาม 

เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
คุณธรรมจริยธรรม  

ระดับช้ันป  - 
คณะ - 

ตัวแปรตน 

สถานภาพสวนบุคคล  
เพศ  - - ดานความขยัน  

- ดานความซื่อสัตย  
- ดานความมีวินัย 
- ดานความมีนํ้าใจ 
- ดานความประหยัด 
- ดานความสุภาพ 
- ดานความสะอาด 
- ดานความสามัคคี 

 ความรับผิดชอบตอสังคม 
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1.1  สถานภาพสวนบุคคล 
1.1.1 เพศ 
1.1.2 คณะ 
1.1.3 ช้ันปท่ีศึกษา 

2.  ตัวแปรตาม  แบงเปนดังนี้ 
2.1  เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม  

2.1.1 ดานความขยัน  
2.1.2 ดานความซ่ือสัตย  
2.1.3 ดานความมีวินยั 
2.1.4 ดานความมีน้ําใจ 
2.1.5 ดานความประหยดั 
2.1.6 ดานความสุภาพ 
2.1.7 ดานความสะอาด 
2.1.8 ดานความสามัคคี 

        2.2  ความรับผิดชอบตอสังคม  
 

สมมติฐานในการวิจัย  
 

 1. นักศึกษาที่ศึกษาอยูวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีเพศตางกัน มีเจตคติในดานความขยัน ดาน
ความซ่ือสัตย ดานความมีวินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความประหยัด ดานสุภาพ ดานความสะอาด และ
ดานความสามัคคีและความรับผิดชอบตอสังคม แตกตางกัน 
 2. นักศึกษาท่ีศึกษาอยูวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีระดับช้ันปตางกัน มีเจตคติในดานความขยัน 
ดานความซ่ือสัตย ดานความมีวินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความประหยัด ดานสุภาพ ดานความสะอาด 
และดานความสามัคคีและความรับผิดชอบตอสังคม แตกตางกัน 
 3. นักศึกษาท่ีศึกษาอยูวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีอยูตางคณะกัน มีเจตคติในดานความขยัน ดาน
ความซ่ือสัตย ดานความมีวินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความประหยัด ดานสุภาพ ดานความสะอาด และ
ดานความสามัคคีและความรับผิดชอบตอสังคม แตกตางกัน 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 1.  เปนขอมูลเพื่อการพิจารณาแนวทางสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอ
สังคมใหกับนักศึกษา 
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 2.  เปนขอมูลเพื่อใชในการจัดโครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบตอสังคม  
 
นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย  
 
 เพื่อความเขาใจท่ีถูกตองตามวัตถุประสงคของการวิจยัผูวิจัยจึงไดกําหนดความหมายของคํา
ตางๆ ดังนี้  
 เจตคติ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีตอโลกในดานตางๆ มีท้ังท่ีเปนบวกและเปน
ลบ  
 คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การนําหลักธรรมมาปฏิบัติ โดยมีหลักธรรมพื้นฐาน 8 ประการคือ   

ดานความขยัน หมายถึง ผูท่ีมีความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงานอยางจริงจังและ 
ตอเนื่อง ในเร่ืองท่ีถูกท่ีควร สูงาน มีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทํา ตั้งใจทํา
หนาท่ีอยางจริงจัง 

 ดานความซ่ือสัตย หมายถึง คือ ผูท่ีมีความประพฤติตรงท้ังตอเวลา ตอหนาท่ี และตอ
วิชาชีพ มีความจริงใจปลอดจากความรูสึกเอนเอง หรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงท้ังทางตรงและทางออม
รับรูหนาท่ีของตนเองปฏิบัติอยางเต็มท่ีและถูกตอง 

 ดานความมีวินัย หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา 
สถาบัน องคกร และประเทศ โดยท่ีตนยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจ และต้ังใจยึดม่ันในระเบียบแบบแผน 
ขอบังคับ และขอปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยท้ังตอตนเอง และสังคม  

ดานความมีน้ําใจ หมายถึง คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละ
ความสุขสวนตน เพื่อทําประโยชนใหแกผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจ และเห็นคุณคาในเพื่อนมนุษย และผูท่ีมี
ความเดือดรอน มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย และสติปญญา ลงมือ
ปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปญหา หรือรวมสรางสรรคส่ิงท่ีดีงามใหเกิดข้ึนในชุมชน 

ดานความประหยัด หมายถึง ผูท่ีดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงาย รูจักฐานะทางการ
เงินของตน คิดกอนใช คิดกอนซ้ือ เก็บออมถนอมใชทรัพยสินส่ิงของอยางคุมคา ไมฟุมเฟอย ไมฟุงเฟอ 
รูจักทําบัญชีรายรับ – รายจาย ของตนเองอยูเสมอ 

ดานความสุภาพ หมายถึง ผูท่ีมีความออนนอมถอมตน ตามสถานภาพ และกาลเทศะมี
สัมมาคารวะ เรียบรอย ไมกาวราว รุนแรง หรือวางอํานาจขมผูอ่ืนท้ังโดยวาจา และทาทางเปนผูมี
มารยาทดีงาม วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
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  ดานความสะอาด หมายถึง ผูท่ีรักษารางกาย ท่ีอยูอาศัย และส่ิงแวดลอมไดอยางถูกตอง 
ตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตไมใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ ปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจ และ
สภาพแวดลอม มีความผองใส เปนท่ีเจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น 
 ดานความสามัคคี หมายถึง ผูท่ีเปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตน
ท้ังในฐานะผูนํา และผูตามท่ีดี มีความมุงม่ันตอการรวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อใหการทํางาน
สําเร็จลุลวง สามารถแกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผล ยอมรับความแตกตาง ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิดและความเชื่อ พรอมท่ีจะปรับตัว เพื่ออยูรวมกันอยางสันติและ
สมานฉันท 

 ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง ความรูสึกของนักศึกษาในบทบาทหนาท่ีของตนเองท่ีมีตอ
สวนรวมเพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยและความเจริญของสังคมในดานตอไปนี้ การปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือระเบียบของสังคม การระวังการกระทําท่ีเปนภัยตอสังคม การมีสวนรวมในการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงาม การมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม การติดตามความ
เคล่ือนไหวของสังคม ท้ังนี้วัดไดโดยแบบสอบถามเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมของนักศึกษาท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึน  

นักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ หมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาอยูท่ีวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ในระดับป
ท่ี 1-4   



บทท่ี 2 
 

เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
 

 งานวิจัยเร่ือง เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม และความ
รับผิดชอบตอสังคม ผูวิจัยไดศึกษางาน แนวคิด ทฤษฏีและวิจัยท่ีเกี่ยวของ โดยสามารถแบงไดดังนี้              
1) เจตคติ 2) คุณธรรมจริยธรรม 3) ความรับผิดชอบตอสังคม 4) วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 5) งานวิจัยท่ี
เกี่ยวของ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
    
เจตคต:ิ ความหมายของเจตคติ  
 
 เจตคติ ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน อานวา เจตะคติ เปนคํานาม แปลวา ทาทีหรือ
ความรูสึกของบุคคลตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด  (ราชบัณฑิตยสถาน. 2525:235) 

สุชา จันทรเอม และ สุรางค จันทรเอม (2520:104) ใหความหมายเจตคติ คือความรูสึก หรือทาที 
ของบุคคลท่ีมีตอบุคคล วัตถุส่ิงของ หรือสถานการณตางๆ ความรูสึก หรือทาทีจะเปนไปในทํานองท่ีพึง
พอใจ หรือไมพอใจ เห็นดวยหรือไมเห็นดวยก็ได 

สงวนศรี วิรัชชัย (2527:61) ใหความหมายเจตคติ คือสภาพความคิด ความเขาใจและความรูสึก
เชิงประเมินท่ีมีตอส่ิงตางๆ(วัตถุ สถานการณ ความคิด ผูคน ฯลฯ) ซ่ึงทําใหบุคคลมีแนวโนมท่ีจะแสดง
พฤติกรรมตอส่ิงนั้น ในลักษณะเฉพาะตัวตามทิศทางของทัศนคติท่ีมีอยู  

ชม ภูมิภาค (2551:website) ใหความหมายเจตคติ คือวิถีทางท่ีบุคคลเกิดความรูสึกตอบางส่ิง
บางอยาง คําจํากัดความเชนนี้มิใชคําจํากัดความเชิงวิชาการมากนักแตหากเราจะพิจารณาโดยละเอียด
แลวเราก็พอจะมองเห็นความหมายของมันลึกซ้ึงชัดเจนพอดูเม่ือพูดวาคือความรูสึกตอส่ิงนั้น ก็
หมายความวาเจตคตินั้นมีวัตถุ วัตถุท่ีเจคติจะมุงตรงตอนั้นจะเปนอะไรก็ไดอาจจะเปนบุคคล ส่ิงของ 
สถานการณ นโยบายหรืออ่ืนๆ อาจจะเปนไดท้ังนามธรรมและรูปธรรม ดังนั้นวัตถุแหงเจตคตินั้นอาจจะ
เปนอะไรก็ไดท่ีคนรับรูหรือคิดถึง 

ความรูสึกเชนนี้อาจจะเปนในดานการจูงใจหรืออารมณและเชนเดียวกนัแรงจูงใจแบบอ่ืนๆคือดู
ไดจากพฤติกรรม ตัวอยางเชน เจคติตอศาสนาหากเปนเจตคติท่ีดีเราจะเกดิความเคารพในวดัเราจะเกิด
ความรูสึกวาศาสนาหรือวัดนั้นจะเปนส่ิงจรรโลงความสงบสุข เรายินดบีริจาคทําบุญรวมกับวดัเราจะพูด
ไดอีกอยางหน่ึงวาเปนความพรอมท่ีจะถูกกระตุนดวยวัตถุ 
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การกระทําตางๆของคนนั้นมักถูกกําหนดดวยเจตคติท่ีจะตัดสินใจวาจะบริจาคเงินแกวัดสัก
เทาใดนั้นยอมมีปจจัยตางๆเขาเกี่ยวของเชน ชอบสมภาร รายไดตนเองดีข้ึน เห็นความสําคัญของวัด เห็น
วาส่ิงท่ีจะตองบูรณะมาก 
                “เจตคติ” คือ สภาพความรูสึกทางดานจิตใจท่ีเกิดจากประสบการณและการเรียนรูของบุคคล
อันเปนผลทําใหเกิดมีทาทีหรือมีความคิด เห็นรูสึกตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งในลักษณะท่ีชอบหรือไมชอบ เห็น
หรือไมเห็นดวย   เจตคติมี   ๒ ประเภทคือ เจตคติท่ัวไป เจตคติเฉพาะอยาง 
  ดังนั้นอาจสรุปความหมายของเจตคติ คือ ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใดๆ ซ่ึงแสดงออกมา
เปนพฤติกรรมในลักษณะชอบ ไมชอบ อาจเห็นดวย ไมเห็นดวย พอใจ ไมพอใจ ตอส่ิงใดๆ ในลักษณะ
เฉพาะตัวตามทิศทางของทัศนคติท่ีมีอยู และทําใหจะเปนตัวกําหนดแนวทางของบุคคลในการท่ีจะมี
ปฏิกิริยาตอบสนอง  

 
องคประกอบของเจตคต ิ
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2509 :505-506) กลาวถึงองคประกอบของเจตคติท่ีสําคัญ     
3 ประการ คือ  

1. การรู (COGNITION) ประกอบดวยความเช่ือของบุคคลท่ีมีตอเปาหมาย เจตคติ เชน ทัศนคติ
ตอลัทธิคอมมิวนิสต ส่ิงสําคัญขององคประกอบน้ีก็คือ จะประกอบดวยความเช่ือท่ีไดประเมินคาแลววา
นาเช่ือถือหรือไมนาเช่ือถือ ดีหรือไมดี และยังรวมไปถึง ความเชื่อในใจวาควรจะมีปฏิกิริยาตอบโต
อยางไรตอเปาหมายทัศนคตินั้นจึงจะเหมาะสมท่ีสุด ดังนั้น การรูและแนวโนมพฤติกรรมจึงมีความ
เกี่ยวของและสัมพันธอยางใกลชิด 

2. ความรูสึก (FEELING) หมายถึง อารมณท่ีมีตอเปาหมาย เจตคติ นั้น เปาหมายจะถูกมองดวย
อารมณชอบหรือไมชอบ ถูกใจหรือไมถูกใจ สวนประกอบดานอารมณ ความรูสึกนี้เองที่ทําใหบุคคล
เกิดความดื้อดึงยึดม่ัน ซ่ึงอาจกระตุนใหมีปฏิกิริยาตอบโตได หากมีส่ิงท่ีขัดกับความรูสึกมากระทบ  

3. แนวโนมพฤติกรรม (ACTION TENDENCY)   หมายถึง ความพรอมท่ีจะมีพฤติกรรมท่ี
สอดคลองกับเจตคติ ถาบุคคลมีเจตคติท่ีดีตอเปาหมาย เขาจะมีความพรอมท่ีจะมีพฤติกรรมชวยเหลือ
หรือสนับสนุนเปาหมายน้ัน ถาบุคคลมีเจตคติในทางลบตอเปาหมาย เขาก็จะมีความพรอมท่ีจะมี
พฤติกรรมทําลาย หรือทําราย เปาหมายน้ันเชนกัน (ชม ภูมิภาค.2551: website)  
  การเกิดเจตคติ และเจตคตเิกดิจากอะไร 
              เจตคติเกิดจากการเรียนรูของบุคคล ไมใชเปนส่ิงมีติดตัวมาแตกําเนิด หากแตวาจะชอบหรือไม
ชอบส่ิงใดตองภายหลัง เม่ือตนเองไดมีประสบการณในส่ิงนั้น ๆ แลว ดังนั้น จึงพอสรุปไดวา เจตคติ
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ชม ภูมิภาค (2551:website) ไดอธิบายเร่ืองการเกิดเจตคติวาเกิดจากการเรียนรูและโดยมากกเ็ปน
การเรียนรูทางสังคม (social learning) ดังนั้นปจจัยท่ีทําใหเกิดเจตคติจึงมีหลายประการเชน 

1. ประสบการณเฉพาะ เม่ือคนเราไดรับประสบการณตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งอาจจะมีลักษณะใน
รูปแบบท่ีผูไดรับรูสึกวาไดรางวัลหรือถูกลงโทษ ประสบการณท่ีผูรูสึกเกิดความพึงพอใจยอมจะทําให
เกิดเจตคติท่ีดีตอส่ิงนั้นแตถาเปนประสบการณท่ีไมเปนท่ีพึงพอใจก็ยอมจะเกิดเจตคติท่ีไมดี 

2. การสอน การสอนนั้นอาจจะเปนท้ังแบบท่ีเปนแบบแผนหรือไมเปนแบบแผนก็ไดซ่ึงเรา
ไดรับจากคนอ่ืน องคการท่ีทําหนาท่ีสอนเรามีมากมายอาทิเชน บาน วัด โรงเรียน ส่ือมวลชนตางๆ เรา
มักจะไดรับเจตคติท่ีสังคมมีอยูและนํามาขยายตามประสบการณของเราการสอนท่ีไมเปนแบบแผนนั้น
สวนใหญเร่ิมจากครอบครัวตั้งแตเด็กๆมาแลวพอแมพี่นองมักจะบอกเราวาส่ิงนั้นไมดีส่ิงนี้ไมดีหรือใคร
ควรทําอะไรมีความสําคัญอยางไร การสอนสวนมากเปนแบบยัดทะนานและมักไดผลดีเสียดวยใน
รูปแบบการปลูกฝงเจตคติ 

3. ตัวอยาง(Model)เจตคติบางอยางเกิดข้ึนจากการเลียนแบบในสถานการณตางๆเราเห็นคนอ่ืน
ประพฤติ เราเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคนอ่ืนออกมาเปนรูปของเจตคติถาเรายอมรับนับถือหรือเคารพคนๆ
นั้นเราก็มักยอมรับความคิดของเขาตามท่ีเราเขาใจ เชน เด็กชายแดงเห็นบิดาดูรายการกีฬาทางโทรทัศน
ประจําเขาก็จะแปลความหมายวากีฬานั้นเปนเร่ืองนาสนใจและจะตองดูหรือถาเขาเห็นพอแมระมัดระวัง
ตอชุดรับแขกในบานมากกวาของท่ีอยูในสนามหญาหลังบานเขาก็จะเกิดความรูสึกวาของในบานตอง
ระวังรักษาเปนพิเศษซ่ึงการเรียนรูเชนนี้พอไมไมจําเปนตองพูดวาอะไรเลย เด็กจะเฝาสังเกตการณปฏิบัติ
ของพอแมตอบุคคลอ่ืนอยางถ่ีถวนจะเรียนรูวาใครควรคบใครควรนับถือ ใครไมควรนับถือ 

4. ปจจัยท่ีเกี่ยวกับสถาบัน ปจจัยทางสถาบันมีอยูเปนอันมากท่ีมีสวนสรางสนับสนุนเจตคติของ
เราตัวอยางเชน การปฏิบัติตนในวัด ในโบสถ การแตงกายของคนในสถานการณทางสังคมตางๆ เปนส่ิง
ใหแนวเจตคติของคนเราเปนอันมาก 

สภาวะท่ีมีผลตอการกอเกดิของเจตคตินั้นมีหลายอยาง อาทิเชน 
ประการแรกข้ึนอยูกับการท่ีเราคิดวาเราเปนพวกเดียวกัน(identification)เด็กท่ียอมรับวาตนเอง

เปนพวกเดียวกับพอแมยอมจะรับเจตคติของพอแมงายข้ึน หรือท่ีโรงเรียนหากเด็กถือวาครูเปนพวก
เดียวกับตนเด็กยอมจะรับความเช่ือถือหรือเจตคติของครู 
           ประการท่ีสองข้ึนอยูกับวาเจตคตินั้นคนอ่ืนๆเปนจํานวนมากเช่ืออยางนั้นหรือคิดอยางนั้น
(uniformity)การท่ีเราจะมีเจตคติเขากลมเกลียวเปนอันหนึ่งอันเดียวกันไดนั้นอาจจะมีสาเหตุอ่ืนอีกเชน
โอกาสที่จะไดรับเจตคติแตกตางไปนั้นไมมีประการหนึ่งอีกประการหนึ่งหากไมเห็นดวยกับสวนใหญ
เราเกิดความรูสึกวาสวนใหญปฏิเสธเรานอกจากน้ีประการท่ีสามการท่ีเรามีเจตคติตรงกับคนอ่ืนทําใหเรา
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ลักษณะของเจตคต ิ
 

ทิตยา สุวรรรณชฎ (2520:602-603) กลาวถึงลักษณะสําคัญของเจตคติ 4 ประการ คือ 
 (1) เจตคติ เปนสภาวะกอนท่ีพฤติกรรมโตตอบ (PREDISPOSITION TO RESPOND) ตอ

เหตุการณหรือส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยเฉพาะหรือจะเรียกวาสภาวะพรอมท่ีจะมีพฤติกรรมจริง 
 (2) เจตคติ จะมีความคงตัวอยูในชวงระยะเวลา (PERSISTENCE OVERTIME) แตมิได

หมายความวาจะไมมีการเปล่ียนแปลง  
 (3) เจตคติ เปนตัวแปรหน่ึง นําไปสูความสอดคลองระหวาง พฤติกรรม ความรูสึกนึกคิดไมวา

จะเปนการแสดงออกโดยวาจา หรือการแสดงความรูสึก ตลอดจนการท่ีจะตองเผชิญหรือหลีกเล่ียงตอส่ิง
ใดส่ิงหนึ่ง  

 (4) เจตคติ มีคุณสมบัติของแรงจูงใจ ในอันท่ีจะทําใหบุคคลประเมินผล หรือเลือกส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
ซ่ึงหมายความตอไปถึงการกาํหนดทิศทางของพฤติกรรมจริงดวย  

เจตคตินับวาเปนสวนประกอบท่ีสําคัญในการทํางานอยางหนึ่ง นอกจากความพรอมและการจูง
ใจ บุคคลท่ีมีเจตคติท่ีดีตอการทํางานจะชวยใหทํางานไดผลท้ังนี้เพราะเจตคติเปนตนกําเนดิของความคิด
และการแสดงการกระทําออกมานั่นเอง 
                กลาวโดยสรุป เจตคติ เปนลักษณะทางจิตของบุคคลท่ีเปนแรงขับแรงจูงใจของบุคคล แสดง
พฤติกรรมท่ีจะแสดงออกไปในทางตอตานหรือสนับสนุน ตอส่ิงนั้นหรือสถานการณนั้น ถาทราบ
ทัศนคติของบุคคลใดที่สามารถทํานายพฤติกรรมของบุคคลนั้นได โดยปกติคนเรามักแสดงพฤติกรรม
ในทิศทางท่ีสอดคลองกับทัศนคติท่ีมีอยู  
        อยางไรก็ดีเจตคติเม่ือเกิดข้ึนแลวอาจจะมีลักษณะท่ีคอนขางถาวร และคงทน ความรังเกียจ
เดียดฉันทท่ีเรียนรูในวัยเด็กอาจจะคงอยูตอไปจนชั่วชีวิต เจตคติทางการเมือง ศาสนาและอ่ืนๆมักจะมี
ความคงทนเปนอันมาก สาเหตุท่ีทําใหเจตคติบางอยางมีความคงทนอาจมีสาเหตุดังตอไปน้ี 
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              1. เนื่องจากเจตคตินั้นเปนแนวทางปรับตัวไดอยางพอเพียงคือ ตราบใดท่ีสถานการณนั้นยัง
สามารถจะใชเจตคติเชนนั้นในการปรับตัวอยูเจตคตินั้น ก็จะยังคงไมเปล่ียนแตเนื่องจากไมสามารถท่ีจะ
ใชไดเนื่องจากสถานการณไดเปล่ียนแปลงไปแลวเจตคตินั้นก็มักจะเปล่ียนแปลงไปดวย ตัวอยางเชน ใน
สหรัฐอเมริกาคนสวนใหญมักจะคัดคานการชวยเหลือของรัฐบาลอยางรุนแรง แตพอเกิดเศรษฐกิจตกตํ่า
อยางรุนแรงก็อาจจะรับความชวยเหลือของรัฐบาลมากข้ึน 
              2. เหตุท่ีเจตคติไมเปล่ียนแปลงายๆก็เพราะวาผูมีเตคตินั้นจะไมยอมรับรูส่ิงยกเวนใดๆเหตุการณ
เชนนี้เรียกวา Selective perception เชน คนท่ีเกลียดยิว เกิดความคิดวาพวกยิวนี้ ข้ีเหนียวเอารัดเอาเปรียบ
ตอมามียิวมาอยูบานใกลๆ ท้ังๆ ท่ียิวคนนั้นแสนจะดีเปนกันเองใหความชวยเหลือเราดีเจตคติของเรามี
อยูเดิมจะไมยอมรับรูความดีของยิว เชนนั้นดังนั้นเจตคติจึงไมเปล่ียน 
              3. สาเหตุอีกอยางหนึ่งคือความภักดีตอหมูกลุมท่ีเราเปนสมาชิกคนเราไมอยากไดช่ือวาทรยศตอ
พวก ตัวอยางเชน หญิงสาวถูกอบรมมาในครอบครัวซ่ึงเครง ไมยอมใหเลนการพนัน สูบบุหร่ีเพราะการ
กระทําเชนนั้นครอบครัวถือวาเปนการกระทํามิใชวิสัยสตรีท่ีดี ท่ีจะพึงกระทํา ตอมาแมวาจะมีโอกาสท่ี
จะกระทําได แตไมทํา เพราะเห็นวาขัดตอเจตคติของพอแมท่ีเคยส่ังสอนไว 
              4. ความตองการปองกันตนเอง บุคคลที่ไมยอมเปล่ียนเจตคติท่ีเขามีอยูเดิมนั้นอาจเน่ืองจาก
เหตุผลวาหากเขาเปล่ียนแปลงแลวจะทําใหคนอ่ืนเห็นวาเขาออนแอ เชน คนขายของเสนอวิธีการขาย
ใหญใหหัวหนา หัวหนาเห็นวาดีเหมือนกันแตไมยอมรับเพราะเห็นวาเปนเร่ืองท่ีทําใหคนอ่ืนเห็น
หัวหนาไมมีความสามารถ 
              5. การไดรับการสนับสนุนจากสังคมนั้นคือการที่เราเช่ืออยางนั้นมีเจตคติอยูอยางนั้นเรายัง
ไดรับการสนับสนุนกับคนท่ีมีความเช่ืออยางเดียวกับเราอยู 
   
หนาท่ีและประโยชนของเจตคติ 

Katz (อางใน ชม ภูมิภาค 2551: website) มองวาเจตคติมีประโยชนและหนาท่ี คือ 
(1)    เปนประโยชนโดยการเปนเคร่ืองมือ ปรับตัว และเปนประโยชนในการใชเพื่อทําการตางๆ 
(2) ทําประโยชนโดยการใชปองกัน สภาวะจิตใจ หรือปกปองสภาวะจิตของบุคคล 

(EGODEFENSIVE FUNCTION) เพราะความคิด หรือความเช่ือบางอยาง สามารถทําใหผูเช่ือ หรือคิด
สบายใจ สวนจะผิดจะถูกเปนอีกเร่ืองหนึ่ง  

(3)    เจตคติทําหนาท่ีแสดงคานิยม ใหคนเห็นหรือรับรู (VALUE EXPRESSIVE FUNCTION)   
(4)    มีประโยชนหรือใหคุณประโยชนทางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับผูคนและส่ิงตางๆ  
(5)    ชวยใหบุคคลมีหลักการและกฎเกณฑในการแสดงพฤติกรรมหรือชวยพัฒนาคา 

 นิยมใหกับบุคคล การที่บุคคลมีทัศนคติท่ีดีตอบุคคล สถานการณตางๆในสังคม จะเปนส่ิงท่ีชวยให
บุคคลสามารถประเมินและตัดสินไดวาควรจะเลือกประพฤติอยางไรจึงจะเหมาะสมและดีงาม 
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          ชม ภูมิภาค (2551: website) ไดกลาวถึง หนาท่ีของเจตคติ เจตคติทําหนาท่ีเกี่ยวกับการรับรูอยู
มาก เจตคติมีสวนกําหนดการมองเห็นของคน นอกจากนี้ยังทําหนาท่ีอ่ืนๆ อีกเชน 

1. เตรียมบุคคลเพ่ือใหพรอมตอการปฏิบัติการ 
2. ชวยใหบุคคลไดคาดคะเนลวงหนาวาอะไรจะเกิดข้ึน 
3. ใหบุคคลไดรับความสําเร็จตามหลักชัยท่ีวางไว 

 
การเปล่ียนแปลงเจตคต ิ
 

สุชา จันเอม และสุรางค จันเอม (2520:110-111) กลาววา ทัศนคติของบุคคลสามารถ
เปล่ียนแปลงไดเนื่องมาจาก  
                1)    การชักชวน (PERSUASION) ทัศนคติจะเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงใหมไดหลังจากท่ี
ไดรับคําแนะนํา บอกเลา หรือไดรับความรูเพิ่มพูนข้ึน 
              2)    การเปล่ียนแปลงกลุม (GROUP CHANGE) ชวยเปล่ียนทัศนคติของบุคคลได  
              3)    การโฆษณาชวนเช่ือ (PROPAGANDA) เปนการชักชวนใหบุคคลหันมาสนใจหรือรับรู
โดยการสรางส่ิงแปลกๆใหมๆข้ึน  
                ส่ิงท่ีมีอิทธิพลตอเจตคติ คือ 
                1.   บิดา มารดา ของเด็ก 
                2.   ระเบียบแบบแผน วัฒนธรรมของสังคม 
                3.   การศึกษาเลาเรียน 
                4.   ส่ิงแวดลอมในสังคม 
                5.  การพักผอนหยอนใจท่ีแตละคนใชประจําตัว 
                การแกไขเจตคติหรือวิธีสรางเจตคติ 
                เจตคติเปนเร่ืองท่ีแกไขไดอยากถาจําเปนจะตองชวยแกไขเปล่ียนเจตคติของคนอาจใชวิธี
เหลานั้น คือ 
                1. การคอย ๆ ช้ืนลงใหเขาใจ 
                2. หาส่ิงเราและส่ิงจูงใจอยางเขมขนมายั่วย ุ
                3. คบหาสมาคมกบัเพื่อนดีด ี
                4. ใหอานหนังสือดีมีประโยชน 
                5. ใหลองทําจนเหน็ชอบแลวกลับตัวดีเอง 
              ชม ภูมิภาค (2551: website) ไดอธิบายวาเจตคติเปล่ียนแปลงได ปจจยัท่ีจะชวยใหเจคติ
เปล่ียนแปลงไดมีหลายประการเชน 
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              1. ความกดดันของกลุม(Group pressure) หากกลุมจะสามารถใหรางวัลหรือลงโทษไดยอมจะมี
แรงกดดันมากในการท่ีจะกดดันทิศทางเจตคติของเราส่ิงยั่วยุท่ีเปนรางวัลนั้นไดแกความเปนผูมีคนรูจัก
มากการเล่ือนตําแหนงการงาน สัญลักษณของการยอมรับนับถือเปนตน สวนส่ิงยั่วยุท่ีเปนการลงโทษก็
เชน การเสียเพื่อนฝูง เสียช่ือเสียง เสียตําแหนงเปนตน ยิ่งเรามีความผิดปกติไปจากกลุมเทาใดแรงบีบ
บังคับของหมูมีมากเทาใดหรือยิ่งหมูกลุมนั้น ยิ่งเราตองการเปนสมาชิกของหมูใด แรงบีบบังคับของหมู
ยอมมีมากเทานั้นหรือยิ่งหมูกลุมตองการเรามากเทาใดกลุมก็ยิ่งตองการใหเราปฏิบัติตามมาตรฐานของ
กลุมเทานั้น กลุมท่ีมีเกียรติศักดิ์หรือศักดิ์ศรีต่ําในหมูอาจจะกระทําผิดแปลกไปไดบาง แตยิ่งมีต่ําแหนง
สูงหรือศักดิ์ศรีสูงแลวกระทําผิดมาตรฐานเพียงนิดเดียวแรงกดดันของหมูจะเกิดข้ึนทันทีเพ่ือใหปฏิบัติ
อยูในแนว 
              นอกจากนี้แรงกดดันของกลุมจะมีมากก็คือ การท่ีไมมีมาตรฐานอ่ืนท่ีจะปฏิบัติหรือมีนอยทางที่
จะเลือกหรือเราไมมีความรูมากมายนักในเร่ืองนั้นบุคคลมักจะเปล่ียนความคิดเห็นหรือเจตคติหากกลุม
ของเขาท่ียึดอยูเปล่ียนแปลงไปตัวอยางเชน กรรมกร แรกๆอาจไมสนใจกันรวมเปนสมาคมแตตอมาหาก
รูวาคนอ่ืนๆ ในกลุมรับฟงความคิดเห็นนั้น ก็อาจเปล่ียนความคิดยิ่งกลุมมีความเปนเอกภาพเทาใดแรง
กดดันของกลุมยิ่งมีผลเทานั้นเร่ืองอํานาจของความกดดันของกลุมอันมีผลตอการเปล่ียนแปลงนั้น
อาจจะเปนไปได 4 กรณีคือ 

1.1    อาจปฏิเสธบรรทัดฐานของกลุมและยึดม่ันในเจตคติของตนเองและตนเองอาจจะกาวราว
ยิ่งข้ึนหากเชื่อวากลุมไมมีผลบีบบังคับมากนักหรือมีความภักดีตอกลุมอ่ืนมากกวา 

1.2    อาจจะไมเปล่ียนแปลงตอเจตคติของตนเองแตตนเองปฏิบัติตามกลุมเพราะเหตุผล
ภายนอกอยางอ่ืนโดยถือวาเปนสวนตัวและไมเห็นดวยแตสวนรวมทําเชนนั้นก็ตองปฏิบัติตาม 

1.3    อาจยอมรับบรรทัดฐานของกลุมเพียงผิวเผิน ภายในสวนลึกของจิตใจตนเองไมยอม
เปล่ียนแตพอออกไปอยูกลุมอ่ืนตนเองจะไดเห็นวาเปล่ียนแปลงเปนอยางอ่ืน 

1.4    อาจจะนําเอาบางสวนของบรรทัดฐานของกลุมมาผนวกกับความเช่ือของตนเองและ
ปฏิเสธบางสวน 

2.  ประสบการณท่ีนาพึงพอใจหรือไมนาพึงพอใจ อาจเปลี่ยนแปลงเจตคติไปไดเม่ือไดรับ
ประสบการณท่ีนาพอใจหรือไมนาพอใจเชน นายแดงเขาทํางานบริษัทหนึ่งเพราะเช่ือวาจะมี
ความกาวหนาแตพบวาหัวหนาของเขาเปนคนข้ีอิจฉาเม่ือเขาเกิดเสนอความคิดเห็นดีๆเพื่อปฏิบัติหัวหนา
อาจจะเห็นวาการเสนอแนะของเขาเชนนั้นทําใหฐานะน้ัน ส่ันคลอนและนอกจากนั้นยังทราบดีวาเพื่อน
รวมงานไปฟองแกหัวหนางานบอยๆ จึงอาจเปล่ียนเจตคติไปอีกแบบหน่ึงคือมองไมเห็นความกาวหนา
ในการทํางานกับบริษัทนี้ เชนนี้เปนตน 
              3. อิทธิพลของกลุมบุคคลท่ีมีช่ือเสียง บุคคลท่ีมีช่ือเสียงในความหมายน้ีอาจจะเปนเพื่อนซ่ึงนับ
ถือความคิดของตนเองหรืออาจจะเปนผูเช่ียวชาญทางดานความพิเศษตางๆ ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดในเร่ือง
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คุณธรรมจริยธรรม  
 
  คุณธรรมจริยธรรม เปนคําท่ีใชควบคูกันไป จนบางคร้ังเกิดความเขาใจวาเปนคําเดียวกัน แต
แทจริงแลว คําสองคํานี้ใชแทนกันไมได คุณธรรม (Morality) และจริยธรรม (Ethics) เปนคําศัพทท่ีมี
ความหมายใกลเคียงกันท้ังในภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามที่บัญญัติไวในพจนานุกรม ฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 คุณธรรม แปลวา สภาพคุณงามความดี จริยธรรม แปลวา ธรรมท่ีเปนขอ
ประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม บางคร้ังก็เรียกควบกันไปเปนคุณธรรม จริยธรรม  

ซ่ึงสอดคลองกับ พระเดชพระคุณทานอธิการบดีมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ขณะดํารงสมณศักดิ์พระเมธีธรรมาภรณ (พ.ศ. 2537) ใหคํานิยามวา “คุณธรรมเปนเร่ืองของสัจธรรม ทํา
ใหเกิดการประพฤติ ปฏิบัติดี ทําใหเกิดการรักษาศีล กระจายออกเปนจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
จริยธรรมจึงเปนการดําเนินการใหสอดคลองกับสัจธรรม จริยธรรมจึงเปนหลักแหงความประพฤติท่ีดี
งาม เพื่อประโยชนตนและสังคม” จึงสามารถสรุปไดวา “คุณธรรมเปนหลักความดีภายใน และจริยธรรม
คือการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม” (กีรติ บุญเจือ:2551,Website) นอกจากนี้พระธรรมญาณมุนี 
(2531:103) ไดกลาววา จริยธรรมหมายถึง พฤติกรรมท่ีเปนรูปแบบของการปฏิบัติตนการดําเนินตนท่ีมี
ความเหมาะสมแกภาวะฐานะและเหตุการณปจจุบัน  

พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตโต) (2551: Website) ไดใหความหมายของไววา คุณธรรม 
หมายถึง ธรรมท่ีเปนคุณ ความดีงาม และสภาพท่ีเกื้อกูล  และจริยธรรม หมายถึง การดําเนินชีวิต ความ
เปนอยู การยังชีวิตใหเปนไป การครองชีวิต การใชชีวิต การเคล่ือนไหวของชีวิตทุกดาน ทุกระดับท้ัง
ทางกาย ทางวาจา ทางใจ ท้ังดานสวนตัว ดานสังคม ดานอารมณ ดานจิตใจ ดานปญญาเปนไปในทางท่ี
ถูกที่ควร  
   แมชีไพเราะ ทิพยทัศน(2551: websit) กลาววา คุณธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเปนคุณเปน
สภาวธรรมของคุณงามความดี และ จริยธรรม หมายถึงธรรมท่ีเปนจริยามารยาท เปนสภาวธรรมท่ีควร
ประพฤติปฏิบัติ 

นอกจากนี้ โสเครตีส (อางถึงใน www..moph.go.th:2551) เห็นวา คุณธรรมที่แทจริงมีคุณคา
ภายในตัวของมัน คือ ทําใหผูครอบครองความดีเปนมนุษยท่ีสมบูรณ      เพลโต แนะวา คุณธรรมตอง
ตั้งอยูบนความรู ส่ิงท่ียึดถือวาเปนคุณธรรม เชน ความกลาหาญ ความพอดี ความยุติธรรม และศาสนกิจ 
จะไมเปนคุณธรรม หากส่ิงตาง ๆ เหลานั้นไมมีความรูเปนสวนประกอบท่ีสําคัญ สังคมท่ีคนในสังคมไม
มีคุณธรรมจริยธรรม ก็จะเปนสังคมไรระเบียบ มีการเบียดเบียนละเมิดและขัดแยงกัน 

http://www.dmsc.moph.go.th/
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  ดังนั้นพอสรุปไดวา  คุณธรรม หมายถึง สภาพความดีงามท้ังหลาย ซ่ึงฝงลึกอยูในจิตสํานกึของ
บุคคล และเปนคุณสมบัติท่ีมิอาจหาไดในสัตวโลกชนิดอ่ืน อาจกลาวไดวาคุณธรรมเปนสมบัติของ
มนุษยชาติโดยเฉพาะ และจริยธรรม นับวาเปนปจจัยสําคัญในการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข ถา
คนในสังคมใดมีจริยธรรมสูงสังคมนั้นจะมีแตความเจริญ ผูท่ีมีจริยธรรมสูงจะประพฤติปฏิบัติแตในส่ิง
ท่ีดีและบรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณคาอันพึงประสงค  
 
องคประกอบของจริยธรรม  
  
 องคประกอบของจริยธรรม มี 3 องคประกอบคือ  
 1. ดานความคิดหรือทางปญญา (Cognition) เปนสวนหนึ่งของความเช่ือตางๆ เกี่ยวกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรม และเปนสวนหน่ึงท่ีจะประเมินหรือตัดสินวาพฤติกรรมใดดีท่ีควรปฏิบัติ มโน
ทัศนอ่ืนๆ ท่ีใชเรียกองคประกอบนี้ไดแก ความคิดทางจริยธรรม (Moral Thought) คานิยมทางจริยธรรม 
(Moral Value) ความเช่ือทางจริยธรรม (Moral Believe) การตัดสินใจทางจริยธรรม (Moral Judgment) 
และความรูความเขาใจทางจริยธรรม (Moral Cognition)  
 2. ดานอารมณ (Affection) หมายถึง ความรูสึกหรือปฏิกิริยาท่ีมีตอพฤติกรรมทางจริยธรรม วามี
ความพอใจหรือไม ชอบหรือไมชอบ มโนทัศนท่ีใชเรียกองคประกอบนี้ ไดแกความรูสึกทางจริยธรรม 
(Moral feeling) ทัศนคติทางจริยธรรม (Moral Attitude) และเปนปฏิกิริยาทางจริยธรรม (Moral 
Reaction)    
 3. ดานพฤติกรรม (Behavior) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําท่ีบุคคลแสดงออกตอตนเอง 
ตอผูอื่นและส่ิงแวดลอม และเปนพฤติกรรมาทีตัดสินไดวา ดีไมดี ถูกไมถูก ควรหรือไมควร มโนทัศน
อ่ืนๆ ท่ีใชเรียกองคประกอบเหลานี้ ไดแก ความประพฤติทางจริยธรรม (Moral Conduct) การกระทํา
ทางจริยธรรม (Moral Act) และพฤติกรรมทางจริยธรรม (Moral Behavior) (พิบูลย กระแสสุข. 2541 : 
11-13 อางถึงใน พนมไพร อาภรรัตน. ม.ป.ท. : 42)  
4. ทฤษฎีเกี่ยวกับตนกําเนิดของจริยธรรม  

ทฤษฎีเกี่ยวกับตนกําเนิดของจริยธรรม มีอยู 3 ทฤษฏี คือ  
1. ทฤษฏีอิทธิพลของสังคมตอการพัฒนาการทางจริยธรรม ทฤษฎีนี้มากจากความคิดของนัก

สังคมวิทยา ผูเช่ือวาสังคมมีสวนในการปนมนุษยใหมีลักษณะตางๆ กัน ตามแตวามนุษยนั้นจะอยูใน
สังคมใดในสังคม ตามทฤษฏีนี้เช่ือวา เด็กจะเรียนรูวาอะไรดี อะไรช่ัว จากผูอ่ืนท่ีอยูใกลชิดดวย 
กระบวนการเทียบเคียง กลาวคือ เด็กจะเลียนแบบผูท่ีมีอํานาจและผูท่ีตนรัก เชน พอ แม พี่นอง และ
เพื่อน การเลียนแบบนี้ก็คือเด็กเลียนแบบความคิด ความเช่ือ การกระทําและพฤติกรรมของพอแม พี่นอง
และเพื่อน จนในท่ีสุดจะยอมรับกฎเกณฑของสังคมมาเปนหลักปฏิบัติของตน  



 17 

2. ทฤษฏีพัฒนาการลักษณะท่ีสงเสริมจริยธรรม ตามทฤษฏีนี้เช่ือวา การพัฒนาทางสติปญญา
และอารมณเปนรากฐานของการพัฒนาการทางจริยธรรม โดยท่ีจริยธรรมของเด็กเจริญข้ึนตาม
ความสามารถของการเรียนรู สติปญญา และอารมณของเด็ก ซ่ึงหมายถึงวา เม่ือความสามารถทาง
สติปญญาของเด็กเพิ่มข้ึน โดยเด็กมีอายุมากข้ึน เด็กสามารถเรียนรูมากข้ึน จริยธรรมของเด็กก็จะเพิ่ม
มากข้ึนดวย  

3. ทฤษฏีการเรียนรูทางสังคม ตามทฤษฎีนี้บุคคลเลียนแบบลักษณะและการกระทําของบุคคล
อ่ืน การเลียนแบบนี้เกิดจากการท่ีบุคคลสังเกตการณกระทําของบุคคลอ่ืน แลวตอมาผูสังเกตนั้นได
กระทําพฤติกรรมนั้นบาง การกระทําตามผูอ่ืนนั้นอาจเกิดจากเหตุหลายประการ เชน การเลียนแบบ ผูท่ี
ตนเองรักใครช่ืนชอบ เช่ือวา เกิดจากการท่ีบุคคลตองการที่จะไดความพึงพอใจเหมือนกับวาไดอยู
ใกลชิดกับผูท่ีตนเองรักใครในขณะน้ัน ตัวอยางเชน เด็กกระทําพฤติกรรมเดียวกับพอแมเคยทําถึงแมวา
พอแมจะไมอยูในขณะนั้น  

 
รูปแบบพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
  

ดร. อํารุง จันทวานิช เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.2551:website) กลาวถึงความสําคัญของ
การจัดทําโครงการจัดทํารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
วา “ ตามท่ีสํานักงานฯ ไดทําวิจัยเร่ืองการจัดทําโครงการวิจัยศึกษารูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค หลังจากนํามาวิเคราะหสังเคราะหไดพบรูปแบบของ
การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 4 รูปแบบ คือ รูปแบบของบาน 
(ครอบครัว) วัด โรงเรียน (สถานศึกษา) และชุมชน รูปแบบท้ัง 4 นี้เปนรูปแบบท่ีนาสนใจเปนอยางยิ่ง 
โดยทุกรูปแบบจะมีเนื้อหาท่ีควรรูท้ังทางกายและทางจิตใจ วิธีการปลูกฝงและการวัดผล ดังจะเสนอ
รายละเอียดดังตอไปนี้  

1. รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมโดยครอบครัว มีเนื้อหาสําคัญ คือ ดานความรู ไดแก 
ความรูเร่ืองความดี / ความช่ัว พระคุณ หนาท่ี ระเบียบวินัย กติกาสังคมและศาสนาวัฒนธรรม ความรู
เหลานี้ฝกพฤติกรรมทางกายได โดยปลูกฝงความสุภาพ มีน้ําใจ กตัญู มีระเบียบ ทําตามหนาท่ี 
พึ่งตนเอง และอดออม ดานการสรางทัศนคติใหตระหนัก รัก เคารพ เช่ือม่ัน อดทน มีสํานึกขณะจะ
กระทํา สําหรับวิธีการอบรมปลูกฝงทําไดโดยวิธีอบรมดวยวาจา ดวยการปฏิบัติเอง ดวยการปฏิบัติให
เห็น และ กระตุนใหคิด ท้ังนี้ตองอาศัยความใกลชิดและทําตัวเปนแบบอยางของพอแม  

ในกรณีท่ีเด็กทําดี ควรชมเชย ย้ําผลการกระทําความดีท่ีเด็กทําใหเด็กฟง และ ควรยกยองตอ
หนาผูอ่ืน เม่ือเด็กกระทําผิดควรพูดคุยอธิบาย ย้ําผลการกระทําผิดใหเด็กฟง และพยายามลดพฤติกรรมท่ี
ไมพึงประสงค ดานการวัดประเมินผล จะวัดจากพฤติกรรมและทัศนคติของเด็ก ผลท่ีคาดวาจะไดรับคือ 
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2. รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมโดยโรงเรียน (สถานศึกษา) มีเนื้อหาท่ีสําคัญคือ ดาน
ความรู ไดแก ความรูในเร่ืองความดี / ความช่ัว พระคุณ หนาท่ี ระเบียบวินัย การพัฒนาตน ความเปน
ไทย ส่ิงแวดลอม และศาสนาวัฒนธรรม ความรูเหลานี้ฝกพฤติกรรมทางกายได โดยปลูกฝงความมีสัจจะ 
มีน้ําใจ กตัญู ทําหนาท่ี มีระเบียบวินัย ฝกฝนสมํ่าเสมอ เรียนรูจากความผิด พึ่งตนเอง ปฏิบัติตามคํา
สอน รักษาวัฒนธรรม/ ส่ิงแวดลอม และทําตนใหเปนประโยชน ดานการสรางทัศนคติใหตระหนัก รัก /
ภาคภูมิ มุงม่ัน เช่ือฟง มีเหตุผล มีสํานึกขณะจะกระทําอยางรอบคอบ สําหรับวิธีการอบรมปลูกฝงและ
การประเมินผลทําเชนเดียวกับรูปแบบของครอบครัว แตรูปแบบนี้ ผูท่ีตองทําตัวเปนแบบอยางคือ ครู 
อาจารยผูสอน ผลท่ีคาดวาจะไดรับคือ เด็กมีสัจจะ มีน้ําใจ กตัญู รูหนาท่ี มีระเบียบวินัย เรียนรูผิดถูก 
รักษาวัฒนธรรม สรางประโยชน มีความภาคภูมิ มุงม่ัน มีเหตุผล และมีสํานึก  

3. รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม โดยสถาบันศาสนา มีเนื้อหาท่ีสําคัญคือ ดานความรู
และวิธีการอบรมเชนเดียวกับรูปแบบครอบครัว แตผูท่ีทําหนาท่ีขัดเกลา คือ พระ นักบวช บุคคลากรทาง
ศาสนา สวนผลที่คาดวาจะไดรับคือ เด็กเปนคนสุภาพ มีน้ําใจ กตัญู เอ้ือเฟอ มีระเบียบวิจัย ขยัน 
ซ่ือสัตย ประหยัด อดทน ตระหนักในความดี เคารพตัวเอง เช่ือม่ัน มีความรักและเมตตา รวมท้ังมีสํานึก
ท่ีจะทําดี  

4. รูปแบบการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมโดยชุมชน มีเนื้อหาท่ีสําคัญคือ ดานความรู ไดแก 
ความรูวิธีการอบรมปลูกฝงเชนเดียวกับรูปแบบท่ี 1 แตผูท่ีทําหนาท่ีอบรมคือ กระบวนการภายในชุมชน 
สวนผลท่ีคาดหวังวาจะไดรับคือ เด็กรับผิดชอบตอสังคม เสียสละ รักษาส่ิงแวดลอม บําเพ็ญประโยชน 
และเคารพกติกา พฤติกรรมและทัศนคติของเด็ก  
 
การสงเสริมคุณธรรมนําความรู คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
 

ขอบขายของคุณธรรม จริยธรรม ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน และเยาวชน ไดแก ขยัน ประยัด 
ซ่ือสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ําใจ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ขยัน คือ ผูท่ีมีความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงานอยางจริงจังและตอเนื่อง ในเร่ืองท่ีถูก
ท่ีควร สูงาน มีความพยายาม ไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทํา ตั้งใจทําหนาท่ีอยางจริงจัง 

2. ประหยัด คือ ผูท่ีดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงาย รูจักฐานะทางการเงินของตน คิดกอน
ใช คิดกอนซ้ือ เก็บออมถนอมใชทรัพยสินส่ิงของอยางคุมคา ไมฟุมเฟอย ไมฟุงเฟอ รูจักทําบัญชีรายรับ 
– รายจาย ของตนเองอยูเสมอ 
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3. ซ่ือสัตย คือ ผูท่ีมีความประพฤติตรงท้ังตอเวลา ตอหนาท่ี และตอวิชาชีพ มีความจริงใจปลอด
จากความรูสึกเอนเอง หรืออคติ ไมใชเลหกลคดโกงท้ังทางตรงและทางออมรับรูหนาท่ีของตนเองปฏิบัติ
อยางเต็มท่ีและถูกตอง 

4. มีวินัย คือ ผูท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องคกร และ
ประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจ และต้ังใจยึดม่ันในระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และขอ
ปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยท้ังตอตนเอง และสังคม  

5. สุภาพ คือ คือ ผูท่ีมีความออนนอมถอมตน ตามสถานภาพ และกาลเทศะมีสัมมาคารวะ 
เรียบรอย ไมกาวราว รุนแรง หรือวางอํานาจขมผูอ่ืนท้ังโดยวาจา และทาทางเปนผูมีมารยาทดีงาม วาง
ตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 

6. สะอาด คือ ผูท่ีรักษารางกาย ท่ีอยูอาศัย และส่ิงแวดลอมไดอยางถูกตองตามสุขลักษณะ 
ฝกฝนจิตไมใหขุนมัว มีความแจมใสอยูเสมอ ปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจ และสภาพแวดลอม มี
ความผองใส เปนท่ีเจริญตา ทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็น 

7. สามัคคี คือ ผูท่ีเปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตนท้ังในฐานะผูนํา 
และผูตามท่ีดี มีความมุงม่ันตอการรวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือใหการทํางานสําเร็จลุลวง สามารถ
แกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุผล ยอมรับความแตกตาง ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ความคิดและความเช่ือ พรอมท่ีจะปรับตัว เพื่ออยูรวมกันอยางสันติและสมานฉันท 

8. มีน้ําใจ คือ ผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตน เพื่อทํา
ประโยชนใหแกผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจ และเห็นคุณคาในเพ่ือนมนุษย และผูท่ีมีความเดือดรอน มีความเอ้ือ
อาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกาย และสติปญญา ลงมือปฏิบัติการเพอบรรเทาปญหา หรือ
รวมสรางสรรคส่ิงท่ีดีงามใหเกิดข้ึนในชุมชน 

จากการศึกษาในเร่ืองคุณธรรมนําความรู คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต
อยางมีความสุขของนักเรียน ตามแนวของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถสรุป
ไดดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 คุณธรรมนําความรู คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ พฤติกรรมท่ีแสดงออกและตัวบงช้ี 
 

คุณธรรม
พื้นฐาน 

ตัวบงช้ี พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

1. ขยัน 1.ตั้งใจปฏิบัตงิาน 
2.มีความเพยีรพยายาม 
3.ทํางานตอเนือ่ง 

-มีความต้ังใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงานอยางจริงจัง
และตอเนื่อง ในเร่ืองท่ีถูกท่ีควร สูงาน มีความพยายาม ไม
ทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทํา ตั้งใจทําหนาท่ี
อยางจริงจัง 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

คุณธรรม
พื้นฐาน 

ตัวบงช้ี พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

2. ประหยดั 
 

1.ใชทรัพยสินของตนคุมคา 
2.รูจักเก็บออมถนอม
ทรัพยสิน 
3.ใชพลังงาน/ทรัพยากรอยาง
ประหยดัคุมคา 

-รูจักเก็บออม ถนอมใชทรัพยสิน ส่ิงของแตพอประมาณ
ใหเกิดประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย ฟุงเฟอ 
 

3. ซ่ือสัตย 
 

1.ปฏิบัติตนเปนคนพูดจริงทํา
จริง 
2.ไมลักขโมย 
3.ซ่ือตรงตอเวลา และหนาท่ี  

-มีความประพฤติตรงท้ังตอเวลา ตอหนาท่ี และตอวิชาชีพ 
มีความจริงใจปลอดจากความรูสึกเอนเอง หรืออคติ ไมใช
เลหกลคดโกงท้ังทางตรงและทางออม รับรูหนาท่ีของ
ตนเองปฏิบัติอยางเต็มท่ีและถูกตอง 

4. มีวินัย 
 

1.ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ 
โรงเรียนอยางเครงครัด 
2.ปฏิบัติงานดวยความมุงม่ัน
ตั้งใจ 
3.เปนผูมีวินยัตอตนเองและ
สังคม 

-ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา 
สถาบัน องคกร และประเทศ โดยท่ีตนยินดปีฏิบัติตาม
อยางเต็มใจ และต้ังใจยึดม่ันในระเบียบแบบแผน 
ขอบังคับ และขอปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยท้ังตอตนเอง 
และสังคม  

5. สุภาพ  
 

1.มีกิริยามารยาทเรียบรอย 
2. พูดจาไพเราะ 
3.แตงกายสุภาพเรียบรอย 

- มีความออนนอมถอมตน ตามสถานภาพ และกาลเทศะ 
มีสัมมาคารวะ เรียบรอย ไมกาวราว รุนแรง หรือ
วางอํานาจขมผูอ่ืนท้ังโดยวาจา และทาทางเปนผูมีมารยาท
ดีงาม  
-วางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 

6.สะอาด 
 

1.รางกายสะอาด 
2.เคร่ืองแตงกาย/เคร่ืองใช
สะอาด 
3.รักษาความสะอาด
ส่ิงแวดลอม 

-รูจักรักษารางกาย ท่ีอยูอาศัย และส่ิงแวดลอมไดอยาง
ถูกตองตามสุขลักษณะ ฝกฝนจิตไมใหขุนมัว มีความ
แจมใสอยูเสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และ
สภาพแวดลอม มีความผองใส เปนท่ีเจริญตา ทําใหเกิด
ความสบายใจแกผูพบเห็น 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 
7. สามัคคี 
 

1.ทํางานรวมกบัผูอ่ืนได 
2.ไมทะเลาะววิาท 
3.รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน 

- เปดใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของ
ตน ท้ังในฐานะผูนํา และผูตามท่ีดี มีความมุงม่ันตอการ
รวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อใหการทํางานสําเร็จ
ลุลวง สามารถแกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมี
เหตุผล ยอมรับความแตกตาง ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ความคิดและความเช่ือ พรอมท่ีจะปรับตัว เพื่อ
อยูรวมกันอยางสันติและสมานฉันท 

8. มีน้ําใจ 
 

1.เอ้ืออาทรตอผูอ่ืนดวยความ
เต็มใจ 
2.ใหความชวยเหลือผูอ่ืน
อยางสมํ่าเสมอ 
3.รวมบริจาคทรัพยสิน/
ส่ิงของ 

- ใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละ
ความสุขสวนตน เพื่อทําประโยชนใหแกผูอ่ืน เห็นอกเห็น
ใจ และเห็นคุณคาในเพื่อนมนุษย และผูท่ีมีความ
เดือดรอน มีความเอื้ออาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคม
ดวยแรงกาย และสติปญญา ลงมือปฏิบัติการเพอบรรเทา
ปญหา หรือรวมสรางสรรคส่ิงท่ีดีงามใหเกดิข้ึนในชุมชน 

 
การพัฒนาจริยธรรมในทางปฏิบตั ิ
 

การพัฒนาจริยธรรม ควรพัฒนาสมบัติตางๆ 6 ดานคือ   
1. ความมีวินยั เปนจริยธรรมท่ีตองปลูกฝงและสรางสรรคเปนลําดับแรก เพราะวาวนิยัเปนส่ิง 

ท่ีมีความสําคัญสําหรับการอยูรวมกันเปนอยางยิ่ง วินัยเปนมาตรการควบคุมการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหนาท่ีไปสูเปาหมายท่ีตองการเปนเคร่ืองช้ีความถูกตองท้ังสวนบุคคลและหมูคณะการงาน
ท้ังหลาย ถาเร่ิมตนท่ีวินัยอาจประสบความลมเหลวในท่ีสุด ความมีวินัยนั้นจะแสดงออกโดยการยึดถือ
ระบบกฎขอบังคับ ระเบียบ แบบแผน ขนบธรรมเนียมประเพณีและคานิยมท่ีถูกตอง 
 การปลูกฝงวินัยตองปลูกฝงท่ีนิสัย 3 ประการ นั้นคือ การรูจักระวังตัว (ศีล) การรูจักควบคุมตัว 
(ธรรม) และการรูจักเช่ือฟง (ศรัทธา) การฝกวินัยท่ีดีตองฝกในเร่ืองการตรงตอเวลา การปฏิบัติตาม
ระเบียบ และการมีสัมมาคารวะ  

2. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี   หมายถึง     ความต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองเรียบรอย และให 
เสร็จส้ินดวยดีไมใหเกิดความผิดพลาดบกพรอง เปนความดีท่ีประเสริฐที่สุดเหนือความดีท้ังหลาย เพราะ
เปนการชวยเหลือตนเองชวยเหลือผูอ่ืนและชวยเหลือสวนรวม  

3. การใชหลักมนุษยธรรม หลักมนุษยธรรมมี 3 ประการ คือ  
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ความซ่ือสัตย ประกอบดวย ความซ่ือตรง ความจริงใจ ความตรงไปตรงมานําไปสูความ 
ราบร่ืน ท้ังสวนตัวและสวนรวม 

 ความเมตตา ประกอบดวยความรัก ความปรารถนาดี ความนับถือ การชวยเหลือ การใหอภัย  
การเอาใจเขามาใสใจเรา มุงสรางสันติสุขใหเกิดข้ึนอยางกวางขวางและม่ันคง  
        ความสามัคคี  จะประกอบดวย การรวมกําลังท้ังในทางปองกันและการสรางสรรคท่ีชอบ
ธรรมทุกกรณี โดยไมใชความรุนแรงตอกัน ไมถือเอาความขัดแยงแพชนะเปนเร่ืองสําคัญ  
 4. การเคารพอาวุโส  การรูจักเด็ก รูจักผูใหญ รูจักผูนอยอาวุโส เปนความรูท่ีมีคุณคายิ่ง เพราะ
เปนความรูสภาพท่ีแทจริงของตนและสังคมทําใหอยูดวยกันไดอยางสบาย ไมมีปญหาระหวางกัน จะ
ชวยในการปกครองบังคับบัญชาไดมากกผูอาวุโสท่ีจะเห็นใจผูนอยก็เพราะรูจักตัวเองวาเราเปนผูใหญ
และเขาเปนเด็ก การรูจักเด็กรูจักผูใหญเปนเอกลักษณสําคัญของคนไทยมาแตโบราณ จึงควรอนุรักษไว
อยาสอนหรือทําตัวอยางใหเด็กกาวราว ความมั่นคงของสังคมอยูท่ีการรูจักเด็กรูจักผูใหญเสรีภาพท่ี
ถูกตองมาจากการรูจักเด็กรูจักผูใหญ  
 5. การกําหนดคานิยมท่ีถูกตองของตนเอง คานิยมเปนแนวทางของความประพฤติความเช่ือถือ
และการกระทําเชน การรักษาเกียรติ ความซ่ือสัตย ความออนนอยถอมตน ความกลาหาญ ความ
รับผิดชอบ เปนคานิยมวิถีปฏิบัติ ทรัพยสินมีคา เพียงใหเกิดความสะดวกสบายบางประการ มิใช
กอใหเกิดความสะดวกในทุกประการ  
 6. การยึดม่ันในหลักศาสนา ศาสนาเปนเครื่องคุมครองชีวิตของสภาพจิตใจใหเกิดความสงบ
เรียบรอยความดีงาม และการมีสถานภาพท่ีนาเช่ือถือไววางใจในสังคมพุทธศาสนา มุงใหคนชวยตนเอง
ดวยสติปญญา มุงประพฤติแตความดี ละเวนการทําช่ัวและพัฒนาจิตใจใหมีความสะอาด บริสุทธ์ิ 
โปรงใส   
  
ความรับผดิชอบตอสังคม  
 
 นักการศึกษาหลายทานใหความหมายของความรับผิดชอบไวแตกตางกัน ดังนี้  
 สาโรช บัวศรี (2522:129) ไดอธิบายถึงขอบขายของพฤติกรรมของความรับผิดชอบ ตอหนาท่ี
การงานวา ไดแก การเอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อผลของงานนั้นๆ ความซ่ือสัตยตอ
หนาท่ีโดยไมคํานึงถึงผลประโยชนสวนตัว เคารพตอระเบียบ กฏเกณฑ และมีวินัยในตนเอง มีอารมณ
หนักแนน เม่ือเผชิญกับอุปสรรค รูจักหนาท่ีและกระทําตามหนาท่ี เปนอยางดี มีความพยายาม มีความ
ละเอียดรอบคอบ ใชความสามารถอยางเต็มท่ี ปรับปรุงงานในหนาท่ีใหดียิ่ง ท้ังของตนเองและสังคม 
ตรงตอเวลา และยอมรับผลของการกระทําของตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับ วิทย วิชทเวทยและเสถียรพงษ 
วรรณปก (2529:36-37) ท่ีกลาววา ความรับผิดชอบเปนส่ิงท่ีควบคูไปกับหนาท่ี คนท่ีมีความรับผิดชอบ
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(1) มีความพยายามปฏิบัติภารกิจ หนาท่ีการงาน การศึกษา หรือหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยาง
เต็มความสามารถ โดย 
 -  ไมหลีกเล่ียงงาน 
  -  ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
  -  ปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไวจนสําเร็จ 

(2) ตรงตอเวลา 
 -   ทํางานเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 
-   ไมมาเรียนสาย 
-   สงงานตามกําหนด 
-   ไมผิดเวลานัดหมาย 
(3)   ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตน 

 -   ชวยงานครอบครัว   
 -   ชวยกิจกรรมของชุมชน 
 -   ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 
 -   ปฏิบัติตามกฎของชุมชน 
 -   ไมทํากิจกรรมอ่ืนขณะครูสอน 
 -    เตรียมอุปกรณพรอมท่ีจะเรียน 
 -   โตตอบ ซักถามขอสงสัย 

(4)   ทํางานโดยคํานึงถึงคุณภาพของงาน 
-    มีข้ันตอนในการทํางาน  

 -   ปฏิบัติงานตามข้ันตอน 
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 -   บอกจุดเดน จุดดอย ของงานท่ีทํา 
 -   เสนอแนะแนวทางแกไข ปรับปรุงงานใหดีข้ึน 

(5)   ดูแลรักษาสาธารณสมบัติ 
 -   ไมขีดเขียนหรือทําลายทรัพยสินของโรงเรียนและชุมชน 
 -   ตักเตือนหรือหามผูอ่ืนไมใหทําลายสาธารณสมบัติ 
 -   รวมกจิกรรมดูแลรักษาสาธารณสมบัติ 

(6)   ยอมรับการกระทําของตนเองและปรับปรุงแกไข 
 -   รับฟงคําติชมของผูอ่ืน 
 -   รับขอเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 
 -   ลงมือแกไขขอบกพรอง 
    กลาวโดยสรุป ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความเอาใจใส     
จดจอ  ตั้งใจ  มุงม่ันตอหนาท่ีการงาน  การศึกษาเลาเรียน และการเปนอยูของตนเอง และ  ผูอยูในความ
ดูแลตลอดจนสังคมอยางเต็มความสามารถดวยความผูกพัน  เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายใน
เวลาท่ีกําหนด  ยอมรับผลการกระทําท้ังผลดีและผลเสียท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติใหดีข้ึนดวย 
 
ความหมายของความรับผิดชอบตอสังคม  
 
 ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนและสังคม 
บําเพ็ญประโยชน และสรางสรรคความเจริญใหชุมชุน และสังคม อยางเต็มความสามารถ ชวยสอดสอง
พฤติกรรมของบุคคลท่ีจะเปนภัยตอสังคม  ใหความรูความสนุกเพลิดเพลินแกประชาชนตาม
ความสามารถของตน ชวยคิดและแกปญหาตางๆ ของสังคม เชนความสกปรก การรักษาสาธารณสมบัติ 
ผูคิดรายตอประเทศชาติ การจราจร การเสียภาษี และการรับบริการจากสถานบริการตางๆ ของรัฐบาล 
(พรชัย รอดสมจิตร.2527:7) ซ่ึงสอดคลองกับ ศิริอร ขันชหัตถ (2527:9) ใหความหมายไววา หมายถึง 
การปฏิบัติหนาท่ีหรือภารกิจของตนเองดวยความเพียร ละเอียดรอบคอบ โดยไมตอง อาศัยคําส่ังบังคับ
ของผูอ่ืน และความรูสึกรับผิดชอบตอสวนรวม ละเวนการกระทําใดๆ ในทางที่จะไมใหเกิดผลเสียหาย
แกสวนรวม  นอกจากนี้ พรรัตน แกทอง (2529: 24-25) กลาวเพิ่มเติมวา ความรับผิดชอบตอสังคม 
หมายถึงความคิดและความรูสึกท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีตอชุมชน ดวยความเต็มใจ และมีความรูความเขาใจถึง
ความสําคัญของความรับผิดชอบตอสังคมเปนอยางดี ใหความชวยเหลือในภารกิจของมนุษย ซ่ึงแบง
ออกเปนพฤติกรรมตางๆ ดังนี้  

1. การปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับของชุมชน เชนปฏิบัติตามกฎหมายแบบแผน คําส่ัง คํา 
ตักเตือน เปนตน  
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2. ชวยกันรักษาทรัพยสมบัติของสวนรวม เชน คอยดูแลสาธารณสมบัติ เปนตน  
3. การใหความรวมมือในการทํางาน เพื่อสวนรวมโดยรวมมือในการพัฒนาชุมชน ท่ีตนอยู  

เชน ชวยเก็บกวาดขยะในโรงเรียน  
 4. ชวยแกไขและปองกันส่ิงท่ีจะเปนอันตรายแกชุมชน โดยสอดสองและปองกันภัยพิบัติตางๆ 
ท่ีจะเกิดแกชุมชน เชน ไฟไหม โจรผูราย ยาเสพติด  
 5. ใหความชวยเหลือผูอ่ืนในสังคม เชน ใหความชวยเหลือเม่ือมีผูประสบอัคคีภัย  
 6. ไมละเลยหนาท่ีพลเมืองดี เชน เก็บเงินไดก็พยายามหาทางคืนเจาของเปนตน  
 นอกจากนี้ อุไร ดุลยเกษม (2529:10) ไดใหความหมายไววา หมายถึง คุณธรรม ซ่ึงเปนความคิด
รวบยอดในความรูสึกรับผิดชอบ ช่ัวดี อันเปนเคร่ืองเหนี่ยวร้ังความคุมพฤติกรรมเพ่ือสนองความ
ปรารถนา สามารถมองเห็นวาอะไรเปนส่ิงท่ีพึงปรารถนาของคนกลุมใหญ และพรอมท่ีจะแสดงออกเม่ือ
มีเหตุการณหรือส่ิงแวดลอมมากระตุน และ เวคิน วุฒิวงศ (2542:9) กลาวถึงความหมายของความ
รับผิดชอบตอสังคมวา หมายถึง การที่บุคคลไดคิดและปฏิบัติตนใหมีวินัยในตนเอง และยึดม่ันตอ
กฎเกณฑของสังคม รักษาสิทธิและหนาท่ีของตนโดยไมละเมิดสิทธิหนาท่ีของผูอ่ืน กระทําส่ิงตางๆ ดวย
ความเพียรพยายาม และยอมรับผลของการกระทําของตน รวมถึงกระตนชวยเหลือสังคมท่ีตนอยู เชน 
บําเพ็ญประโยชน รวมคิดแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ชวยสอดสองพฤติกรรมของบุคคลท่ีอาจจะเปนภัย
ตอชุมชนของตน และตนเองตองไมกระทําส่ิงใดๆ ท่ีจะทําใหเกิดผลเสียตอสวนรวม  

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
อรจิรา เนตรอารีย (บทคัดยอ:2543) ไดศึกษาเร่ือง เจตคติตอการเขารับการฝกอบรมของ

พนักงานธนาคารออมสิน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอบรมของ
พนักงานธนาคารออมสิน เจตคติตอการเขารับการฝกอบรมของพนักงานธนาคารออมสิน รวมท้ังเพื่อ
เปรียบเทียบเจตคติของพนักงานธนาคารออมสินท่ีมีตอการฝกอบรม โดยจําแนกตามเพศ อายุ อายุงาน 
ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงาน สถานภาพสมรส และประสบการณเขารับการฝกอบรม โดยใชกลุม
ตัวอยางจํานวน 400  คน เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนพบวา พนักงาน
ท้ังหมดตองการท่ีจะเขารับการฝกอบรมอีก สวนใหญตองการฝกอบรมเพื่อเพิ่มเทคนิคการปฏิบัติงาน
ตามเทคโนโลยีสมัยใหม และเห็นวาตําแหนงท่ีควรจัดฝกอบรมใหเปนอันดับแรก คือ ระดับ 2-4 
พนักงานสวนใหญเห็นวาหลักสูตรเหมาะสมเปนประโยชนดีแลว การจัดหลักสูตรควรพิจารณาจาก
แผนพัฒนาพนักงานธนาคารออมสิน และเห็นวาควรนําผลการฝกอบรมไปมีสวนในการพิจารณาเล่ือน
ตําแหนง ดานเจตคติพบวา พนักงานมีเจคติตอการเขารับการฝกอบรมโดยภาพรวม และเจตคติในดาน
ประโยชนของการฝกอบรม ดานหลักสูตร ดานวิทยากร ดานสถานท่ีและสงอํานวยความสะดวก อยูใน
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พิมพพรรณ เทพสุเมธานนท(บทคัดยอ:2544) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาพฤติกรรมความ

รับผิดชอบของนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบพฤติกรรม
ความรับผิดชอบของ นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง 4 ดาน คือ ความรับผิดชอบตอตนเองและการ
กระทําของตนเอง ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ความรับผิดชอบตอสถาบัน และความ
รับผิดชอบตอสังคม ตามตัวแปร เพศ ช้ันปท่ีศึกษา และคณะท่ีศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยนี้คือ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 1 และช้ันปท่ี 4 ท่ีศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2544 เคร่ืองมือ
ท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงมี
พฤติกรรมความรับผิดชอบทุกดานอยูในระดับสูง  2)  นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงมีพฤติกรรม
ความรับผิดชอบ เปรียบเทียบตามตัวแปร เพศ ช้ันปท่ีศึกษา และสาขาวิชาท่ีศึกษา ดังนี้   นักศึกษาท่ีมีเพศ
ตางกันมีพฤติกรรมความรับผิดชอบ แตกตางกัน ในดานความรับผิดชอบตอตนเองและการกระทําของ
ตนเอง และความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน  นักศึกษาที่ศึกษาช้ันปท่ีตางกันมีพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ แตกตางกัน ในดานความรับผิดชอบตอตนเองและการกระทําของตนเอง และความ
รับผิดชอบตอสังคม    นักศึกษาท่ีศึกษาคณะท่ีแตกตางกันมีพฤติกรรมความรับผิดชอบ แตกตางกัน ใน
ดานความรับผิดชอบตอตนเองและการกระทําของตนเอง ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียน ความ
รับผิดชอบตอสถาบัน และความรับผิดชอบตอสังคม   

 
เวคิน วุฒิวงศ (2542:website)ไดศึกษาเร่ือง ความรับผิดชอบตอสังคมของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ในภาคใต โดยมีความเปนมาวา ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 8 ในดานนโยบายและ
มาตรการในการดําเนินงาน ขอท่ี 11 ระบุไววาเนนการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูลึกรูรอบ และมีจิตสํานึก
เชิงจริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยการพัฒนาหลักสูตรใหมี
กิจกรรมควบคูการเรียนการสอน เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอยางมี
ประสิทธิภาพ หากนักศึกษาเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการท่ีจะออกไปทํางานรับใชประเทศชาติมี
คุณธรรมและจริยธรรมเส่ือมลง ยอมกอปญหาความเดือดรอนใหแกสังคมมากกวาผูไดรับการศึกษานอย 
เพราะผูมีการศึกษาสูงยอมไดรับประสบการณหลากหลายและมีความสามารถในการคิดสูง และวางแผน
ทําความชั่วไดแยบยลกวา สงผลรายใหสังคมไดมากกวา จากสภาพท่ีมีนักศึกษาเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว 
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เกียรติคุณ สิทธิชัย  (2544:website)ไดศึกษาเร่ือง แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของนักศึกษาในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคใต  โดยมีวัตถุประสงค  1) เพื่อศึกษาความ
คิดเห็นของนักศึกษาถึงความสําคัญของพฤติกรรมทางจริยธรรม    กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้
ไดจากการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified Sampling) โดยแยกนักศึกษาและอาจารยเปนคณะวิชาและเลือก
สุมตามจํานวนที่ กําหนดตัวอยางประชากร 367 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  คร้ังนี้เปนแบบสอบถาม
นักศึกษา และอาจารย สรุปผลวิจัย  นักศึกษาโดยสวนรวมเห็นวาพฤติกรรมทางจริยธรรมมีความสําคัญ 
ท้ังตอตัวนักศึกษาและตอ  สังคมในระดับมาก  นักศึกษาเห็นวา เทา ท่ีผานมา  สถาบันศาสนา 
สถาบันการศึกษา และสถาบันครอบครัว มีสวนชวยในการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา
ในระดับมาก ความม่ันใจในการแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาท้ังตอตัวเองและสังคม อยู
ในระดับมาก อยางไรก็ตาม เม่ือเปรียบเทียบความม่ันใจในการแสดงพฤติกรรม ระหวางการกระทําเพื่อ
ตนเองกับเพื่อสังคม ท้ังภายใตการกระทําท่ีไมมีกับมีส่ิงมากระทบขณะตัดสินใจมีความแตกตางกัน   
นักศึกษาและอาจารยเห็นวาบทบาทโดยรวมของวิทยาเขตภาคใต มีสวนชวยในการพัฒนาพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของนักศึกษาในระดับปาน และเม่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นระหวางของนักศึกษากับของ
อาจารย ตอบทบาทดานตาง ๆ ของวิทยาเขตที่มีสวนชวยในการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
นักศึกษามีความแตกตางกัน นักศึกษาและอาจารยเห็นวาบทบาทท่ีเปนจริงในการพัฒนาพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของนักศึกษา ของวิทยาเขต อยูในระดับปานกลาง ขณะท่ีบทบาทท่ีคาดหวังหรือควรจะเปนอยู
ในระดับมาก เปรียบเทียบมีความแตกตาง วิทยาเขตภาคใต ยังไมมีแนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนา
พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา จุดมุงหมายดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดไมเดนชัด 
โครงการ กิจกรรมมีนอย และการจัดทํายังไมเปนระบบ  ขอเสนอแนะท่ัวไป  เนื่องจากคุณธรรม 
จริยธรรมมีความสําคัญ และเปนหนาที่ของวิทยาเขตท่ีจะตองจัดการศึกษาให เปนไปตามความมุงหมาย
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติท่ีเนนการพัฒนาทั้งความรูและคุณธรรม จึงควรใหความสําคัญ
โดยกําหนดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไวอยางเดนชัดในวิสัยทัศนหรือเปาหมายของวิทยาเขต  
เพ่ือใหอาจารยและนักศึกษา ไดประจักษในความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมและบทบาทของ วิทยา
เขตท่ีตองจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติท่ีเนนการพัฒนาท้ังความรูและคุณธรรม 
รวมถึงรูจุดมุงหมายการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และ
ของวิทยาเขตภาคใต จึงควรมีการรณรงค จัดประชุม สัมมนา ในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมใหมากยิ่งข้ึน   
สรางสนใจ รัก ความเมตตาตอนักศึกษา ความตระหนักพรอมในบทบาทของอาจารยและผูบริหาร ใน
อันท่ีจะตองพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา สรางความสามัคคี รวมมือรวมใจใหเกิดข้ึนใน
องคกร และความรวมมือกับผูปกครองชุมชนและผูท่ี เกี่ยวของมาชวยพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษา   ควรมีการกระตุนใหนักศึกษาเห็นความสําคัญ และเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  พิจารณากําหนดรายวิชา และเนื้อหาจําเปนดานคุณธรรมจริยธรรมลงไปในหลักสูตร  มีการ
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 แคทรียา ทองสอดแสง (บทคัดยอ:2545) ไดศึกษาเร่ืองความรูความเขาใจและเจตคติกับ
พฤติกรรมการปองกันมลภาวะทางอากาศของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวกับผาในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  พฤติกรรมการปองกันมลภาวะทาง
อากาศของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวกับผาในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดลําพูน  สถานภาพ
สวนบุคคล ซ่ึงประกอบดวยปจจัยสวนบุคคล ความรูความเขาใจเกี่ยวกับมลภาวะทางอากาศและเจตคติ
ตอการปองกันมลภาวะทางอากาศของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวกับผา ความสัมพันธระหวาง
สถานภาพสวนบุคคลกับพฤติกรรมการปองกันมลภาวะทางอากาศของพนักงานอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวกับ
ผา และ ความสามารถในการพยากรณพฤติกรรมการปองกันมลภาวะทางอากาศของตัวแปรสถานภาพ
สวนบุคคล กลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาคือ พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวกับผาในนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน จํานวน 133 คน จาก 4 แผนก ซ่ึงผูศึกษาไดสุมตัวอยางท่ีปฏิบัติงานในแผนก
บริหาร แผนกการผลิต แผนกควบคุมคุณภาพ และแผนกบริหารสินคาคงคลัง โดยใชเคร่ืองมือในการ
รวบรวมขอมูล คือแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การแจกแจงความถ่ี คารอยละ 
คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธ์ิแบบเพียรสัน การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษา
พบวา  พนักงานท่ีปฏิบัติงานโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวกับผามีพฤติกรรมการปองกันมลภาวะทาง
อากาศอยูในระดับประมาณคร่ึงหนึ่งของท่ีควรปฏิบัติ พนักงานท่ีปฏิบัติงานโรงงานอุตสาหกรรมท่ี
เกี่ยวกับผามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมลภาวะทางอากาศอยูในระดับมากและมีเจตคติตอการปองกัน
มลภาวะทางอากาศอยูในระดับดี   ปจจัยสวนบุคคล ความรูความเขาใจและเจตคติไมมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมการปองกันมลภาวะทางอากาศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   ไมพบวามีตัวพยากรณใดท่ีสามารถ
พยากรณพฤติกรรมการปองกันมลภาวะทางอากาศไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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กัลยา  บูรณสิริจรุงรัฐ (บทคัดยอ: 2546) ไดทําการศึกษาเร่ือง การใชแนวคิดท่ีเนนความเขาใจ
เพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการ ฟง-พูดภาษอังกฤษ และเจตคติเชิงบวกตอการเรียนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสามารถในการฟง-พูด
ภาษาอังกฤษและเจตคติตอการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 1 ท่ี
ไดรับการสอนภาษาอังกฤษโดยใชทฤษฏีของแนวคิดท่ีเนนความเขาใจ โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 1 สาขาชางสถาปตยกรรม โรงเรียนเทโทรเทคโนโลยี จํานวน 15 คน ท่ี
ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2545 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ 
แผนการสอนโดยใชทฤษฏีของแนวคิดท่ีเนนความเขาใจจํานวน 8 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางดานการฟง-พูดภาษาอังกฤษ และแบบวัดเจตคติของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนภาษาอังกฤษ กลุม
ตัวอยางทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางดานการฟง-พูดภาษาอังกฤษ และแบบวัดเจตคติท้ังกอนและ
หลังการทดทอง นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหเพื่อหาคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 
ผลสัมฤทธ์ิดานการฟง-พูดภาษาอังกฤษของนักศึกษาเพ่ิมข้ึน และเจตคติท่ีมีตอการเรียนภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาสูงข้ึนในเชิงบวกหลังจากไดรับการสอนโดยใชแนวคิดท่ีเนนความเขาใจ  
 

โชคชัย ใจแนน (บทคัดยอ:2547) ไดศึกษาเร่ือง การเปรียบเทียบเจตคติของนักเรียนคริสเตียน
กับนักเรียนพุทธ ชวงช้ันท่ี 4 ตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียนสะเมิงพิทยาคม อําเภอสะเมิง 
จังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบเจตคติของนักเรียนคริสเตียนกับนักเรียนพุทธ 
ชวงช้ันท่ี 4 ตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนสะเมิงพิทยาคม อําเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม 
กลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2547 
จํานวน 50 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ไดแก แบบสอบถามเจคติของนักเรียน โดยแบงออกเปน 2 
ตอน ตอนท่ี 1 เปนการสอบถามดานเจคติโดยหาคาทางสถิติ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบ
ความแตกตางโดยใช T-test ตอนท่ี 2 ใหนักเรียนเขียนสะทอนคิดและสะทอนความรูสึก หาคาทางสถิติ
ใชรอยละกับคาเฉล่ีย พบวา เจตคติของนักเรียนชวงช้ันท่ี 4 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 ตอการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนา อยูในระดับดีถึงดีมาก เม่ือการเปรียบเทียบเจตคติของนักเรียนคริสเตียนกับนักเรียน
พุทธตอการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาพบวา ไมมีความแตกตางทางสถิติ การศึกษาดานการสะทอนคิด
ตอการเรียนพระพุทธศาสนาพบวา ท้ังนักเรียนคริสและนักเรียนพุทธ มีความรูสึกตอการเรียนวิชา
พระพุทธศาสนาอยูในเกณฑระดับคุณภาพท่ีดี  

 
จินตนา เดชะประทุมวัน (บทคัดยอ: 2548) ไดทําการศึกษาเร่ือง การสอนอานท่ียึดรูปแบบการ

เรียนรูของนักเรียนเพ่ือเพิ่มพูนความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษและเจตคติตอการอานของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความเขาใจและเจตคติตอการอานภาษาอังกฤษ
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  สืบพงศ ธรรมชาติ(บทคัดยอ:2548) สังเคราะหคุณธรรม จริยธรรม จากวรรณกรรมมุขปาฐะใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีความเปนมาวา   คุณธรรม จริยธรรม เปนส่ิงสําคัญในการสรางความสงบ
สุข ความเจริญรุงเรือง ใหกับบุคคล และสังคม  คุณธรรม จริยธรรม จัดเปนวัฒนธรรมอยางหนึ่งของ
มนุษยอยูในกลุมนามธรรม ส่ิงดังกลาวนี้จะเกิดผลไดก็ตอเม่ือมีการปฏิบัติหรือแสดงออกมา   เร่ือง
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมมีอยูในคัมภีรในศาสนาตางๆ และมีการเผยแผออกไปจึงมีอยูในรูปแบบ
ตางๆ ท้ังเอกสารหรือลายลักษณ (Written Literature) และการจดจําหรือมุขปาฐะ (Oral literature) ใน
สวนท่ีเปนการจดจําหรือมุขปาฐะน้ันในจังหวัดนครศรีธรรมราชพบในเพลงรองเรือเด็ก (เพลงกลอม
เด็ก) ปริศนาคําทาย เพลงประกอบการเลนของเด็ก และนิทาน มีอยูมากท่ีสุดในเพลงรองเรือเด็ก 
จุดประสงคของการใสคุณธรรม จริยธรรมลงในวรรณกรรมมุขปาฐะน้ันคือ การใหเด็กโตท่ีฟงเพลงรอง
เรือเด็กและผูใหญไดรับรู เพื่อจะไดปฏิบัติตนไปในทางท่ีดีเกิดประโยชนตอตน ตอสังคม และ
ประเทศชาติ สวนเด็กเล็กท่ีอยูในเปลก็คงไดรับฟงทํานองท่ีไพเราะคลองจองของทํานอง จังหวะและ
เสียงคําจากเนื้อเพลงทําใหหลับงาย  อีกท้ังเปนการกลอมเกลาจิตใจใหเปนคนดีดวย   ความสนุกสนาน
ของเร่ืองท่ีเลาจากนิทาน คําทาย และเพลงประกอบการเลน จะทําใหเด็กโตและผูใหญไดรับรูและเขาใจ 
อันสงผลตอการปฏิบัติตนเปนคนดีไดอีกอยางหนึ่ง 
                คุณธรรม จริยธรรมที่พบในวรรณกรรมมุขปาฐะนครศรีธรรมราชดังกลาวรวม 19 ประการ 
ไดแก เมตตา กรุณา อดทนหรืออดกลั้น ประหยัด ขยัน หนาท่ี สามัคคี ซ่ือสัตยและความสัตย ศักดิ์ศรี
และใหเกียรติ ยกยองคนดีและผูมีความรู วินัย ระเบียบ พยายาม รอบคอบหรือไมประมาท ความพอดี
หรือสายกลาง ความละอายตอบาป ยุติธรรม เคารพเช่ือฟง เสียสละ และมีเหตุผล คุณธรรม จริยธรรม
ดังกลาวนี้เปนส่ิงท่ีมีอยูในวรรณกรรมมุขปาฐะท่ีศึกษาวิจัยซ่ึงมีมานับ 100 ป  คุณธรรม จริยธรรม จึง
เปนมรดกแหงความดีงามที่ตกทอดมาสูคนนครศรีธรรมราชรุนหลัง ซ่ึงมีในวรรณกรรมลักษณะตางๆ 
ดังกลาวแลว 
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                คุณธรรม จริยธรรมเปนส่ิงท่ีจะชวยใหบุคคลและสังคมประสบแตความดีงาม จึงเปนหนาท่ี
ของทุกคนในการท่ีจะปฏิบัติและสงเสริมใหมีความรุงเรืองยิ่งๆ ข้ึนไป    วรรณกรรมมุขปาฐะเปนคลัง
แหงคุณธรรม จริยธรรม ท่ีสําคัญแหลงหนึ่งท่ีควรจะไดมีการศึกษาอยางจริงจังและจริงใจ แลวนําไป
เผยแพรขยายออกไปสูสังคมใหมากข้ึน   ท้ังนี้เพื่อปลูกสรางคนดีใหกับประเทศชาติ 
 
 พระมหาวิโรจน   คุตฺตวีโร  (บทคัดยอ:2548) ไดศึกษาเร่ือง  การปฏิบัติหนาท่ีตอสังคมดานการ
พัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย สวนกลาง โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ
ศึกษาการปฏิบัติหนาท่ีตอสังคมดานการพัฒนา  จริยธรรม เพื่อศึกษาการนําหลักธรรมไปใช และเพื่อ
ศึกษาแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหนาท่ีตอสังคมดานการพัฒนาจริยธรรม
ของพระนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย สวนกลาง ประจําปการศึกษา 2547 ซ่ึงกลุม
ตัวอยางท่ีศึกษาท้ังหมด 120 รูป เคร่ืองมือท่ีใชไดแก แบบสอบถาม  
 ผลการวิจัย พบวา พระนักศึกษามีการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีทุกคร้ัง มากกวาจะนําไปใชคร้ังเวนคร้ัง และการปฏิบัติหนาที่ตอสังคมดานการพัฒนาจริยธรรม
ของพระนักศึกษามีการปฏิบัติโดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจ    ทุก ๆ ดาน สวนการปฏิบัติหนาท่ีตอ
สังคมดานการพัฒนาจริยธรรมบางขอมีความแตกตางกันตามพรรษาของพระนักศึกษา คือ สอนใหทุก
คนมีความรักตอประเทศชาติของพวกเขา สอนใหทุกคนไดเขาใจถึงวิธีการดําเนินตามธรรมชาติ สอนให
ทุกคนรักษาส่ิงแวดลอมสอนใหทุกคนไดนําทรัพยากรจากธรรมชาติไปใชในการดํารงชีวิตใหเกิด
ประโยชนมากท่ีสุด  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ดานการพัฒนาจริยธรรม มีการประสานงานใหผูปกครองของเยาชน ครูและคนในชุมชน
เกิดความรวมมือ ในการปฏิบัติหนาท่ีไดนําวิธีการสรางความรวมมือระหวางบาน วัด และโรงเรียนมาใช 
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีไดกําหนดไวนอกจากนี้พระนักศึกษายังไดเสนอแนะวามหาวิทยาลัย
ควรมีการแตงต้ังคณะกรรมการไวคอยตรวจสอบควบคุมความประพฤติและดูแลการทํางานของพระ
นักศึกษาท่ีออกไปปฏิบัติหนาท่ีตอสังคมดานการพัฒนาจริยธรรม 
 

พระสุรเชษฐ เจริญสุข (บทคัดยอ:2549) ไดทําการศึกษาเร่ือง เจตคติของผูปกครองตอบทบาท
ครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวัดบานกอง จังหวัดลําพูน โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาเจตคติของผูปกครองตอบทบาทครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน และศึกษาปญหาและขอเสนอแนะของผูปกครองตอบทบาทครูพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวัดบานกอง จังหวัดลําพูน โดยศึกษาจากจํานวน
ประชากร จํานวน 60 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา เปนแบบสอบถามเจตคติมีคาความเช่ือม่ัน
สัมประสิทธ์ิ Alpha เทากับ 0.80 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และสวน
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เพ็ญศรี  สําราญรัตน(บทคัดยอ:2550) ไดศึกษาเร่ืองประสิทธิผลคุณธรรมจริยธรรมคานิยมและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 13 คุณลักษณะของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยสารพัด
ชางเชียงใหม(สาขาสารภี) การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจคุณลักษณะของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม(สาขาสารภี) ท่ีพึงประสงคในอนาคตพัฒนา
ประสิทธิผลคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 13 คุณลักษณะของนักศึกษามี
ความสัมพันธกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีอยูในตนเองของนักศึกษา 8 คุณลักษณะและเพ่ือ
กําหนดจุดหมายใหสาขาวิชาหรือแผนกวิชาตางๆ รวมกันพัฒนาประสิทธิผลคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม (สาขาสารภี) ใหมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัยเปน
ครูวิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม สาขาสารภี จํานวน 30 คน นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม สาขา
สารภี การศึกษา 2550 จํานวน 30 คน ผูปกครองนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม สาขา
สารภี 300 คน  

ผลการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษาตามทัศนของครู – อาจารย เห็น
ควรมีการยกยองเชิดชูตัวอยางท่ีดี ควรมีการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง และควรมีเปนนโยบายของ
วิทยาลัย อยูในระดับมากท่ีสุด ควรมีการพัฒนาอยางสมํ่าเสมอ/จัดทําเปนโครงการอยางตอเนื่อง ควร
กําหนดเปนคุณธรรม จริยธรรม ในการวัดผลดานพฤติกรรมท่ีพึงประสงคทุกรายวิชาท่ีสอนในวิทยาลัย 
ใหการสงเสริม อยางถูกตอง และควรสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เขาในบทเรียนอยูในระดับมาก ให
มีการอบรมบอยๆ และตอเนื่อง เปนส่ิงท่ีดี/เปนกิจกรรมท่ีดี ควรสงเสริมเร่ืองงบประมาณ ควรมีการ
แกปญหาอยางเปนระบบ โดยการสํารวจขอบกพรองแบงประเภทหาสาเหตุแลวแกปญหาตามสาเหตุ อยู
ในระดับปานกลาง และใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติดวยตนเองอยางจริงจัง อยูในระดับนอย สวนการชวย
แกปญหาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา มีความสามารถนําการจัดการความรูมาใชได การ
พัฒนาประสิทธิผล คุณธรรม จริยธรรม นักศึกษา ชวยแกปญหา จากผลการประเมินวิเคราะหขอมูลตาม
ความประพฤติบุคลิกภาพและคุณลักษณะท่ีดี อยูในระดับดีมาก การเปนคนดีและเปนท่ียอมรับของ
สังคม เปนแบบอยางท่ีดีแกผูพบเห็น มีคุณธรรมจริยธรรม ท่ีดีในการอยูในสังคมอยางมีความสุข สราง
ระเบียบและวินัยของนักศึกษาใหดีข้ึน รูจักกาลเทศะมากขึ้น ชวยใหนักศึกษามีจิตใจออนโยนไมแข็ง
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สวนขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาในวิทยาลัยเห็นวา สามารถ
นําการจัดการความรูมาใชได การพัฒนาประสิทธิผล คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามทัศนะนักศึกษา จากผลการประเมินวิเคราะหขอมูลตามประเด็น การ
อาศัยความรวมมือจากทุกฝายจึงจะไดผล การปฏิบัติตองสมัครใจอยูในระดับมากท่ีสุด ควรสงเสริมใหมี
การจัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเนื่อง ครู-อาจารย ตองเปนตัวอยางในการปฏิบัติท่ี
เหมาะสม ควรจัดอบรมเพิ่มเติมความรูแกนักศึกษา ปลูกฝงจิตสํานึกใหกับนักศึกษา อยูในระดับมาก 
กิจกรรมที่จัดจะตองเปนท่ีนาสนใจ อยางใหมีการจัดอบรมฝกจิต การน่ังสมาธิ ควรมีการพัฒนาตั้งแต
สถาบันครอบครัว อยูในระดับปานกลางและจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวย อยูในระดับนอย ซ่ึง
นักศึกษาสามารถนําการจัดการความรูมาใชได การพัฒนาประสิทธิผล คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาท่ีมี
อยูในตนเอง 8 ดาน ตามทัศนะนักศึกษา จากผลการประเมินวิเคราะหขอมูล ดานสุขภาพ ความสะอาด 
ความรูรักสามัคคี อยูในระดับมาก ดานความขยันหม่ันเพียร ความซ่ือสัตย ความมีระเบียบวินัย ความ
น้ําใจ อยูในระดับปานกลาง และดานความประหยัด อยูในระดับนอย และสามารถนําการจัดการความรู
มาใช ได การพัฒนาประสิทธิผล คานิยม คุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา 13 
คุณลักษณะ ตามทัศนะนักศึกษา จากผลการประเมินวิเคราะหขอมูล ดานการละเวนส่ิงเสพติดและการ
พนัน ความรัก ความกตัญูกตเวที อยูในระดับมาก ดานมีมนุษยสัมพันธ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
ความซ่ือสัตยสุจริต การพึ่งตนเอง  การอดกล้ัน อยูในระดับปานกลาง ดานความเช่ือม่ันในตนเอง ความ
สนใจใฝรู ความคิดริเร่ิมสรางสรรค อยูในระดับนอย และดานการประหยัดอยูในระดับนอยท่ีสุดจะเห็น
เดนชัดวาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาท่ีมีอยูในตนเอง 8 ดาน มีการเช่ือมโยงแบบสอดรับกันอยางแปร
ผันตรงกันคานิยมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะทีพังประสงคของนักศึกษา 13 คุณลักษณะ 

   สวนความคิดเห็นของผูปกครองท่ีมีตอสภาพปจจุบันของวิทยาลัย เกี่ยวกับการพัฒนา
ประสิทธิผล คานิยม คุณธรรมของนักศึกษา การชวยแกปญหาคุณธรรมจริยธรรมที่ดีในการอยูในสังคม
อยางมีความสุขรูจักกาลเทศะมากข้ึน ทําใหนักศึกษามีความประพฤติบุคลิกภาพและคุณลักษณะท่ีดีมี
มารยาท/สัมมาคารวะท่ีดีข้ึนและชวยใหสามารถปฏิบัติตนไดอยางถูกตองเหมาะสมท้ังตอตนเองและ
ผูอ่ืนไดปลูกจิตสํานึกท่ีดีใหแกนักศึกษาเพื่อเปนแบบอยางท่ีดีแกผูพบเห็นตลอดจนสรางระเบียบวินัย
ของนักศึกษาใหดีข้ึน ท่ีสําคัญชวยใหนักศึกษามีจิตใจออนโยน ไมแข็งกระดางทําใหนักศึกษามีแบบ
แผนในการดําเนินชีวิตท่ีดีและเปนท่ีรักใครของครู- อาจารยและบุคคลท่ีพบเห็น  
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สุรีรัตน หยันยามีน(2550: website)  ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน  นิสิต  
นักศึกษา  ในยุคโลกาภิวัตน ดวยการสรางวินัย  ศึกษาเฉพาะกรณี  นักเรียน  นิสิต นักศึกษา ท่ีฝกวิชา
ทหารในมณฑลทหารบกท่ี  14  วัตถุประสงคของการวิจัย  1.) เพื่อหารูปแบบและวิธีการพัฒนา
จริยธรรมในนักเรียน  นิสิต  นักศึกษา  ดวยการสรางวินัย  จากการฝกวิชาทหารและวิธีการอื่น ๆ  2.) 
เพื่อศึกษาปญหา  และอุปสรรคของการพัฒนาจริยธรรมในนักเรียน  นิสิต  นักศึกษา ขอบเขตการวิจัย  
การวิจัยในคร้ังนี้   ศึกษาเฉพาะ  นิสิต  นักศึกษา  ท่ีฝกวิชาทหารในมณฑลทหารบกท่ี  14  ช้ัน  ปท่ี  1  ป
การศึกษา  2543  วิธีการดําเนินการวิจัย       
            การดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้   เปนการวิจัยเชิงพรรณนา  (Descriptive Research) โดยเก็บรวบรวม
ขอมูลจากประชากรท่ีเปนนักศึกษาวิชาทหารช้ันปท่ี  1   ท่ีฝกที่หนวยฝกของมณฑลทหารบกท่ี  14  และ
เสริมดวยการทําวิจัยแบบเชิงปริมาณ  ดวยการหาคาความสัมพันธของตัวแปรท่ีมีผลตอการพัฒนา
จริยธรรม  ผลการวิจัย ในภาพรวมจริยธรรมท่ีนักเรียน นิสิต  นักศึกษา  ไดรับการอบรมโดยเรียง
ตามลําดับดังนี้ ความซ่ือสัตยสุจริต การรักษาสาธารณประโยชน การตรงตอเวลา ความเสียสละ  การ
เทิดทูนชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย   การรูจักสิทธิหนาท่ีของตน การเคารพกฎหมาย การประหยัด 
การรักรู รักเรียน  ความสามัคคี การยึดม่ันในวัฒนธรรมไทย และการรักษาศิลปวัฒนธรรม  
            พบวาส่ือท่ีมีความเหมาะสมในการอบรมจริยธรรมเรียงตามลําดบั  คือ  โทรทัศน  หนังสือพมิพ   
วิทยุ  และหนังสือส่ิงพิมพตามลําดับ    เม่ือทําการทดสอบความสัมพันธของปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนา
จริยธรรม     ของนัก เ รียน   นิ สิต   นัก ศึกษา  ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาจริยธรรม                        
กระแสสังคมผลักดันใหคนไทย  ฟุมเฟอย  วัตถุนิยม  มีความตองการไมส้ินสุด  และละท้ิงจริยธรรม  
สังคมไทยมีลักษณะตองแขงขันกัน  เอารัดเอาเปรียบ  ชิงดีชิงเดน  ไมสามัคคี    การมีตัวอยางท่ีไมดีใน
กลุมขาราชการ  นักการเมือง ทําใหมองไมเห็นวา การทําดีไดดี   การทําช่ัวไดช่ัว   อยางเปนรูปธรรม
ชัดเจน  ไมรูตัววาตนเองขาดจริยธรรม  จึงไมมีการพัฒนาจริยธรรม    บทบาทและความสํานึกของ
ผูบริหารประเทศ  ในการพัฒนาจริยธรรมยังมีนอย  ไมเปนแบบอยางท่ีดี  ส่ือในการพัฒนาจริยธรรมมี
นอย   และขาดคุณภาพในการจูงใจ  การพัฒนาจริยธรรม  ขาดองคกรหลักในการพัฒนาจริยธรรม การ
พัฒนาจริยธรรม  ขาดรูปแบบและวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ  และผูบริหารประเทศมองไมเห็นความสําคัญ  
ของการพัฒนาจริยธรรม  ขอเสนอจากผลการวิจัย  ในดานการประชาสัมพันธ  พบวา  หนังสือพิมพ  
และวีดีทัศน  มีความสัมพันธ  ตอการพัฒนาจริยธรรมและยังพบวา  นักเรียนนิยมดู  โทรทัศนมากท่ีสุด  
ดังนั้นควรเผยแพรขาวสารดังนี้  หนังสือพิมพ  ควรเนนการส่ือขาวท่ีสรางสรรค  ถูกตอง  และสงเสริม
จริยธรรม  วีดีทัศน  ควรที่ตองควบคุมส่ือท่ีลามก  อนาจาร  อยางเขมงวด วิทยุ      ควรที่จะเนนเนื้อหาใน
วัตถุประสงคของการฝกวิชาทหาร  และผลที่ไดจากการฝกวิชาทหารท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาจริยธรรม                          
การสอนจริยธรรมในโรงเรียน  พบวา  การจัดปาฐกถาธรรมและการจัดนิทรรศการ  ควรตองเนนท่ีตัว
วิทยากรที่มีความรูความสามารถ  และตอบขอซักถามไดอยางมีรสชาติ  และสนุกสนานแฝงจริยธรรม  
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บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเร่ือง เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรมและความ
รับผิดชอบตอสังคมน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางการดําเนินการวิจัยดังนี้              
1) ประชากรและกลุมตัวอยาง 2) เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  3) การเก็บรวบรวมขอมูล 4) การวิเคราะห
ขอมูล  
 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 1.1 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  ระดับปริญญาตรี จํานวน 
3 คณะ ไดแก คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ และคณะศิลปศาสตร ภาคการศึกษาท่ี 1   ป
การศึกษา 2551 ท้ัง 4 ป และตอเนื่อง จํานวน 2,624 คน  
 
ตาราง 2 จํานวนประชากร 
 

จํานวนประชากร 
คณะ 

นักศึกษาช้ันปที่ 1 นักศึกษาช้ันปที่ 2 นักศึกษาช้ันปที่ 3 นักศึกษาช้ันปที่ 4 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  219 225 350 313 
คณะบริหารธุรกิจ  268 221 277 222 
คณะศิลปศาสตร  201 135 114 72 

รวม 2624  

 
 1.2 กลุมตัวอยาง  

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ภาคปกติ  จํานวน 3 คณะ 
ไดแก คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจ และคณะศิลปศาสตร ภาคการศึกษาที่ 1                
ปการศึกษา 2551 จํานวน 2624 คน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ตามตารางของ Krejcie and Morgan 
(อางใน พวงรัตน ทวีรัตน. 2542) ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 360 คน และทําการสุมตัวอยางแบบแบง
ช้ัน (Stratified Random Sampling) ซ่ึงมีข้ันตอนการสุมตัวอยางดังนี้  

1. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจํานวน มีนักศึกษาท้ังหมดจํานวน 1107 คน ไดกลุมตัวอยาง  
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152 คน และแยกตามช้ันป ไดกลุมตัวอยางช้ันปละ 38 คน    
2.  คณะบริหารธุรกิจ มีจํานวน มีนักศึกษาท้ังหมดจํานวน 988 ไดกลุมตัวอยาง 135 คน และ

แยกตามช้ันป ไดกลุมตัวอยางช้ันปละ 34 คน    
3. คณะศิลปศาสตร มี นักศึกษาท้ังหมดจํานวน 522 ไดกลุมตัวอยาง   72 คน และแยกตามชั้นป 

ไดกลุมตัวอยางช้ันปละ 18 คน    
 
 
 

 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ 1 กลุมตัวอยาง  
 
เคร่ืองมือและการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการวิจัย โดยแบบสอบถามแบงออก 
เปน 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 3 ขอ ไดแก 
เพศ คณะและ ช้ันป  

นักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2551 
จํานวน 2624 คน  

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จํานวน 1107 คน 

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
จํานวน 988 คน

นักศึกษาคณะศิลปศาสตร 
จํานวน 522 คน  

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
จํานวน 135 คน

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จํานวน 152 คน 

นักศึกษาคณะศิลปศาสตร 
จํานวน 72 คน  

นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 
จํานวน 34 คน

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จํานวน 38 คน

นักศึกษาคณะศิลปศาสตร 
จํานวน18 คน  /ชั้นป  /ชั้นป /ชั้นป 

กลุมตัวอยาง  
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   จํานวน 38 คน /ชั้นป 
นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ      จํานวน 34 คน /ชั้นป 
นักศึกษาคณะศิลปศาสตร   จํานวน18 คน /ชั้นป 
รวมกลุมตัวอยางทั้งหมด   จํานวน 360 คน  
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ตอนท่ี 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับ เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ท่ีมีตอคุณธรรม
จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม จํานวน 61 ขอ ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 44 ขอ 
และดานความรับผิดชอบตอสังคม จํานวน 17 ขอ  

ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั ดังตอไปนี้  
1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสาร วรรณกรรม และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของกับเจตคติ คุณธรรม 

จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม  
2. ดําเนินการสรางแบบสอบถามตามตัวแปรที่จะศึกษา  
3. นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลวไปหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  
4. นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไข และนําหาประสิทธิภาพ 

ของเคร่ืองมือ ไดคาความเช่ือม่ัน Cronbach’s Alpha ในภาพรวมมีคาเทากับ .71 ซ่ึงคาท่ีไดมีคาใกลกับ 1 จึง
ถือวาเคร่ืองมือชุดนี้มีความนาเช่ือถือ  

5. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางท่ีกําหนด  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล  
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชิงสํารวจ โดยผูวิจัยไดดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษา
วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ตั้งแตระดับช้ันปท่ี 1 – 4 ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคการศึกษาท่ี 1/2551  
 
เกณฑในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหเจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ผูวิจัยไดกําหนดคาระดับ
ความสําคัญตามเกณฑดังนี้  

5 หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับมาก 
 3 หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับนอย 

1  หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 โดยนําคาเฉล่ีย ท่ีไดจากการคํานวณ ไปเทียบกับเกณฑในการวิเคราะหท่ีไดวางไว โดยมีเกณฑ
ในการวิเคราะหดังนี้  
  คาเฉล่ียระหวาง 4.50 – 5.00  มีเจตคติอยูในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉล่ียระหวาง 3.50 – 4.49 มีเจตคติอยูในระดับมาก 
คาเฉล่ียระหวาง 2.50 – 3.49 มีเจตคติอยูในระดับปานกลาง 
คาเฉล่ียระหวาง 1.50 – 2.49 มีเจตคติอยูในระดับนอย 



 40 

คาเฉล่ียระหวาง 1.00 – 1.49 มีเจตคติอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  
 ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก ความถ่ี
และรอยละ  
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับเจตคติท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 
สถิติท่ีใช ไดแกคาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation, S.D.) และการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉล่ีย One-Way ANOVA  
 
 



บทท่ี 4 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย เร่ือง เจตคติของ
นักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม ผูวิจัยไดเก็บ
รวบรวมขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของ นักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จํานวน 360 ฉบับ คิด
เปนรอยละ 100 และเปนแบบสอบถามที่ตอบสมบูรณท้ังส้ิน และไดนําขอมูลมาทําการวิเคราะหและ
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชตารางประกอบการบรรยาย ซ่ึงจําแนกออกเปน ดังนี้   

1. การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
2. เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอ

สังคม   
 3. เปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษา   วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จําแนกตามเพศ คณะและ                   
ระดับช้ันป 

 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 สําหรับการนําเสนอผลการวิจัยจะนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําอธิบายเพื่อสะดวกใน
การอธิบายผลการวิจัย  และเพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลผลการวิจัย  ผูวิจัยจะใชสัญลักษณ
ตอไปนี้แทนความหมายตางๆ  ในตาราง 
 n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
 x   แทน คาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 
 S.D.  แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 P  แทน คาความนาจะเปนสําหรับบอกนัยสําคัญทางสถิติ  (Significance) 
 t  แทน คาสถิติท่ีใชกรณีขอมูลมีการแจกแจงแบบที (t-Distribution) 
 F  แทน คาสถิติท่ีใชกรณีขอมูลมีการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 
 SS.  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS.  แทน คาเฉล่ียของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Square) 
 df.  แทน ช้ันของความเปนอิสระ (Degrees  of  Freedom)    
 *  แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 **  แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ผลการวิเคราะหขอมูล  
 

4. 1 การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตาราง 3 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จํานวนคน รอยละ 
1. เพศ  
              ชาย  
              หญิง  

 
95 

265 

 
26.4 
73.6 

รวม 360 100.00 
2. คณะ  
             เทคโนโลยีสารสนเทศ  
             บริหารธุรกิจ  
             ศิลปศาสตร 

 
139 
147 
74 

 
38.6 
40.8 
20.6 

รวม 360 100.00 
3. ช้ันป  
            ป 1  
            ป 2 
            ป 3  
            ป 4  
            อ่ืนๆ   

 
91 
91 
96 
81 
1 

 
25.3 
25.3 
26.7 
22.5 
.3 

รวม 360 100.00 

 
 จากตาราง 3  พบวา ผูตอบแบบสอบถามรวมทั้งส้ิน 360 คน สวนสวนใหญเปนเพศหญิง คิด
เปนรอยละ 73.6 และเพศชาย  คิดเปนรอยละ 26.4 สวนใหญศึกษาอยูในคณะบริหารธุรกิจ คิดเปนรอย
ละ 40.8 รองลงมาเปนคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเปนรอยละ 38.6 และ คณะศิลปศาสตร คิดเปน
รอยละ 20.6  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญศึกษาอยูในช้ันปท่ี 3 คิดเปนรอยละ 26.7  รองลงมา ช้ันปท่ี 1 
คิดเปนรอยละ 25.3  และช้ันปท่ี 2  คิดเปนรอยละ 25.3  ช้ันปท่ี 4  คิดเปนรอยละ 22.5 และ อ่ืนๆ คิดเปน
รอยละ 0.3  
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4.2 เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรมและความ 
รับผิดชอบตอสังคม    

 
ตาราง 4 เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม ดานวินัย    
 

ดานวินยั x  S.D. ระดับ 
การแตงกายชุดนักศึกษาถือวาเปนส่ิงท่ีด ี 4.30 0.83 1. มากท่ีสุด 
การแตงกายชุดนักศึกษาถือวาไมเชย 4.15 0.97 2. มาก 

3. การสวมกางเกงยนี สวมกระโปรงส้ันและรองเทาแตะเขาหองเรียน
เปนเร่ืองปกติท่ีสามารถกระทําได 

3.19 1.38 ปานกลาง 

การทําสีผมเปนเร่ืองสมควรกระทําไดขณะท่ีเปนนกัศึกษา 2.76 1.13 4. ปานกลาง 
การดื่มสุราในหอพกัเปนเร่ืองธรรมดาของนักศึกษา  3.53 1.30 5. มาก 

6. การปฏิบัติตามกฎและระเบียบของวิทยาลัยเปนเร่ืองของนักศึกษาท่ี
ควรยึดถือกระทํา 

4.00 1.02 มาก 

ไมมีความจาํเปนตองรักษากฎจราจรถาไมประมาท 3.50 1.32 7. มาก 
8. การสวมหมวกนิรภัยขณะขับข่ีรถจักรยานยนตหรือการรัดเข็มขัด
นิรภัยขณะขับรถมีความจําเปนขณะขับข่ียานพาหนะ 

4.29 1.01 มากท่ีสุด 

รวม 3.71 0.68 มาก 

 
 จากตาราง 4  พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานวินัยอยูใน
ระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก ดานการแตงกายชุดนักศึกษาถือวาเปนส่ิงท่ีดี  มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.31 รองลงมาคือ การสวมหมวกนิรภัยขณะขับข่ีรถจักรยานยนตหรือการรัดเข็มขัดนิรภัยขณะ
ขับรถมีความจําเปนขณะขับข่ียานพาหนะ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.29 และการแตงกายชุดนักศึกษาถือวาไม
เชย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยสุดไดแก การทําสีผมเปนเรื่องสมควร
กระทําไดขณะท่ีเปนนักศึกษา มีคาเฉล่ียเทากับ 2.76 
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ตาราง 5 เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม ดานความมีน้ําใจ   
 

ดานความมีน้ําใจ x  S.D. ระดับ 
1. การชวยเหลืออาจารย เชน ถือส่ิงของ ลบกระดาน เปนตน เปนส่ิงท่ี
ควรกระทํา  

4.41 0.75 มากท่ีสุด 

เม่ือข้ึนลิฟตควรเดินชิดใน เพื่อใหคนอ่ืนไดไปดวยกัน  4.37 0.82 2. มากท่ีสุด 
การชวยเพื่อนทํางานเปนการสรางมิตรภาพอยางหนึ่ง  4.06 0.85 3. มาก 

4. นักศึกษาควรหาประสบการณเพื่อใชความรูท่ีเรียนมาดวยการออก
คายอาสาพัฒนา  

3.91 0.96 มาก 

รวม 4.19 0.61 มาก 
 

จากตาราง 5  พบวาระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานวินัยอยูในระดับ
มาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก การชวยเหลืออาจารย เชน ถือส่ิงของ ลบกระดาน เปนตน เปน
ส่ิงท่ีควรกระทํา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.41 รองลงมาคือ เม่ือข้ึนลิฟตควรเดินชิดใน เพื่อใหคนอ่ืนไดไป
ดวยกัน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.37 และการชวยเพื่อนทํางานเปนการสรางมิตรภาพอยางหนึ่ง มีคาเฉล่ียเทากบั 
4.06 ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก นักศึกษาควรหาประสบการณเพื่อใชความรูท่ีเรียนมา
ดวยการออกคายอาสาพัฒนา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 
 
ตารางท่ี 6 เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม ดานความซ่ือสัตย  
  

ดานความซ่ือสัตย x  S.D. ระดับ 
การลอกขอสอบบางคร้ังเปนส่ิงจําเปน  3.09 1.41 1. ปานกลาง 
เกิดเปนคนตองกลาเผชิญกับความจริงไมกลัวตออิทธิพลใด  4.14 2.42 2. มาก 

3. เม่ือเก็บส่ิงของมีคาท่ีตกหลนตองพยายามนําสงคืนเจาของเดิมให
ได  

4.19 0.87 มาก 

การพูดโกหกเปนส่ิงท่ีไมเหมาะสม  3.93 1.09 4. มาก 
ควรมีซ่ือสัตยกับเพื่อนของเรา 4.30 0.79 5. มากท่ีสุด 

รวม 3.95 0.74 มาก 
 

จากตาราง 6  พบวาระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความซ่ือสัตย อยู
ในระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก ควรมีซ่ือสัตยกับเพื่อนของเรา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.30 
รองลงมาคือ . เม่ือเก็บส่ิงของมีคาท่ีตกหลนตองพยายามนําสงคืนเจาของเดิมใหได มีคาเฉล่ียเทากับ 4.19  
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ตาราง 7 เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม ดานความขยัน   
 

ดานความขยนั x  S.D. ระดับ 
1. การเตรียมตัวโดยการอานหนังสือลวงหนากอนเขาเรียนถือ
วาเปนส่ิงจําเปน  

4.32 0.92 มากท่ีสุด 

การทบทวนรายวิชาท่ีเรียนมาในแตละคร้ังเปนส่ิงจําเปน  4.36 2.43 2. มากท่ีสุด 
3. นักศึกษาควรตั้งใจเรียนมากกวาเสียเวลาไปกับเร่ืองไร
ประโยชน  

4.09 0.97 มาก 

การไมเขาเรียนก็สามารถเรียนทันเพื่อนได ถาเรียนเกง 3.06 2.87 4. ปานกลาง 
สงงานท่ีไดรับมอบหมายตรงเวลาทุกคร้ัง  4.09 0.99 5. มาก 
ควรตอรองงานท่ีอาจารยมอบหมายใหทุกคร้ัง 2.89 1.33 6. ปานกลาง 

รวม 3.80 0.85 มาก 

 
จากตาราง 7 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความขยัน อยูใน

ระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก การทบทวนรายวิชาท่ีเรียนมาในแตละคร้ังเปนส่ิงจําเปน 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.36  รองลงมาคือ การเตรียมตัวโดยการอานหนังสือลวงหนากอนเขาเรียนถือวาเปน
ส่ิงจําเปน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32 และนักศึกษาควรตั้งใจเรียนมากกวาเสียเวลาไปกับเร่ืองไรประโยชน มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.09 ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก ควรตอรองงานท่ีอาจารยมอบหมายให
ทุกคร้ัง มีคาเฉล่ียเทากับ 2.89 
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ตารางท่ี 8 เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม ดานความประหยัด  
 

ดานความประหยัด x  S.D. ระดับ 
การทําบัญชีรายรับ-รายจาย ชวยใหรูคาใชจายจริงของตน  4.10 0.96 1. มาก 
การข้ึน-ลงช้ันเดียว ควรใชบันได แทนการใชลิฟต  4.30 0.87 2. มากท่ีสุด 
การทํางานพิเศษ เปนการชวยลดภาระของพอแม 4.29 0.90 3. มากท่ีสุด 
ส่ิงของท่ีแพงจะมีคุณภาพท่ีดีกวาของท่ีมีราคาถูก 3.21 1.16 4. ปานกลาง 
หากระยะใกลๆ ควรใชวธีิเดินไป เพื่อประหยดัคาใชจาย  4.32 0.79 5. มากท่ีสุด 
ไมเท่ียวกลางคืน ชวยลดรายจายไดมาก 4.24 1.04 6. มากท่ีสุด 

รวม 4.08 0.55 มาก 

  
 จากตาราง 8  พบวาระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความประหยดั
อยูในระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก หากระยะใกลๆ ควรใชวิธีเดินไป เพื่อประหยัด
คาใชจาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32 รองลงมาคือ การขึ้น-ลงช้ันเดียว ควรใชบันได แทนการใชลิฟต มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.30  และการทํางานพิเศษ เปนการชวยลดภาระของพอแม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.29  
ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก ส่ิงของท่ีแพงจะมีคุณภาพท่ีดีกวาของท่ีมีราคาถูก มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.21 
 
ตารางท่ี  9 เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม ดานความสุภาพ  
 

ดานความสุภาพ x  S.D. ระดับ 
การไหวทักทายครูอาจารยเปนส่ิงจําเปนตองทํา  4.34 1.01 1. มากท่ีสุด 

อาจารยท่ีไมไดสอน ไมจาํเปนตองไหว หรือทําความเคารพ  3.45 1.51 2. มาก 
ควรกลาวขออนุญาตและไหวทุกคร้ังท่ีเขาและออกนอกหองเรียน  4.28 0.89 3. มากท่ีสุด 
ควรใชคําพดูท่ีใหเกียรตินกัศึกษาหญิงทุกคร้ัง 4.21 0.92 4. มากท่ีสุด 
การไหวและทักทายรุนพี่เปนสงจําเปนตองทํา  3.81 1.03 5. มาก 

รวม 4.02 0.72 มาก 

 
                จากตาราง 9 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความสุภาพ อยู
ในระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก การไหวทักทายครูอาจารยเปนส่ิงจําเปนตองทํา มี
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ตารางท่ี  10 เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม ดานความสะอาด  
 

ดานความสะอาด x  S.D. ระดับ 
ควรเก็บขยะทุกคร้ังเม่ือเดนิไปพบ 4.00 0.94 1. มาก 

2. การรักษาความสะอาดในหองเรียนเปนหนาท่ีของแมบาน
และเจาหนาท่ีอาคาร  

2.51 1.21 นอย 

ควรสวมใสเส้ือผาท่ีซักใหมทุกวัน  4.12 1.03 3. มาก 
การซักเส้ือผาบอยๆ ทําใหส้ินเปลืองผงซักฟอกและน้าํ  2.79 1.35 4. ปานกลาง 
ควรทําความสะอาดหองพักหรือหอพกัทุกวัน  4.23 0.89 5. มากท่ีสุด 

รวม 3.53 0.59 มาก 

  
จากตาราง 10  พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความสะอาด

อยูในระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก ควรทําความสะอาดหองพักหรือหอพักทุกวัน มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.23 รองลงมาคือ ควรสวมใสเส้ือผาท่ีซักใหมทุกวัน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.12 และควรเก็บ
ขยะทุกคร้ังเม่ือเดินไปพบ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก การรักษา
ความสะอาดในหองเรียนเปนหนาท่ีของแมบานและเจาหนาท่ีอาคาร มีคาเฉล่ียเทากับ 2.51 
 
ตารางท่ี 11 เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม ดานความสามัคคี   
 

ดานความสามัคค ี x  S.D. ระดับ 
การเขารวมประชุมเชียรทําใหเสียเวลา 2.68 1.25 1. ปานกลาง 
การกอการทะเลาะวิวาทบางคร้ังก็ตองกระทํา 3.24 1.37 2. ปานกลาง 
การอดทนและระงับอารมณบงบอกถึงการเปนผูท่ีมีการศึกษาท่ีดี  4.21 0.95 3. มากท่ีสุด 
การเขารวมกิจกรรมคายอาสาทําใหเกดิความสามัคคีในหมูคณะ  4.17 0.86 4. มาก 

รวม 3.58 0.71 มาก 
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จากตาราง 11 พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความสามัคคี
อยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก การอดทนและระงับอารมณบงบอกถึงการเปนผูท่ีมี
การศึกษาท่ีดี มีคาเฉล่ียเทากับ  4.21 รองลงมาคือ การเขารวมกิจกรรมคายอาสาทําใหเกิดความสามัคคี
ในหมูคณะ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 และการกอการทะเลาะวิวาทบางคร้ังก็ตองกระทํา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.24 ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก การเขารวมประชุมเชียรทําใหเสียเวลา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.68 
 
 ตารางท่ี 12 เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม  
 

ดานความรับผิดชอบตอสังคม x  S.D. ระดับ 
การปดไฟฟาทุกคร้ังท่ีไมใชเปนเร่ืองท่ีจะตองทําทุกคร้ัง  4.23 1.09 1. มากท่ีสุด 
การปดกอกน้ําเม่ือพบเหน็การเปดท้ิงไวเปนส่ิงท่ีควรกระทํา  4.29 0.93 2. มากท่ีสุด 
ควรเลือกซ่ือผลิตภัณฑท่ีไมกออันตรายตอส่ิงแวดลอม  4.19 0.93 3. มาก 
ไมมีความจาํเปนตองตอแถวเม่ือเขารับการบริการถามีธุระรีบดวน  3.29 1.40 4. ปานกลาง 
การเคารพตอสถานท่ีบงบอกถึงคุณภาพของบุคคล  4.14 0.93 5. มาก 
การสงเสียงดังในยามวกิาลเปนสิทธิสวนบุคคล  3.26 1.45 6. ปานกลาง 

7. การขีดเขียนขอความลงบนสถานท่ีตางๆ เปนการยืนยันวาตนไดมาท่ี
แหงนัน้จริงเปนการเหมาะสม  

3.26 1.51 ปานกลาง 

การทําลายตูโทรศัพทไมควรกระทําไมวากรณใีดๆ  3.92 1.38 8. มาก 
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติเปนหนาท่ีของคนไทยทุกคน  4.37 0.87 9. มากท่ีสุด 
ควรสูบบุหร่ีในท่ีๆ อนญุาตใหสูบได  4.02 1.17 10. มาก 
การใชถุงผาชวยลดปญหาโลกรอนได  4.23 0.98 11. มากท่ีสุด 
ขอถุงพลาสติกใสทุกคร้ังท่ีซ้ือสินคาท่ีพอถือเองได  3.08 1.43 12. ปานกลาง 

13. การหลอกลวงผูอ่ืนถึงจะทําใหไดผลประโยชนมหาศาลก็ไมควร
กระทํา 

3.93 1.28 มาก 

เม่ือถึงวันสําคัญทางศาสนาควรเขารวมทุกคร้ังเม่ือมีโอกาส 4.06 1.02 14. มาก 
การเขารวมกิจกรรมตามประเพณเีปนเร่ืองลาสมัย  3.39 1.48 15. ปานกลาง 
การซึมซับวัฒนธรรมตางชาติบงบอกถึงความนําสมัยของบุคคลนั้น 3.10 1.29 16. ปานกลาง 

17. ประเพณแีละวัฒนธรรมของชาติเปนส่ิงท่ีทุกคนควรรักษาและ    
หวงแหน 

4.38 0.95 มากท่ีสุด 

รวม 3.85 0.56 มาก 
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 จากตาราง 12  พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานวินัยอยูใน
ระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก ประเพณีและวัฒนธรรมของชาติเปนส่ิงท่ีทุกคนควร
รักษาและหวงแหน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 รองลงมาคือ การรักษาทรัพยากรธรรมชาติเปนหนาท่ีของคน
ไทยทุกคน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.37 และการปดกอกน้ําเม่ือพบเห็นการเปดท้ิงไวเปนส่ิงท่ีควรกระทํา มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.29 ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก ขอถุงพลาสติกใสทุกคร้ังท่ีซ้ือสินคาท่ี
พอถือเองได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.08 
 

 4.3  เปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษา   วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จําแนกตามเพศ คณะและ                   
ระดับชั้นป 
 

ตาราง 13 การวิเคราะหเพศที่แตกตางกัน มีเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมท่ี  
                แตกแตงกัน 
 

เจตคติของนักศึกษา เพศ x  S.D t P-Value 
  ดานวนิัย ชาย 

หญิง  
3.45 
3.82 

.62887 

.66829 
.000 

 
.089 
 

  ดานความนํ้าใจ ชาย 
หญิง  

4.15 
4.19 

.67280 

.58611 
.539* 

 
.023 
 

  ดานความซ่ือสัตย ชาย 
หญิง  

3.85 
3.98 

1.04309 
.59229 

.249* 
 

.028 
 

  ดานความขยนั ชาย 
หญิง  

3.71 
3.84 

.94067 

.82164 
.188 .934 

  ดานความประหยัด ชาย 
หญิง  

3.96 
4.12 

.60965 

.52966 
.014 

 
.228 
 

  ดานความสุภาพ ชาย 
หญิง  

3.81 
4.09 

.79325 

.67745 
.001 

 
.051 
 

  ดานความสะอาด ชาย 
หญิง  

3.39 
3.58 

.45135 

.62240 
.002* 

 
.002 
 

  ดานความสามัคคี ชาย 
หญิง  

3.36 
3.66 

.65900 

.70876 
.000 

 
.105 
 

 ดานความรับผิดชอบตอสังคม ชาย 
หญิง 

3.68 
3.91 

.53214 
.55858 

.001 
 

.096 
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 จากตาราง 13 การวิเคราะหเพศที่แตกแตงกัน มีเจตคติของนักศึกษาวทิยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมี
ตอคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมท่ีแตกแตงกัน ผลการวิเคราะหพบวา  
  ดานวนิัย  มีคาระดับนยัสําคัญทางสถิติเทากับ 0.089 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา เพศที่แตกตางกันมีเจตคติดานวินยัไมแตกตาง
กัน 
 ดานความมีน้ําใจ  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.023 มีคานอยกวา 0.05 แสดงวาปฏิเสธ
สมมติฐานหลักและยอมรับสมมติฐานรอง หมายความวา เพศที่แตกตางกันมีเจตคติดานความมีน้ําใจ
แตกตางกัน   
 ดานความซ่ือสัตย  มีคาระดบันัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.028 มีคานอยกวา 0.05 แสดงวาปฏิเสธ
สมมติฐานหลักและยอมรับสมมติฐานรอง หมายความวา เพศทีแ่ตกตางกันมีเจตคติดานความซ่ือสัตย
แตกตางกัน   
 ดานความขยัน  มีคาระดับนยัสําคัญทางสถิติเทากับ 0.934 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา เพศที่แตกตางกันมีเจตคติดานความขยันไม
แตกตางกัน   
 ดานความประหยัด  มีคาระดับนยัสําคัญทางสถิติเทากับ 0.228 มีคามากกวา 0.05 แสดงวา
ยอมรับสมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา เพศท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความ
ประหยดัไมแตกตางกัน   
 ดานความสุภาพ  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.051 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา เพศทีแ่ตกตางกันมีเจตคติดานสุขภาพไม
แตกตางกัน   
 ดานความสะอาด มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.002 มีคานอยกวา 0.05 แสดงวาปฏิเสธ
สมมติฐานหลักและยอมรับสมมติฐานรอง หมายความวา เพศท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความสะอาด
แตกตางกัน   
 ดานความสามัคคี  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.105 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา เพศที่แตกตางกันมีเจตคติดานความสามัคคีไม
แตกตางกัน   
 ดานความรับผิดชอบตอสังคม มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.096 มีคามากกวา 0.05 
แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา เพศที่แตกตางกันมีเจตคติดาน
ความรับผิดชอบตอสังคมไมแตกตางกัน   
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ตาราง 14    การวิเคราะหคณะท่ีศึกษาท่ีแตกตางกัน มีเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบ 
                  ตอสังคมท่ีแตกตางกัน 
 

เจตคต ิ SS df MS F P-Value 
 ดานวนิัย                     ระหวางกลุม 
                                    ภายในกลุม 
                                    รวม 

2.624 
161.668 
164.289 

2 
357 
359 

1.312 
.453  
 

2.892 
 
 

.056 
 
 

 ดานความนํ้าใจ          ระหวางกลุม 
                                    ภายในกลุม 
                                    รวม 

1.165 
132.554 
133.719 

2 
357 
359 

.583 
.371 
 

1.569 
 
 

.210 
 
 

 ดานความซ่ือสัตย       ระหวางกลุม 
                                    ภายในกลุม 
                                    รวม 

.056 
196.797 
196.853 

2 
357 
359    

.028 

.551  
 

.050 
 
 

.951 
 
 

  ดานความขยนั           ระหวางกลุม 
                                     ภายในกลุม 
                                  รวม 

.307 
261.821 
262.128 

2 
357 
359 

.153 

.733 
 

.209 
 
 

.811 
 
 

  ดานความประหยัด    ระหวางกลุม 
                                    ภายในกลุม 
                                    รวม 

.492 
109.765 
110.255 

2 
357 
359 

.246 

.308 
 

.798 
 
 

.451 
 
 

 ดานความสุภาพ          ระหวางกลุม 
                                    ภายในกลุม 
                                    รวม 

.004 
185.708 
185.719 

2 
357 
359 

.002 

.520 
 

.004 
 
 

.996 
 
 

 ดานความสะอาด        ระหวางกลุม 
                                    ภายในกลุม 
                                    รวม 

.967 
122.573 
123.340 

2 
357 
359  

.483 

.343    
 

1.048 
 
 

.248 
 
 

  ดานความสามัคคี       ระหวางกลุม 
                                    ภายในกลุม 
                                    รวม 

.531 
178.743 
179.274 

2 
357 
359 

.266 

.501 
 

.531 
 
 

.589 
 
 

ดานความรับผิดชอบ  ระหวางกลุม 
ตอสังคม                     ภายในกลุม 
                                   รวม 

1.837 
110.478 
112.314 

2 
357 
359 

.918 

.309 
 

2.967 
 
 

.053 
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               จากตาราง 14 การวิเคราะหคณะท่ีศึกษาท่ีแตกตางกัน มีเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมและความ
รับผิดชอบตอสังคมท่ีแตกแตงกัน ผลการวิเคราะหพบวา  
  ดานวินัย  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.056 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา คณะท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานวินัยไมแตกตาง
กัน   
 ดานความมีน้ําใจ  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.210 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา คณะท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความมีน้ําใจไม
แตกตางกัน   
 ดานความซ่ือสัตย  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.951 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา คณะที่แตกตางกันมีเจตคติดานความซ่ือสัตย
ไมแตกตางกัน   
 ดานความขยัน  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.811 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา คณะที่แตกตางกันมีเจตคติดานความขยันไม
แตกตางกัน   
 ดานความประหยัด  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.451 มีคามากกวา 0.05 แสดงวา
ยอมรับสมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา คณะท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความ
ประหยัดไมแตกตางกัน   
 ดานสุขภาพ  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.996 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา คณะท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานสุขภาพไม
แตกตางกัน   
 ดานความสะอาด มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.248 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา คณะท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความสะอาดไม
แตกตางกัน   
 ดานความสามัคคี  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.589 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา คณะท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความสามัคคีไม
แตกตางกัน   
 ดานความรับผิดชอบตอสังคม มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.053 มีคามากกวา 0.05 
แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา คณะท่ีแตกตางกันมีเจตคติดาน
ความรับผิดชอบตอสังคมไมแตกตางกัน   
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ตาราง 15 การวิเคราะหระดบัช้ันปท่ีแตกตางกัน มีเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบตอ 
            สังคมท่ีแตกแตงกัน 
 

เจตคต ิ  SS df MS F P-Value 
ดานวนิัย 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

5.803 
158.486 
164.289 

4 
355 
359 

1.451 
.446 

 

3.250* 
 

.012 
 
 

ดานความน้ําใจ 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3.746 
129.372 
133.719 

4 
355 
359 

.937 

.366 
2.558* 

 
.039 

 
 

ดานความซ่ือสัตย 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3.394 
193.458 
196.853 

4 
355 
359 

.849 

.545 
 

1.557 
 
 

.185 
 
 

ดานความขยัน 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

6.147 
255.982 
262.128 

4 
355 
359 

1.537 
.721 

 

2.131 
 

.076 
 
 

ดานความประหยัด 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

3.695 
106.55911

0.255 

4 
354 
358 

.924 

.301 
 

3.069* 
 

.017 
 
 

ดานความสุภาพ 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2.678 
183.034 
185.712 

4 
355 
358 

.669 

.516 
 

1.298 
 
 

.270 
 
 

ดานความสะอาด 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2.283 
121.256 
123.540 

4 
355 
358 

.571 

.342 
 

1.671 
 
 

.156 
 
 

ดานความสามัคคี 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2.907 
176.367 
179.274 

4 
355 
359 

.727 

.497 
 

1.463 
 
 

.213 
 
 

ดานความรับผิดชอบตอ
สังคม 
 

ระหวางกลุม   
ภายในกลุม

รวม 

2.157 
110.157 
112.314 

4 
355 
359 

.539 

.310 
1.788 

 
.141 
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 จากตาราง 15 การวิเคราะหระดับช้ันปท่ีแตกตางกัน มีเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมและความ
รับผิดชอบตอสังคมท่ีแตกแตงกัน ผลการวิเคราะหพบวา  
  ดานวินัย  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.12 มีคานอยกวา 0.05 แสดงวาปฏิเสธ
สมมติฐานหลักและยอมรับสมมติฐานรอง หมายความวา ระดับช้ันปท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานวินัย
แตกตางกัน  ผูวิจัยจึงทําการทดสอบเปรียบเทียบ รายคูโดยใชวิธีการของ LSD เพิ่มเติม  
 
ตาราง 16 ผลการทดสอบความแตกตางของเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมดานวินัย จําแนกตามช้ันปท่ี

ศึกษา 
 

ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ีศึกษา  ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 4 

 x  3.94 3.06 3.29 2.50 

3.94 -- 
-0.12 

(0.435) 
-0.65 

(0.357) 
1.44** 
(0.007) 

ช้ันปท่ี 1 

3.06 -- -- 
-0.23 

(1.000) 
0.56 

(0.602) 
ช้ันปท่ี 2 

3.29 -- -- -- 
0.79* 

(0.012) 
ช้ันปท่ี 3 

ช้ันปท่ี 4 2.50 -- -- -- -- 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01   
 
 จากตาราง 16  พบวานักศึกษาท่ีศึกษาในช้ันปท่ี 4  มีระดับเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมดาน
วินัยตํ่ากวานักศึกษาท่ีศึกษาในช้ันปท่ี 1  และช้ันปท่ี 3  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
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 ดานความมีน้ําใจ  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.039 มีคานอยกวา 0.05 แสดงวาปฏิเสธ
สมมติฐานหลักและยอมรับสมมติฐานรอง หมายความวา ระดับช้ันปท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความมี
น้ําใจแตกตางกัน ผูวิจัยจึงทําการทดสอบเปรียบเทียบรายคู โดยใชวิธีการของ LSD เพิ่มเติม  
 
ตาราง 17 ผลการทดสอบความแตกตางของเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมดานความมีน้ําใจ จําแนกตาม

ช้ันปท่ีศึกษา 
 

ช้ันปท่ีศึกษา  ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 

 x  4.40 4.38 3.70 3.85 

4.40 -- 
0.02 

(0.804) 
-0.70* 
(0.020) 

0.55 
(0.649) 

ช้ันปท่ี 1 

4.38 -- -- 
0.68* 

(0.032) 
0.53 

(0.753) 
ช้ันปท่ี 2 

3.70 -- -- -- 
-0.15 

(0.951) 
ช้ันปท่ี 3 

ช้ันปท่ี 4 3.85 -- -- -- -- 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01   
 
 จากตาราง 17  พบวานักศึกษาท่ีศึกษาในช้ันปท่ี 1 มีระดับเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมดาน
ความมีน้ําใจตํ่ากวานักศึกษาท่ีศึกษาในช้ันปท่ี 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  แตนักศึกษาท่ี
ศึกษาในช้ันปท่ี 2  มีระดับเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมดานความมีน้ําใจ  มากกวานักศึกษาท่ีศึกษาใน
ช้ันปท่ี 3    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
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 ดานความซ่ือสัตย  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.185 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา ระดับช้ันปท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความ
ซ่ือสัตยไมแตกตางกัน   
 ดานความขยัน  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.076 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา ระดับช้ันปท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความ
ขยันไมแตกตางกัน   
 ดานความประหยัด  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.017 มีคานอยกวา 0.05 แสดงวา
ปฏิเสธสมมติฐานหลักและยอมรับสมมติฐานรอง หมายความวาระดับช้ันปท่ีแตกตางกันมีเจตคติดาน
ความประหยัดแตกตางกัน  ผูวิจัยจึงทําการทดสอบเปรียบเทียบรายคูโดยใชวิธีการของ LSD เพิ่มเติม  
 
ตาราง 18  ผลการทดสอบความแตกตางของเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมดานความประหยดั จําแนกตาม

ช้ันปท่ีศึกษา 
 

ช้ันปท่ีศึกษา  ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 

 x  4.63 4.32 3.24 3.07 

4.63 -- 
0.31 

(0.099) 
1.39 

(0.063) 
1.56** 
(0.001) 

ช้ันปท่ี 1 

4.32 -- -- 
1.08 

(0.713) 
1.25 

(0.417) 
ช้ันปท่ี 2 

3.24 -- -- -- 
0.17 

(1.000) 
ช้ันปท่ี 3 

ช้ันปท่ี 4 3.07 -- -- -- -- 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01   
 
 จากตาราง 18 พบวานักศึกษาท่ีศึกษาในช้ันปท่ี 1 มีระดับเจตคติตอคุณธรรมจริยธรรมดาน
ความประหยัด มากกวานักศึกษาท่ีศึกษาในช้ันปท่ี 4  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01 
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 ดานสุขภาพ  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.270 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา ระดับช้ันปท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานสุขภาพ
ไมแตกตางกัน   
 ดานความสะอาด มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.156 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา ระดับช้ันปท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความ
สะอาดไมแตกตางกัน   
 ดานความสามัคคี  มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.213 มีคามากกวา 0.05 แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา ระดับช้ันปท่ีแตกตางกันมีเจตคติดานความ
สามัคคีไมแตกตางกัน   
 ดานความรับผิดชอบตอสังคม มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.141 มีคามากกวา 0.05 
แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักและปฏิเสธสมมติฐานรอง หมายความวา ระดับช้ันปท่ีแตกตางกันมีเจต
คติดานความรับผิดชอบตอสังคมไมแตกตางกัน   



บทท่ี 5 
 

บทสรุป  
 
 การศึกษา เร่ือง “เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรมและความ
รับผิดชอบตอสังคม”  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมีการดําเนนิการ ดังนี ้
  
วัตถุประสงคการวิจัย  
  
 1. เพื่อเปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษา วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จําแนกตามเพศ คณะ และ
ระดับช้ันป 
 2. เพื่อศึกษาเจตคติของนักศึกษา วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ดานความขยัน ดานความซ่ือสัตย ดาน
ความมีวินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความประหยัด ดานความสุภาพ ดานความสะอาด และดานความ
สามัคคี และความรับผิดชอบตอสังคม   
 
สมมติฐานการวิจัย  
 
 1. นักศึกษาที่ศึกษาอยูวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีเพศตางกัน มีเจตคติในดานความขยัน ดาน
ความซื่อสัตย ดานความมีวินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความประหยัด ดานความสุภาพ ดานความสะอาด 
และดานความสามัคคีและความรับผิดชอบตอสังคม แตกตางกัน 
 2. นักศึกษาท่ีศึกษาอยูวิทยาลัยนอรทกรุงเทพที่มีระดับช้ันปตางกัน มีเจตคติในดานความขยัน 
ดานความซ่ือสัตย ดานความมีวินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความประหยัด ดานความสุภาพ ดานความ
สะอาด และดานความสามัคคีและความรับผิดชอบตอสังคม แตกตางกัน 
 3. นักศึกษาท่ีศึกษาอยูวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีอยูตางคณะกัน มีเจตคติในดานความขยัน ดาน
ความซื่อสัตย ดานความมีวินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความประหยัด ดานความสุภาพ ดานความสะอาด 
และดานความสามัคคีและความรับผิดชอบตอสังคม แตกตางกัน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
  

ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพในระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี 1 
ถึงปท่ี 4 ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2551 จํานวน 2624 คน โดยกําหนดขนาด
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 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามแบบมีโครงสราง (Structured Questionnaire)  
ซ่ึงผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลโดย
นําแบบสอบถามไปแจกใหนักศึกษากลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามเอง และรอเก็บแบบสอบถาม 
 ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถาม ท้ังหมด 360 ชุด ไดนํามาลงรหัสซ่ึงจะผานการ
ตรวจสอบความถูกตองและความครบถวนของขอมูล และจะนําขอมูลไปวิเคราะหดวยเคร่ือง
ไมโครคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ  สถิติ
พรรณนา (Descriptive statistics) ไดแก การแจกแจงความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage)  
คาเฉล่ีย  (Mean)  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation)  และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential 
statistics)  ไดใชการแจกแจงของขอมูลท่ีทําการวิเคราะห  สถิติ  t-test  และสถิติ  F-test โดยจะทําการ
วิเคราะหขอมูลเพิ่มเติมดวยวิธี  LSD  ในกรณีท่ีผลการวิเคราะห  F-test    
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง “เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบตอสังคม”  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน  360  คน  
และไดสรุปผลการวิจัยตามลําดับของวัตถุประสงคการวิจัยและสมมุติฐานการวิจัย ดังนี้ 
 
 5.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
 
 จากการสํารวจขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน  360 คน พบวา ผูตอบแบบสอบถาม เปนเพศหญิง 
คิดเปนรอยละ 73.6 และเพศชาย  คิดเปนรอยละ 26.4 สวนใหญศึกษาอยูในคณะบริหารธุรกิจ คิดเปน
รอยละ 40.8 รองลงมาเปนคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเปนรอยละ 38.6 และ คณะศิลปศาสตร คิด
เปนรอยละ 20.6  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญศึกษาอยูในช้ันปท่ี 3 คิดเปนรอยละ 26.7  รองลงมา ช้ัน
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5.2  เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรมและความ 

รับผิดชอบตอสังคม    
  

ดานวินัย พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานวินัยอยูในระดับ
มาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก ดานการแตงกายชุดนักศึกษาถือวาเปนส่ิงท่ีดี  รองลงมาคือ การ
สวมหมวกนิรภัยขณะขับข่ีรถจักรยานยนตหรือการรัดเข็มขัดนิรภัยขณะขับรถมีความจําเปนขณะขับข่ี
ยานพาหนะ และการแตงกายชุดนักศึกษาถือวาไมเชย ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก การ
ทําสีผมเปนเร่ืองสมควรกระทําไดขณะท่ีเปนนักศึกษา  

 
ดานความมีน้ําใจ  พบวาระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความมี

น้ําใจ อยูในระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก การชวยเหลืออาจารย เชน ถือส่ิงของ ลบ
กระดาน เปนตน เปนส่ิงท่ีควรกระทํา รองลงมาคือ เม่ือข้ึนลิฟตควรเดินชิดใน เพื่อใหคนอ่ืนไดไป
ดวยกัน และการชวยเพื่อนทํางานเปนการสรางมิตรภาพอยางหนึ่ง ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอย
สุดไดแก นักศึกษาควรหาประสบการณเพื่อใชความรูท่ีเรียนมาดวยการออกคายอาสาพัฒนา  

 
ดานความซ่ือสัตย พบวาระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความ

ซ่ือสัตย อยูในระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก ควรมีซ่ือสัตยกับเพื่อนของเรา รองลงมาคือ  
เม่ือเก็บส่ิงของมีคาท่ีตกหลนตองพยายามนําสงคืนเจาของเดิมใหได และเกิดเปนคนตองกลาเผชิญกับ
ความจริงไมกลัวตออิทธิพลใดตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก การลอกขอสอบบางคร้ัง
เปนส่ิงจําเปน  

 
ดานความขยัน พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความขยัน อยู

ในระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก การทบทวนรายวิชาท่ีเรียนมาในแตละคร้ังเปน
ส่ิงจําเปน รองลงมาคือ การเตรียมตัวโดยการอานหนังสือลวงหนากอนเขาเรียนถือวาเปนส่ิงจําเปน  และ
นักศึกษาควรตั้งใจเรียนมากกวาเสียเวลาไปกับเร่ืองไรประโยชน ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุด
ไดแก ควรตอรองงานท่ีอาจารยมอบหมายใหทุกคร้ัง  
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ดานความประหยัด พบวาระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความ
ประหยัดอยูในระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก หากระยะใกลๆ ควรใชวิธีเดินไป เพื่อ
ประหยัดคาใชจาย รองลงมาคือ การข้ึน-ลงช้ันเดียว ควรใชบันได แทนการใชลิฟต และการทํางานพิเศษ 
เปนการชวยลดภาระของพอแม ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก ส่ิงของท่ีแพงจะมีคุณภาพ
ท่ีดีกวาของท่ีมีราคาถูก  

 
 ดานความสุภาพพบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความ
สุภาพ อยูในระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก การไหวทักทายครูอาจารยเปนส่ิงจําเปนตอง
ทํา รองลงมาคือ ควรกลาวขออนุญาตและไหวทุกคร้ังท่ีเขาและออกนอกหองเรียน และควรใชคําพูดท่ี
ใหเกียรตินักศึกษาหญิงทุกคร้ัง ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก อาจารยท่ีไมไดสอน ไม
จําเปนตองไหว หรือทําความเคารพ  
  

ดานความสะอาดพบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความ
สะอาดอยูในระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก ควรทําความสะอาดหองพักหรือหอพักทุก
วัน รองลงมาคือ ควรสวมใสเส้ือผาท่ีซักใหมทุกวันและควรเก็บขยะทุกคร้ังเม่ือเดินไปพบตามลําดับ 
สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก การรักษาความสะอาดในหองเรียนเปนหนาท่ีของแมบานและ
เจาหนาท่ีอาคาร  
 

ดานความสามัคคี  พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมในดานความ
สามัคคีอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก การอดทนและระงับอารมณบงบอกถึงการ
เปนผูท่ีมีการศึกษาท่ีดี รองลงมาคือ การเขารวมกิจกรรมคายอาสาทําใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ และ
การกอการทะเลาะวิวาทบางคร้ังก็ตองกระทํา ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก การเขารวม
ประชุมเชียรทําใหเสียเวลา  
 

ดานความรับผิดชอบตอสังคม พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามโดยรวมใน
ดานความรับผิดชอบตอสังคม อยูในระดับมาก  โดยดานท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดไดแก ประเพณีและ
วัฒนธรรมของชาติเปนส่ิงท่ีทุกคนควรรักษาและหวงแหน รองลงมาคือ การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
เปนหนาท่ีของคนไทยทุกคน และการปดกอกน้ําเม่ือพบเห็นการเปดท้ิงไวเปนส่ิงท่ีควรกระทํา 
ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยสุดไดแก ขอถุงพลาสติกใสทุกคร้ังท่ีซ้ือสินคาท่ีพอถือเองได 
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 5.3 เปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษา   วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จําแนกตามเพศ คณะและ                   
ระดับชั้นป 
  
 จากการทดสอบเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบเจตคติของนักศึกษา วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จําแนกตาม
เพศ คณะ และระดับช้ันป ดวยคาสถิติ  t-test กรณีจําแนกตามเพศของนักศึกษา  และทําการทดสอบดวย
สถิติ  F-test   กรณีจําแนกตามคณะและระดับชั้นป   โดยจะทําการวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติมดวยวิธี SLD  
ในกรณีท่ีผลการวิเคราะห  F-test   พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  มีผลสรุป
ดังนี้ 
 
 5.3.1 นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกัน มีระดับเจตคติ ดานวนิยั ดานความขยัน ดานความประหยดั 
ดานความสุภาพ ดานความสามัคคี และดานความรับผิดชอบตอสังคม ไมแตกตางกัน แตนักศึกษาท่ีมี
เพศแตกตางกนัมีระดับเจตคติตอ ดานความมีน้ําใจ ดานความซ่ือสัตย และดานความสะอาด แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
   
 5.3.2 นักศึกษาที่ศึกษาในคณะท่ีแตกตางกัน มีเจตคติ ดานวินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความ
ซ่ือสัตย ดานความขยัน  ดานความประหยัด  ดานความสุภาพ ดานความสะอาด ดานความสามัคคี และ
ดานความรับผิดชอบตอสังคม ไมแตกตางกัน  
 
 5.3.3. นักศึกษาที่ศึกษาในระดับช้ันปท่ีแตกตางกัน มีเจตคติ  ดานความซ่ือสัตย ดานความ
ขยัน  ดานความสุภาพ  ดานความสะอาด ดานความสามัคคีและ ดานความรับผิดชอบตอสังคม แต
นักศึกษาที่ศึกษาในระดับช้ันปแตกตางกัน มีเจตคติ ดานวินัย ดานความมีน้ําใจ และดานดานความ
ประหยัด แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
  
 จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. จากผลการวิจัยพบวา เจตคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรม 
ดานวินัย ดานความมีน้ําใจ ดานความซ่ือสัตย ดานความขยัน ดานความประหยัด ดานความสุภาพ ดาน
ความสะอาด ดานความสามัคคี และดานความรับผิดชอบตอสังคม อยูในระดับมาก ซ่ึงสอดคลองกับ 
เพ็ญศรี  สําราญรัตน (2550) ท่ีกลาววา คุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาท่ีมีอยูในตนเอง 8 ดาน ตามทัศนะ
นักศึกษา จากผลการประเมินวิเคราะหขอมูล ดานความสุภาพ ความสะอาด ความรูรักสามัคคี อยูใน
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2. จากการทดสอบสมมุติฐานพบวา นักศึกษาที่มีเพศแตกตางกัน มีระดับเจตคติ ดานวินัย ดาน

ความขยัน ดานความประหยัด ดานความสุภาพ ดานความสามัคคี และดานความรับผิดชอบตอสังคม ไม
แตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ เวคิน วุฒิวงศ (2542) ท่ีกลาววา  นักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคใตท่ีมีเพศ
ตางกัน มีความรับผิดชอบตอสังคมโดยรวมไมแตกตางกัน แตนักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกันมีระดับเจตคติ 
ดานความมีน้ําใจ ดานความซ่ือสัตย และดานความสะอาดแตกตางกัน ท้ังนี้อาจเปนเพราะวา เพศหญิงมี
ความมีน้ําใจ ความซ่ือสัตยและความสะอาด มากกวาเพศชาย   
 

3. จากการทดสอบสมมุติฐานพบวา นักศึกษาท่ีศึกษาในระดับช้ันปท่ีแตกตางกัน มีเจตคติ  ดาน
ความซ่ือสัตย ดานความขยัน  ดานความสุภาพ  ดานความสะอาด ดานความสามัคคีและ ดานความ
รับผิดชอบตอสังคม ไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ เวคิน วุฒิวงศ (2542) ท่ีกลาวา นักศึกษา
มหาวิทยาลัยในภาคใตท่ีศึกษาอยูในช้ันปท่ีแตกตางกัน มีความรับผิดชอบตอสังคมโดยรวมไมแตกตาง
กัน แสดงวานักศึกษาสวนใหญมีความรับผิดชอบตอสังคม และมุงเนนท่ีจะพัฒนาสังคมใหมีความ
เจริญกาวหนา และสันติสุข และนักศึกษาท่ีศึกษาในระดับช้ันปแตกตางกัน มีเจตคติ ดานวินัย ดานความ
มีน้ําใจ และดานความประหยัด แตกตางกัน  ท้ังนี้อาจเปนเพราะระดับช้ันป ท่ีนักศึกษา มีผลตอความมี
วินัย ความมีน้ําใจ และความประหยัด โดยนักศึกษาท่ีอยูในระดับช้ันปท่ีสูงกวา มีวินัย มีน้ําใจและ
ประหยัดมากกวา นักศึกษาท่ีอยูในระดับช้ันปท่ีต่ํากวา  
 
ขอเสนอแนะ  
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย  
 จากการวิจัยในคร้ังนี้  ผูวิจยัมีขอเสนอแนะดังตอไปนี ้
  1. ควรสอนแทรกคุณธรรมจริยธรรมดานตาง ๆ ในทุกช่ัวโมงท่ีทําการสอน จะทําให
นักศึกษาเกิดความตระหนักในหลักคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักศาสนาของตนเอง  
  2. อาจารยท่ีปรึกษาควรใหการดูแลเร่ืองการแตงกายของนักศึกษา เพราะมีนักศึกษาแตง
การไมถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัย  
  3. ควรมีโครงการและกิจกรรมในพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตลอดป
การศึกษา เพราะการจัดโครงการจะทําใหนักศึกษาไดฝกพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม อยางตอเนื่อง และ
สามารถสรางคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดข้ึนเปนพฤติกรรมถาวรได  
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 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 ในการวิจัยคร้ังตอไปควรทําการวิจัยในประเด็นตอไปนี้ 
  1. ควรศึกษาเร่ืองทัศนคติและพฤติกรรมการแตงกายของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
โดยเปรียบเทียบนักศึกษาแตละคณะและช้ันปท่ีศึกษา  
  2. ควรศึกษา เร่ือง พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง  

เจคติของนักศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีมีตอคุณธรรมจริยธรรมและความรับผดิชอบตอสังคม  
 

คําชี้แจง   1. แบบสอบถามมีท้ังหมด 2 ตอน  
  ตอนท่ี 1    ขอคําถามเก่ียวกบัขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
  ตอนท่ี 2    ขอคําถามเก่ียวกบัเจตคติของนกัศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 2. ในการตอบแบบสอบถามน้ี โปรดกรอกขอมูลใหตรงกับสภาพความเปนจริงมากท่ีสุด เพื่อ
จะไดขอมูลท่ีสมบูรณและทําใหผลการวิจัยเช่ือถือไดและมีประโยชนมากท่ีสุด  
 3. ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยจะเก็บเปนความลับไมมีผลตอการศึกษาของ
นักศึกษาแตอยางใด  

 
 
 

ขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
อาจารยพรณรงค   สิงหสําราญ 

สํานักวิจยั 
วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
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ตอนท่ี 1    ขอคําถามเก่ียวกบัขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
                 โปรดทําเคร่ืองหมาย   / ลงในชอง � ท่ีตรงกับความเปนจริง 
1. เพศ  
 1. � ชาย  

2.� หญิง  

2. คณะ 1.� เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.� บริหารธรุกิจ 

 3.� ศิลปศาสตร 

3 ช้ันปท่ี  
1.�ป 1  2. �ป 2  3. �ป 3  4. �ป 4  5. � อ่ืนๆ___________  

ตอนท่ี 2    ขอคําถามเก่ียวกบัเจตคติของนกัศึกษาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
คําชี้แจง     ใหนักศึกษาพิจารณาขอความตามความคิดเหน็เกี่ยวกับเจตคติของนักศึกษา แลวใหทํา   

     เคร่ืองหมาย   /    ลงในชองระดับความคิดเห็น โดยพิจารณาเกณฑของแตละระดับดังนี้  
 5 หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับมาก 
 3 หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับนอย 

1  หมายถึง  มีเจตคติอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

เจตคติของนักศึกษา ระดับความคิดเห็น 

ดานคุณธรรมจริยธรรม 5 4 3 2 1 

ขอ ดานวินัย      

1 การแตงชุดนักศึกษาถือวาเปนสิ่งที่ดี      
2 การแตงชุดนักศึกษาถือวาไมเชย       
3 การสวมกางเกงยีน สวมกระโปรงสั้นและรองเทาแตะเขาหองเรียนเปนเรื่องปกติที่สามารถ

กระทําได 
     

4 การทําสีผมเปนเรื่องสมควรกระทําไดขณะที่เปนนักศึกษา      
5 การด่ืมสุราในหอพักเปนเรื่องธรรมดาของนักศึกษา       
6 การปฏิบัติตามกฎและระเบียบของวิทยาลัยเปนเรื่องของนักศึกษาที่ควรยึดถือกระทํา      
7 ไมมีความจําเปนตองรักษากฎจราจรถาไมประมาท      
8 การสวมหมวกนิรภัยขณะขับขี่รถจักรยานยนตหรือการรัดเข็มขัดนิรภัยขณะขับรถมีความ

จําเปนขณะขับขี่ยานพาหนะ 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอ เจตคติของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 

ดานความมีนํ้าใจ      
9 การชวยเหลืออาจารย เชน ถือสิ่งของ ลบกระดาน เปนตน เปนสิ่งที่ควรกระทํา       

10 เมื่อขึ้นลิฟตควรเดินชิดใน เพ่ือใหคนอื่นไดไปดวยกัน       
11 การบริจาคทรัพยสินของผูยากไรเปนการสรางนิสัยเกียจครานใหเขา      
12 การชวยเพ่ือนทํางานเปนการสรางมิตรภาพอยางหน่ึง       
13 นักศึกษาควรหาประสบการณเพ่ือใชความรูที่เรียนมาดวยการออกคายอาสาพัฒนา       

ดานความซื่อสัตย      

14 การลอกขอสอบบางครั้งเปนสิ่งจําเปน       
15 เกิดเปนคนตองกลาเผชิญกับความจริงไมกลัวตออิทธิพลใด       
16 เมื่อเก็บสิ่งของมีคาที่ตกหลนตองพยายามนําสงคืนเจาของเดิมใหได       
17 การพูดโกหกเปนสิ่งที่ไมเหมาะสม       
18 ควรมีซื่อสัตยกับเพ่ือนของเรา      

ดานความขยัน      

19 การเตรียมตัวโดยการอานหนังสือลวงหนากอนเขาเรียนถือวาเปนสิ่งจําเปน       
20 การทบทวนรายวิชาที่เรียนมาในแตละครั้งเปนสิ่งจําเปน       
21 นักศึกษาควรต้ังใจเรียนมากกวาเสียเวลาไปกับเรื่องไรประโยชน       
22 การไมเขาเรียนก็สามารถเรียนทันเพ่ือนได ถาเรียนเกง      
23 สงงานที่ไดรับมอบหมายตรงเวลาทุกครั้ง       
24 ควรตอรองงานท่ีอาจารยมอบหมายใหทุกครั้ง      

ดานความประหยัด      

25 การทําบัญชีรายรับ-รายจาย ชวยใหรูคาใชจายจริงของตน       
26 การขึ้น-ลงช้ันเดียว ควรใชบันได แทนการใชลิฟต       
27 การทํางานพิเศษ เปนการชวยลดภาระของพอแม      
28 สิ่งของที่แพงจะมีคุณภาพที่ดีกวาของที่มีราคาถูก      
29 หากระยะใกลๆ ควรใชวิธีเดินไป เพ่ือประหยัดคาใชจาย       
30 ไมเที่ยวกลางคืน ชวยลดรายจายไดมาก      

ดานความสุภาพ      

31 การไหวทักทายครูอาจารยเปนสิ่งจําเปนตองทํา       
32 อาจารยที่ไมไดสอน ไมจําเปนตองไหว หรือทําความเคารพ       
33 ควรกลาวขออนุญาตและไหวทุกครั้งที่เขาและออกนอกหองเรียน       
34 ควรใชคําพูดที่ใหเกียรตินักศึกษาหญิงทุกครั้ง      
35 การไหวและทักทายรุนพ่ีเปนสงจําเปนตองทํา       
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ระดับความคิดเห็น 
ขอ เจตคติของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 

ดานความสะอาด      

36 ควรเก็บขยะทุกครั้งเมื่อเดินไปพบ      
37 การรักษาความสะอาดในหองเรียนเปนหนาที่ของแมบานและเจาหนาที่อาคาร       
38 ควรสวมใสเสื้อผาที่ซักใหมทุกวัน       
39 การซักเสื้อผาบอยๆ ทําใหสิ้นเปลืองผงซักฟอกและนํ้า       
40 ควรทําความสะอาดหองพักหรือหอพักทุกวัน       

ดานความสามัคคี      

41 การเขารวมประชุมเชียรทําใหเสียเวลา      
42 การกอการทะเลาะวิวาทบางครั้งก็ตองกระทํา      
43 การอดทนและระงับอารมณบงบอกถึงการเปนผูที่มีการศึกษาที่ดี       
44 การเขารวมกิจกรรมคายอาสาทําใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ       

ดานความรับผิดชอบตอสังคม      

45 การปดไฟฟาทุกครั้งที่ไมใชเปนเรื่องที่จะตองทําทุกครั้ง       
46 การปดกอกนํ้าเมื่อพบเห็นการเปดทิ้งไวเปนสิ่งที่ควรกระทํา       
47 ควรเลือกซื่อผลิตภัณฑที่ไมกออันตรายตอสิ่งแวดลอม       
48 ไมมีความจําเปนตองตอแถวเมื่อเขารับการบริการถามีธุระรีบดวน       
49 การเคารพตอสถานที่บงบอกถึงคุณภาพของบุคคล       
50 การสงเสียงดังในยามวิกาลเปนสิทธิสวนบุคคล       
51 การขีดเขียนขอความลงบนสถานท่ีตางๆ เปนการยืนยันวาตนไดมาที่แหงน้ันจริงเปนการ

เหมาะสม  
     

52 การทําลายตูโทรศัพทไมควรกระทําไมวากรณีใดๆ       
53 การรักษาทรัพยากรธรรมชาติเปนหนาที่ของคนไทยทุกคน       
54 ควรสูบบุหรี่ในที่ๆ อนุญาตใหสูบได       
55 การใชถุงผาชวยลดปญหาโลกรอนได       
56 ขอถุงพลาสติกใสทุกครั้งที่ซื้อสนิคาที่พอถือเองได       
57 การหลอกลวงผูอื่นถึงจะทําใหไดผลประโยชนมหาศาลก็ไมควรกระทํา      
58 เมื่อถึงวันสําคัญทางศาสนาควรเขารวมทุกครั้งเมื่อมีโอกาส      
59 การเขารวมกิจกรรมตามประเพณีเปนเรื่องลาสมัย       
60 การซึมซับวัฒนธรรมตางชาติบงบอกถึงความนําสมัยของบุคคลน้ัน      
61 ประเพณีและวัฒนธรรมของชาติเปนสิ่งที่ทุกคนควรรักษาและหวงแหน      
ขอเสนอแนะอื่น_____________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 

ขอบคุณนักศึกษาทุกคนที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล พรณรงค  สิงหสําราญ  

วัน  เดือน  ปเกิด 10 มกราคม 2517 
ท่ีอยูปจจุบัน 103 หมู 4 บานกุดดกุ ต.ดนิดํา อ.ภูเวียง จ.ขอนแกน 40150 
ท่ีทํางานปจจุบัน แผนกพัฒนาการเรียนการสอน สํานักวจิัย  วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

ตําแหนงหนาท่ีปจจุบนั อาจารย 
ประสบการณทํางาน  

 พ.ศ. 2550-ปจจุบัน วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
   

ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2542 ศน.บ. (ศึกษาศาสตร วิชาเอกภาษาอังกฤษ)  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
 พ.ศ. 2548 ศศ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ)  

มหาวิทยาลัยศิลปากร  
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แบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย 


	ปกรายงานการวิจัย 
	บทที่ 1 จริยธรรม
	บทที่ 2 จริยธรรม
	บทที่ 3 จริยธรรม
	บทที่ 4 จริยธรรม
	บทที่ 5 จริยธรรม
	บรรณานุกรม
	กีรติ บุญเจือ. คุณธรรม-จริยธรรมต่างกันอย่างไร 

	แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
	ภาคผนวก

