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บทคัดยอ 

  
การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงภาวะการมีงานทําและการประกอบ

อาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2550 ตลอดจนศึกษาปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธกับการมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ังขอเสนอแนะในการ
สนับสนุนการหางานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  โดย
ประชากรในการศึกษาคือบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท้ังในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทท่ี
สําเร็จการศึกษาในป 2550 จํานวน 480 คน การสํารวจขอมูลไดดําเนินการเก็บขอมูลจากบัณฑิตท่ีเขา
รวมงานพิธีรับประทานปริญญาบัตรในเดือนมีนาคม 2552 ซ่ึงมีผูใหขอมูลจํานวน 454 คน โดย
เคร่ืองมือในการวิจัย ไดแกแบบสํารวจภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิต และนํา
ขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก การแจกแจงความถ่ี คารอยละ และสถิติเชิง

อนุมาน ไดแก สถิติทดสอบสมมุติฐานดวยคาไคสแควร (Chi-square, χ2)  
ผลจากการศึกษาพบวา บัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 

2550  สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 66.5)  มีอายุอยูในชวงไมเกิน 25 ป  (รอยละ  83.9) และมีถ่ินท่ี
อยูในภาคใต  (รอยละ  32.2)  สวนใหญศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี  4  ป  (รอยละ  61.5)  คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  (รอยละ  44.1)  สวนสาขาที่มีบัณฑิตจบมากท่ีสุดไดแกสาขาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ  (รอยละ  27.5)  รองลงมาคือสาขาบัญชี  (รอยละ  13.9)  บัณฑิตสวนใหญมีผลการศึกษาระดับ  
(เกรดเฉล่ีย)  2.00-2.50  (รอยละ  31.9)  และมีความพึงพอใจกับการเรียนในคณะ/สาขาวิชาอยูใน
ระดับมาก  (รอยละ  49.6) 
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บัณฑิตสวนใหญมีงานทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษา (รอยละ 85.9) ท้ังนี้สาเหตุท่ียังมิได
ทํางานสวนใหญเนื่องมาจากรอฟงคําตอบจากหนวยงาน  (รอยละ  28.1)  และบัณฑิตสวนใหญ
สมัครงานในอินเตอรเน็ต  (รอยละ  38.5)  จํานวนแหลงงานท่ีสมัครคือ  1-3  แหง  (รอยละ  46.2) 
บัณฑิตสวนใหญไดงานทําทันที  (รอยละ  43.6)  และไมมีปญหาในการหางานทํา (รอยละ  72.1)  
สําหรับผูท่ีมีปญหาในการหางานทําพบวาปญหาท่ีสําคัญคือหางานทําท่ีถูกใจไมได  (รอยละ  55.0) 

สําหรับการสํารวจการประกอบอาชีพของบัณฑิตท่ีมีงานทําแลว  พบวาบัณฑิตสวนใหญ
เปนพนักงาน/ลูกจางเอกชน (รอยละ  78.2)  และทํางานเต็มเวลา  (รอยละ  94.4)  งานท่ีทําสวนใหญ
เปนงานใหมท่ีทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษา (รอยละ  76.4)  และทํางานในสาขาไอที/คอมพิวเตอร  
(รอยละ  21.5)  บัณฑิตสวนใหญไดคาตอบแทนจากงานท่ีทําระหวาง  7,501-10,000  บาท  (รอยละ  
39.2)  และไดใชความรูจากวิชาท่ีเรียนกับหนาท่ีการงานในระดับมาก  (รอยละ  43.6)  บัณฑิตท่ี
ทํางานแลวรูสึกพึงพอใจตองานท่ีทําอยูในปจจุบัน  (รอยละ 84.6) และสวนใหญไดรับการฝกอบรม
เพิ่มเติมจากหนวยงานท่ีปฏิบัติงาน (รอยละ  31.0)   

จากการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีงานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
พบวา 1)  ปจจัยดานเพศ  หลักสูตรการศึกษา  ผลการศึกษา  และสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับ
การมีงานทําของบัณฑิต  2)  ปจจัยดานผลการศึกษามีความสัมพันธกับจํานวนแหลงงานท่ีสมัครของ
บัณฑิต  3)  ปจจัยดานสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับการพบปญหาในการหางานทําของบัณฑิต   

สวนปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  
พบวา  1)    ปจจัยดานผลการศึกษามีความสัมพันธกับประเภทงานท่ีทําของบัณฑิต  2)  ปจจัยดาน
เพศ  หลักสูตรการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับสาขางานท่ีทําของบัณฑิต  
3)  ปจจัยดานหลักสูตรการศึกษา  ผลการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับ
รายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานท่ีทําของบัณฑิต  4)  ปจจัยดานสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับ
ความพึงพอใจตองานท่ีทําของบัณฑิต 

ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัยคร้ังนี้ คือวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ควรมีการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบของสหวิทยาการใหครอบคลุมทุกสาขาวิชาท่ีเปดดําเนินการเรียนการสอนเพื่อให
นักศึกษาไดมีโอกาสในการฝกปฏิบัติจริง  รวมท้ังวิทยาลัยฯ  ควรปรับปรุงหลักสูตรและจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในแตละสาขาวิชา  
อยางไรก็ตามวิทยาลัยฯ  ควรใหขอมูลแกนักศึกษาในชวงที่มีการสมัครเขาศึกษา เพื่อใหทราบถึง
ประเภทของงาน แหลงงาน ตําแหนงงานท่ีจะรองรับ ตลอดจนโอกาสในการทํางานหากนักศึกษา
เลือกเรียนสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง  เพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจแกนักศึกษา 
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Abstract 
The study of employment status and careers of the graduated students from North 

Bangkok College in academic year 2007 was aimed to study the employment status and careers  of 
the graduated students  and the factors which correlate to the employment status and careers  of 
the graduates including suggestions to support the graduates’ job seeking. The research was 
classified as a survey research by which the population is 480 of the 2007 North Bangkok  College 
undergraduates and graduates. The data was collected from 454 graduates in the graduation 
ceremony in March 2009. The research instrument was the survey research  questionnaire, 
concerning employment status and careers of graduates. The statistics used for analyzing the 
collected data were descriptive statistics namely,  frequency and  percentage  and  the inferential 

statistics with Chi-square (χ2). 
The research finding was that most of the graduates in academic year 2007 were female 

(66.5%) and the age was not over than 25 years old (83.9%), resided in the southern part of 
Thailand (32.2%).   The majority were graduated in bachelor degree level (4 years program) 
(61.5%).  Most of them graduated from the faculty of Information Technology (44.1%). In terms 
of the major program of their studying, it was found that most of them were specialized in 
Business Science Computer (27.5%),  and Accounting (13.9%). The GPA of most graduates 
ranged from 2.00 to 2.50 (31.9%) and  they satisfied with their studying program and faculty at the 
high level  (49.6%). 

In addition, the finding revealed that most of the graduates from the North Bangkok 
College had been employed (85.9%) after they finished their study and the cause of no 
employment was due to waiting for the interview result  (28.1%). The graduates applied for a job 
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via  internet channel (38.5%). Furthermore, the majority approximately applied for 1 to 3 jobs 
(46.2%). They could get their job after finishing study in the short period (43.6%).  Mostly, they 
had no problems in seeking jobs (72.1%). The reason that they still not find their jobs is they could 
not get the satisfied job (55.0%). 

In the aspects of the career of graduates,  most of them are working in private companies 
(78.2%) and working as full time job (94.4%). Most of their working was the new job after 
graduated from the college (76.4%) in the field of IT/computer (21.5%). The graduates earn from 
their working range between 7,501 – 10,000 baht (39.2%) and could apply their knowledge to 
their working in the high level (43.6%). They felt satisfied to their currently job (84.6%) and get 
training from their working place (31.0%)  

The factors, correlating to the employment status, were 1) sex, curriculum , GPA and  
study field which related to the graduate employment 2) GPA and the source of  working 
application which related to the graduate employment 3) field of study which related to the 
graduate employment.  

The factors, correlating to the careers of graduates were that 1) GPA and the kind of 
career have relation with the type of work 2) sex, curriculum, faculty and field of study have 
relation to the field of their working 3) curriculum, GPA, faculty and field of  study have  relation 
to the average salary of graduates 4) fields of their study have relation with their work satisfactory. 

The suggestions from this research are that  North Bangkok College should provide  more 
discipline teaching activities that cover all subjects in the college in order to provide students to 
participate in actual working practice. Additionally, the college should improve the curricula  and 
activities that suit to students and job markets in each field of studying. However, the college 
should provide advice for the graduates in seeking jobs during the college application  in order to  
let them know about  various kinds of jobs, source of work, positions and also the opportunity to 
get a job after graduation from the college. This activity will help students making the right 
decision when they enroll for study at the college. 

  
  
 
 



(5) 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 งานวิจัยฉบับนี้สําเร็จไดดวยความอนุเคราะหจากหลายทานท่ีไดใหความชวยเหลืออยางดี

ยิ่ง  โดยเฉพาะอยางยิ่งวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีกรุณาใหทุนสนับสนุนในการจัดทําวิจัยคร้ังนี้  และ

ขอกราบขอบพระคุณ  ดร.เฉลิมชัย วิโรจนวรรณ  ท่ีไดกรุณาเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบแกไข

เคร่ืองมือในการวิจัย  และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงใหงานวิจัยฉบับนี้มีความสมบูรณยิ่งข้ึน  

คณะผูวิจัยรูสึกซาบซ้ึงและขอกราบขอบพระคุณอยางสูง 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

จากปญหาสถาบันการเงินในสหรัฐอเมริกาท่ีไดลุกลามไปยังประเทศตางๆ ในหลายทวีปท่ัว
โลก จนกลายเปนวิกฤตการเงิน จนทําใหเศรษฐกิจโลกกาวเขาสูภาวะถดถอยอยูในขณะน้ี ไดสงผล
กระทบตอการจางงานโดยตรง ไมเพียงแตเฉพาะในประเทศท่ีเปนตนเหตุของวิกฤตอยางสหรัฐอเมริกา
เทานั้น แตยังสงผลกระทบไปยังประเทศอ่ืนๆ ท่ัวโลก รวมท้ังประเทศไทยดวย ซ่ึงจากการคาดการณ
ขององคกรแรงงานระหวางประเทศ ระบุวาในป  พ.ศ. 2552 จะมีคนตกงานท่ัวโลกกวา 200 ลานคน 
สําหรับประเทศไทย จากการประเมินของสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ระบุวาในป  พ.ศ. 2552 จะ
มีการเลิกจางสูงถึงกวาลานคน ซ่ึงจํานวนคนวางงานท่ีระดับ 1 ลานคน คิดเปนประมาณรอยละ 3 ซ่ึงแม
จะตํ่ากวาอัตราการเลิกจางในชวงเกิดวิกฤตป  พ.ศ. 2540 ท่ีรอยละ 4.4 แตก็ถือไดวาสูงกวาคาเฉล่ีย
ยอนหลังในชวงหลายปท่ีผานมาคอนขางมาก  (ศูนยวิจัยกสิกรไทย,  25 ธันวาคม 2551: ออนไลน)  

การวางงาน (Unemployment) หมายถึงภาวะบังคับหรือจํายอม ท่ีทําใหบุคคลท่ีมีกําลังวังชา
และความสามารถเปนแรงงานไดตองไรงานซ่ึงควรทําไดตามเวลา คาจาง และเง่ือนไขการทํางานปรกติ 
คํานี้ไมใชกับกรณีบุคคลหรือสภาพท่ีผิดไปจากความหมายปกติเกี่ยวกับลักษณะแรงงานและสภาพการ
ทํางาน เชน เราไมถือวา เด็กทารกหรือคนทุพพลภาพวางงาน เพราะบุคคลประเภทท่ีกลาวนี้ไมนับอยูใน
กองกําลังแรงงาน  (ราชบัณฑิตยสถาน, 2524: หนา 406)   

ดังนั้นการประเมินสถานการณทางเศรษฐกิจของประเทศตางๆ จึงตองประเมินจากภาวะ    
การมีงานทําของประชากรในประเทศ   การมีงานทําของประชากรในประเทศจึงเปนตัวช้ีวัดตัวหนึ่งท่ีมี
ความสําคัญและสามารถบงช้ีใหเห็นถึงภาวะเศรษฐกิจในชวงเวลาน้ันๆ เนื่องจากการมีงานทํานั้นมีผล
ตอเนื่องไปยังผลิตภาพและการพัฒนาประเทศ ซ่ึงในการพัฒนาประเทศนั้นตองพัฒนากําลังคนของ
ประเทศใหมีทักษะและความสามารถท่ีจะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการศึกษาเปนเคร่ืองมือ
สําคัญในการเสริมสรางใหบุคคลในประเทศ ซ่ึงเปนทรัพยากรที่มีคุณคาใหไดรับการศึกษาในลักษณะท่ี
ชวยใหคนรูจักคิด  รูจักทํา รูวิธีการท่ีจะแกปญหา  เกิดการเปล่ียนแปลงลักษณะนิสัยและคานิยมท่ี
สอดคลองกับสภาพแวดลอมท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เม่ือประชากรในประเทศใดไดรับ
การพัฒนาใหเปนผูท่ีมีคุณภาพแลว ยอมจะสงผลไปสูการพัฒนาในดานตางๆ ไดเปนอยางดี ดังเชนใน
กรณีของประเทศญ่ีปุน เยอรมนี หรือสหรัฐอเมริกา ท่ีประสบผลสําเร็จในการพัฒนาประเทศ โดยปจจัย
สําคัญประการหนึ่งท่ีทําใหประเทศเหลานี้สามารถพัฒนาไดอยางรวดเร็วก็เพราะวาประชาชนใน
ประเทศมีคุณภาพ คือ มีความรู ความสามารถ มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีซ่ึงเอ้ือตอการพัฒนา นอกจาก
การศึกษาจะสงผลตอการพัฒนาสังคมโดยรวมแลว การศึกษายังสงผลทางบวกตอผูท่ีสําเร็จการศึกษาเอง

http://kc.hri.tu.ac.th/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://kc.hri.tu.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
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สําหรับประเทศไทยน้ัน รัฐบาลก็มีแนวนโยบายท่ีจะสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนใน
ประเทศไดรับการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยกําหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติใน
ทุกฉบับ โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในชวงหลังๆ ท่ีมิไดมุงแต
เฉพาะดานการพัฒนาเศรษฐกิจเปนหลักเทานั้น แตไดมีการมุงพัฒนาที่ตัวคนมากยิ่งข้ึน ดังเชนใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 ท่ียึดการพัฒนาแบบองครวมท่ีมีคนเปนศูนยกลางการ
พัฒนา เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน นอกจากนั้น ยังไดมีการออกกฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาอีก
หลายฉบับ โดยปจจุบันกฎหมายหลักท่ีเกี่ยวของกับดานการศึกษา ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชนไดนํามาใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินนโยบายและดําเนินงานดานการศึกษาในสถานศึกษาระดับตั้งแตการศึกษาข้ันพื้นฐานจนถึง
อุดมศึกษา 

ในสวนของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาน้ัน ซ่ึงผลิตกําลังคนในระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
โดยมีหนาท่ีและภารกิจในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการแกสังคม และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยในชวงทศวรรษท่ีผานมาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยไดขยายตัว
อยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังในสวนท่ีดําเนินการโดยภาครัฐและภาคเอกชน โดยจากจํานวน 59 แหง
ในปการศึกษา 2540 (เฉพาะสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไป) เปน 
164 แหงในปการศึกษา 2550  และเปน 166 แหงในป 2551 (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2552: ออนไลน) หรือมีอัตราการเพิ่มในชวงกวา 12 ปท่ีผานมาถึงประมาณรอยละ 178 คิดเปนอัตราเฉล่ีย
ไดประมาณรอยละ 16 ตอป ดังแสดงในภาพ 1 (ขอมูลไมรวมมหาวิทยาลัยสงฆ และวิทยาเขต ศูนย ท่ี
สถาบันอุดมศึกษาตางๆ เปดดําเนินการอีกจํานวนมาก) 
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ภาพ 1  จํานวนสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยในชวงระหวางปการศึกษา 2540-2551 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2552). ขอมูลสารสนเทศอุดมศึกษา  
จาก http://www.mua.go.th 
 

จากการท่ีอัตราเติบโตของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยสูงข้ึนนั้น สงผลตอเนื่องใหผูท่ี
เขาศึกษาและผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพ่ิมจํานวนมากข้ึนดวยเชนกัน โดยจากภาพ 2 จะ
เห็นไดวา จํานวนนักศึกษาโดยรวมของสถาบันอุดมศึกษาท้ังหมดไดเพิ่มข้ึนจาก 996,296 คนในป
การศึกษา 2541 เปน 2,087,312 คนในปการศึกษา 2549 หรือมีอัตราการเติบโตของจํานวนนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาในชวง 11 ปท่ีผานมาประมาณรอยละ 106 หรือโดยเฉล่ียมีอัตราการเพ่ิมข้ึนประมาณ
รอยละ 11 ตอป ในขณะท่ีในปการศึกษา 2550 มีจํานวนนักศึกษาลดลง 2,048,997 คน และ  ในป
การศึกษา 2551  เหลือ  2,027,882 คน  โดยมีอัตราการเพ่ิมเฉล่ียลดลงโดยประมาณ ประมาณ 20,000 คน 
ตอป ดังภาพ  2  
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จํานวน (คน)

 
 

ภาพ  2  จํานวนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษาระหวางปการศึกษา 2541-2551 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2551). ขอมูลสารสนเทศอุดมศึกษา  
จาก http://www.mua.go.th. 

 
โดยภาพรวมดูเหมือนวาจํานวนผูเขารับการศึกษาจะเร่ิมมีอัตราท่ีลดลงแลวก็ตามแตเนื่องจาก

อัตราความตองการของตลาดแรงงานเทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและจํานวนนักศึกษาท้ังระบบยัง
มีอัตราสวนท่ีแตกตางกันอยางมาก  และสภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีถดถอยอยางรุนแรงสงผลใหอัตราการ
วางงานยิ่งสูงข้ึนไปอีก  โดยตัวเลขลาสุด สํารวจภาวะ การทํางานของประชากร ประจําเดือน เมษายน  
พ.ศ. 2552 วา มีจํานวนของผูวางงาน 820,000 คน หรือคิดเปนอัตราการวางงาน 2.1% เม่ือเปรียบเทียบ
กับเดือนเมษายน ป  พ.ศ. 2551   มีจํานวนผูวางงานเพ่ิมข้ึน 270,000 คน คือ จาก 550,000 คน เปน 
820,000 คน หรือเพิ่มข้ึน 0.6% และเม่ือเปรียบเทียบกับชวงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2552 มีผูวางงานเพิ่มข้ึน 
110,000 คน คือจาก 710,000 คน เปน 820,000 คน หรือเพ่ิมข้ึน 0.2% (ท่ีมา: สํานักงานสถิติแหงชาติ) 

จากสภาพการณดั งกล าว ช้ีให เห็นว าในแตละปจะมี บัณฑิต ท่ี สํา เ ร็จการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาจํานวนมาก ซ่ึงภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลวจะตองมีการออกหางานทํา อยางไรก็
ตาม เม่ือพิจารณาถึงบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาเหลานี้ ยังสามารถจําแนกออกไดเปน 2 กลุมใหญ คือ ผูท่ี
สําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และผูท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซ่ึง
เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของท้ังสองกลุมดังแสดงในตาราง 1 จะเห็นไดวา บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก



 5 

 

ตาราง 1  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จําแนกตามประเภทของสถาบันอุดมศึกษา 
ระหวางปการศึกษา 2540-2550 
 

ปการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ 

สถาบันอุดมศึกษา
เอกชน 

รวม อัตราสวน  
รัฐ : เอกชน 

2540 73,525 35,378 108,903 68 : 32 
2541 78,206 31,442 109,648 71 : 29 
2542 82,260 44,401 126,661 65 : 35 
2543 95,689 45,123 140,812 68 : 32 
2544 131,154 47,917 179,071 74 : 26 
2545 289,946 49,764 339,710 85 : 15 
2546 272,261 55,022 327,283 83 :17 
2547 274,796 55,428 330,224 83 : 17 
2548 290,099 53,816 343,951 84 : 16 
2549 287,566 51,428 338,994 85 : 15 
2550 201,894 46,176 248,070 81 :19 

 

ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2552). ขอมูลสารสนเทศอุดมศึกษา  
จาก http://www.mua.go.th. 
 

สําหรับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตปการศึกษา 2549 จากสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ใน
ประเทศไทย จากการสํารวจของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพบวามีจํานวนบัณฑิต ท่ีสําเร็จ
การศึกษาจากสถาบันอุดมท้ังภาครัฐและเอกชนจํานวน 164 แหงพบวามีจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษา ท้ังส้ิน จํานวน 189,760 คนมีงานทําจํานวน 143,696 คน รอยละ  75.75 ยังไมมีงานทําจํานวน  
33,525 รอยละ 17.67  ซ่ึงจะเห็นไดวายังมีบัณฑิตท่ีประสบภาวะ การวางงานในระบบจํานวนมากวา 
30,000 คนตอปการศึกษา และมีแนวโนมจะมากข้ึนในอนาคต ดังในตาราง 2 
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ตาราง 2 รายงานสรุปสถานภาพการทํางานของบัณฑิตประจําป 2549  สถาบันอุดมศึกษาท้ังหมด 
 

สถานภาพการทํางานของบัณฑิต จํานวน (คน) รอยละ 

ทํางานแลว 143,696 75.75 

ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 33,525 17.67 

กําลังศึกษาตอ 12,485 6.58 

รวมท้ังหมด 189,706 100.00 

 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2552). ขอมูลสารสนเทศอุดมศึกษา  
จาก http://www.mua.go.th. 

 
จากสภาพการณดังกลาว สะทอนใหเห็นวา ผูท่ีมีการศึกษาตั้งแตปริญญาตรีข้ึนไป ซ่ึงเปน

ระดับอุดมศึกษา จะตองมีการแขงขันกันพัฒนาใหตนเองมีความรูความสามารถท่ีตอบสนองความ
ตองการของนายจาง/สถานประกอบการท่ีเปดรับสมัครงาน เพื่อใหไดรับการวาจางและบรรจุเขาทํางาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงตองเผชิญกับสถานการณการ
แขงขันท่ีเขมขนในการหางานทํากับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันเอกชนดวยกัน และที่สําเร็จ
การศึกษาจากสถาบันของรัฐอีกเปนจํานวนมาก นอกจากน้ีการมีงานทําของบัณฑิต ยังเปนตัวช้ีวัดถึง
คุณภาพในการผลิตบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ  ดวย 

วิทยาลัยนอรทกรุงเทพเปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงหนึ่งท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไป ซ่ึงเร่ิมดําเนินการมาต้ังแตปการศึกษา 2544 โดยมีความมุงหมายในการผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณสมบัติท้ังทางดานคุณธรรม และวิชาการ ใหเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล สามารถนําความรูท่ีไดรับมา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมท้ังดานเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติ (วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ, ม.ป.ป.: 1) ปจจุบันวิทยาลัยฯ มีการเปดสอนหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรี 3 คณะ ใน 12 สาขาวิชา คือ  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการเรียนการสอน 3 สาขาวิชา คือ  
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะบริหารธุรกิจ มีการเรียนการสอน 5 สาขาวิชา คือ  
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สาขาวิชาบัญชี  
สาขาวิชาการตลาด  
สาขาวิชาการจัดการ  
สาขาวิชาการจัดการงานอุตสาหกรรมและโลจีสติกส  
สาขาวิชาการเงิน 

คณะศิลปศาสตร มีการเรียนการสอน 4 สาขาวิชา คือ  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  
สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   
สาขาวิชานิเทศศาสตร 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท มีการเปดสอน 4  หลักสูตร คือ  
  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ   
  หลักสูตรบริหารการศึกษามหาบัณฑิต  
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
 หลักสูตร ระดับปริญญาเอกมีการเปดสอน  1  หลักสูตร  คือ 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
วิทยาลัยมีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาเปนรุนแรกในปการศึกษา 2547 จํานวน 528 คน (วิทยาลัย

นอรทกรุงเทพ, ม.ป.ป.: 30) และในปการศึกษา 2548 มีผูสําเร็จการศึกษาอีกจํานวน 504 คน (รายงาน
ประจําปการศึกษา 2548 วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ: 8)  ผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 จํานวน  522 
คน ในปการศึกษา 2550 จํานวน 480 คน ปจจุบันมีนักศึกษาท่ียังอยูระหวางการศึกษาในทุกระดับ
การศึกษา (ปริญญาตรีและปริญญาโท) รวมท้ังส้ิน 2,670  คน (ขอมูลจากแผนกทะเบียนและวัดผล 
วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ณ วันท่ี 27 เดือนพฤษภาคม 2552) ซ่ึงในอนาคตนักศึกษาปจจุบันเหลานี้จะ
สําเร็จการศึกษา และเปนทรัพยากรบุคคลท่ีจะเปนสวนหนึ่งของกําลังการผลิตของประเทศตอไปใน
อนาคต มีหนาท่ีสําคัญในการผลิตบัณฑิตเพ่ือเปนกําลังคนในสาขาวิชาการตางๆ โดยมุงสงเสริมและ
พัฒนาสรางสรรคบุคคลใหมีความรู ความสามารถ และมีคุณธรรม โดยเฉพาะการประยุกตทฤษฎี
นําไปสูการปฏิบัติ เพื่อเกิดการพัฒนาประเทศตลอดจนสามารถนําและรองรับการเปล่ียนแปลงท้ังใน
ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม เพื่อเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 

จุดมุงหมายหลักของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ
การมีงานทําและการศึกษาตอ แตในปจจุบันบัณฑิตในบางสาขาวิชาเร่ิมประสบปญหาการวางงาน อัน
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จากปญหาดังกลาวแผนกวิจัย สํานักวิจัย วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จึงไดจัดทํารายงานภาวะ การ
มีงานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2550 โดยหวังวาผล
การศึกษาในคร้ังนี้จะเปนแนวทางในการผลิตบัณฑิตใหสอดคลองและเพียงพอกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและทราบถึงปญหา อุปสรรคตางๆ ของการเขาสูตลาดแรงงาน ความตองการบัณฑิตของ
ตลาดแรงงาน อันจะนําไปสูแนวทางปรับปรุง พัฒนาในการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาตางๆ ใหสอดคลอง
และเหมาะสมตอไป 

  
วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. เพ่ือศึกษาภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ี
สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 

2. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิต
วิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 

3. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะในการสนับสนุนการหางานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
ขอบเขตของการศึกษา 

1. ประชากรท่ีศึกษา 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดประชากรท่ีศึกษา ไดแก บัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท้ังใน

ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 ซ่ึงไดลงช่ือเขารับพระราชทาน
ปริญญาบัตรกับแผนกทะเบียนและวัดผลของวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จํานวน 459  คน 

2. ตัวแปรท่ีศึกษา 
2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก ปจจยัลักษณะสวนบุคคลของ

บัณฑิต ประกอบดวย  
2.1.1 เพศ 
2.1.2 ถ่ินท่ีอยู 
2.1.3 หลักสูตรการศึกษา 
2.1.4 คณะ  
2.1.5 สาขาวิชาท่ีศึกษา  
2.1.6 ผลการศึกษา (เกรดเฉล่ีย) 

2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก  
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2.2.1 ภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต ประกอบดวย 
- การมีงานทํา 
- ระยะเวลาในการหางานทํา 
- จํานวนแหลงงานท่ีสมัคร 
- การพบปญหาในการหางานทํา 

2.2.2 การประกอบอาชีพของบัณฑิต ประกอบดวย 
- ประเภทของงานท่ีทํา 
- สาขางานท่ีทํา  
- คาตอบแทนท่ีไดรับจากการทํางาน 
- ความพึงพอใจตองานท่ีทํา 

3. ระยะเวลาท่ีศึกษา 
การศึกษาคร้ังนี้  ทําการสํารวจและเก็บรวบรวมขอมูลในชวงท่ีบัณฑิตเขารับพระราชทาน

ปริญญาบัตรในเดือนมีนาคม 2552 
 

สมมุติฐานการวิจัย 
1. ปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตมีความสัมพันธกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต โดย

มีสมมุติฐานยอยของการวิจัย ดังนี้ 
 1.1  ปจจัยดานเพศของบัณฑิตมีความสัมพนัธกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต 
 1.2  ปจจัยดานถ่ินท่ีอยูของบัณฑิตมีความสัมพันธกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต 
 1.3  ปจจัยดานหลักสูตรการศึกษามีความสัมพันธกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต 
 1.4  ปจจัยดานผลการศึกษามีความสัมพันธกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต 
 1.5  ปจจัยดานคณะท่ีศึกษามีความสัมพันธกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต 
 1.6  ปจจัยดานสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต 
2. ปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตมีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

โดยมีสมมุติฐานยอยของการวิจัย ดังนี้ 
 2.1  ปจจัยดานเพศของบัณฑิตมีความสัมพนัธกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
 2.2  ปจจัยดานถ่ินท่ีอยูของบัณฑิตมีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
 2.3  ปจจัยดานหลักสูตรการศึกษามีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
 2.4  ปจจัยดานผลการศึกษามีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
 2.5  ปจจัยดานคณะท่ีศึกษามีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
 2.6  ปจจัยดานสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจยัในคร้ังนี้ไดกําหนดความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดังแสดงใน

ภาพ  3 ดังน้ี 
 
ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ  3  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

บัณฑิต  หมายถึง ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  หรือปริญญาโทตามหลักสูตรของ
วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ท้ังท่ีเปนหลักสูตรภาคปกติและภาคสมทบ ในทุกคณะและทุกสาขาวิชา ซ่ึงเปนผู
ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 และเขารับพระราชทานปริญญาบัตรในเดือนมีนาคม 2552 

บัณฑิตท่ีไดงานทํา หมายถึง บัณฑิตท่ีกระทํากิจการใดๆ ท่ีมีผลตอบแทนจากหนวยงานที่ทํา 
บัณฑิตท่ียังไมไดงานทํา หมายถึง บัณฑิตท่ีไมไดทํางานในกิจการใดๆ ท่ีไดรับผลตอบแทน 
ปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิต หมายถึง คุณลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิต  วิทยาลัย

นอรทกรุงเทพ ซ่ึงประกอบดวยเพศ  ถ่ินท่ีอยู หลักสูตรการศึกษา คณะท่ีศึกษา  สาขาวิชาท่ีศึกษา และ 
ผลการศึกษา  

- 
- 
- 
- 
- 

ปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิต 
เพศ 
ถ่ินท่ีอยู 
หลักสูตรการศึกษา 
คณะ 
สาขาวิชาท่ีศึกษา 
ผลการศึกษา (เกรดเฉล่ีย) 

- จํานวนแหลงงานท่ีสมัคร 
- การพบปญหาในการหางานทํา 

- 
- 
- 
- 

การประกอบอาชีพของบัณฑิต 
ประเภทของงานท่ีทํา 
สาขางานท่ีทํา 
คาตอบแทนท่ีไดรับจากการทํางาน 
ความพึงพอใจตองานท่ีทํา 

- 
- 

ภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต 
การมีงานทํา 
ระยะเวลาในการหางานทํา 

- 
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ภาวะ การมีงานทํา หมายถึง การท่ีบัณฑิตของวิทยาลัยนอรทกรุงเทพไดมีการประกอบอาชีพ
ใดอาชีพหนึ่ง ซ่ึงอาจเปนการไดรับการจางจากสถานประกอบการภาครัฐหรือเอกชนใหเขาปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการนั้นๆ การเปนเจาของกิจการเอง หรืออาชีพอิสระโดยจะตองเปนงานท่ีไดรับ
ผลตอบแทนในรูปของตัวเงิน ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้จะพิจารณาภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตในดานการ
หางานทํา จํานวนแหลงงานท่ีสมัคร การมีงานทําของบัณฑิต ระยะเวลาในการหางาน และการพบปญหา
ในการหางานทํา 

การประกอบอาชีพ หมายถึง ลักษณะงานหรืออาชีพท่ีบัณฑิตของวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ
ไดรับการวาจางใหจัดทําหรือปฏิบัติใหแกนายจางหรือสถานประกอบการ ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้จะ
พิจารณาการประกอบอาชีพของบัณฑิตในดานประเภทของงานท่ีทํา สาขางานท่ีทํา คาตอบแทนท่ีไดรับ
จากการทํางาน และความพึงพอใจตองานท่ีทํา 

วิทยาลัย หมายถึง วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ใชเปนแนวทางประกอบการวางแผนจัดหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาตางๆ ของ 

วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2. ใชเปนสารสนเทศประกอบการปรับเปล่ียนแนวทางและหลักการในการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อใหเปนไปอยางเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
3. เปนดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของการผลิตบัณฑิตของวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
4. ใชเปนขอมูลสถิติทางการศึกษา และวางแผนผลิตบัณฑิตของวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ไดมีการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปนี้ 
1. แนวคิดเกี่ยวกับการทํางาน 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการอุดมศึกษาในประเทศไทย 
3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

1. แนวคิดเก่ียวกับการทํางาน 
1.1 ความหมายของงานและคําท่ีเก่ียวของกับงาน 
สุรพล ปธานวนิช (2544: 41-44)  ไดกลาวถึง ความหมายของคําวา “งาน” วามีความหมาย

ครอบคลุมในหลายมิติท้ังทางดานเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงในความหมายอยางกวางนั้น งาน หมายถึง 
ภารกิจใดๆ ท่ีไดรับการปฏิบัติเพื่อการดํารงชีพ โดยงานท่ีวานี้อาจจะเปนงานบานของแมบาน หรือการใช
เวลาในการดูแลตัดแตงสวนของพอบาน รวมไปจนถึงงานท่ีทําเพ่ือกอใหเกิดผลผลิตทางเศรษฐกิจท่ีมี
รายไดเพ่ือการเล้ียงชีพของผูทํางานน้ันๆ และครอบครัว แตหากพิจารณาเฉพาะความหมายอยางแคบใน
เชิงเศรษฐกิจ คนสวนใหญมักจะมองถึงงานท่ีสรางรายไดและถือวางานในลักษณะดังกลาวเปนงานท่ี
สรางผลิตภาพทางเศรษฐกิจ (Productive Work) ขณะท่ีงานในลักษณะอ่ืนๆ เปนงานท่ีไมกอผลิตภาพทาง
เศรษฐกิจ (Non-productive Work) ท้ังนี้ ในแงมุมทางเศรษฐกิจ คําวางานมีความเชื่อมโยงกับคําอ่ืนท่ี
แสดงความหมายในเชิงเศรษฐกิจท่ีเฉพาะเจาะจงในหลายลักษณะดวยกัน ดังนี้ 

 1.1.1 ตําแหนงงาน (Position)  
 คําวาตําแหนงงานแสดงถึงขอบเขตที่แคบที่สุดของงานในความหมายทางเศรษฐกิจ 

กลาวคือ เปนการกําหนดขอบเขตของงานในขณะหนึ่งๆ ท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงจะตองรับผิดชอบ และ
จากการกําหนดขอบเขตในลักษณะนี้จะนําไปสูการกําหนดคาตอบแทน (คาจางหรือเงินเดือน) สําหรับ
งานนั้นๆ  

 1.1.2 เสนทางของงานหรืออาชีพ (Careers) 
 หากนํามิติเวลามาผนวกกับตําแหนงงาน เพ่ือพิจารณาพัฒนาการของบุคคลท่ีทํางาน

นั้นๆ ตลอดชีวิตการทํางานแลว จะปรากฏเปนเสนทางของงานหรืออาชีพ ท้ังนี้ หลักการสําคัญเกี่ยวกับ
เสนทางของงานหรืออาชีพ คือ จะตองประกอบดวยตําแหนงงานตางๆ ท่ีบุคคลปฏิบัติ ขณะท่ีครอบครอง
ตําแหนงงานตางๆ นั้นก็จะมีสถานภาพ บทบาท และผลตอบแทนทางเศรษฐกิจท่ีแตกตางกันไป อยางไรก็
ตาม ความเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงของงาน (Job Mobility) อาจเปนไปในระดับเดียวกันหรืออาจจะเปน
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 1.1.3 วิชาชีพ (Professions)  
 คําวา “วิชาชีพ” แมวาจะถือเปนงานแตคํานี้สะทอนคุณลักษณะพิเศษเกี่ยวกับงาน

หรืออาชีพบางประเภท ท้ังนี้มีเกณฑท่ีชวยบงบอกวางานอาชีพใดเปนวิชาชีพ สรุปไดดังนี้ 
   1.1.3.1 ระดับการศึกษาอบรม  โดยงานท่ีจะเปนวิชาชีพไดตองใช

ระยะเวลาในการศึกษาอบรมทางทักษะและวิชาการติดตอกันหลายป และมักจะเปนการศึกษาในสถาบัน
ช้ันสูง เชน มหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัย 

   1.1.3.2 ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน การท่ีวิชาชีพเปนงานท่ีมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงจึงตองอาศัยความรูและทักษะท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะ 

   1.1.3.3 มีการรับรองในแงกฎหมายหรือจากสถาบันวิชาชีพ โดยสถาบัน
เหลานี้จะใหการรับรอง ควบคุมความประพฤติ ตลอดจนสรางความไดเปรียบและปกปองรักษา
คุณลักษณะของความเปนวิชาชีพ  

   1.1.3.4 มีอิสระจากการแทรกแซงและควบคุม กลาวคือ งานวิชาชีพบาง
งานมีความเปนงานประจํานอย มีอิสระท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองและในหลายกรณีไมสามารถกระจายการ
ตัดสินใจสูบุคคลอ่ืนได โดยการทํางานตองรับผิดชอบตอผู รับบริการนับต้ังแตเร่ิมตนจนส้ินสุด
กระบวนการดวยตนเอง 

   1.1.3.5 มีสถานภาพสูง ซ่ึงลักษณะดังกลาวนี้อาจมิไดพิจารณาจาก
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจแตเพียงอยางเดียว แตเปนการไดรับการยอมรับทางสังคม  

1.2 มิติของงานและการจําแนกอาชีพ 
ลักษณะของงานหรืออาชีพเปนส่ิงท่ีสามารถรับรูไดในมิติตางๆ กัน ยิ่งในปจจุบันท่ีงาน

กลายเปนส่ิงท่ีปฏิบัติเพื่อการดํารงชีพอยางแทจริงแลว มิติของงานยิ่งมีความซับซอนมากข้ึน 
มิติดานเศรษฐกิจถือเปนพื้นฐานสําคัญอันดับแรกของงานและอาชีพ ท้ังนี้เพราะหนาท่ีสําคัญ

ของการทํางานในปจจุบัน คือ การสรางรายไดเพื่อดํารงชีพ จากพ้ืนฐานดังกลาวจึงกลายเปนจุดท่ีใช
พิจารณาการใหคาตอบแทนสําหรับผูทํางานนั้น นอกจากนั้น คุณลักษณะของงานยังเปนตัวกําหนด
คุณสมบัติของผูทํางานในดานความรูความสามารถ ทักษะ เคร่ืองมือหรืออุปกรณ หรือแมแตลักษณะทาง
ภายภาพของผูปฏิบัติงานในบางกรณี 

มิติดานสังคม นอกจากมิติทางดานเศรษฐกิจแลว งานยังมีมิติทางสังคมในแงท่ีวางานท่ีมี
ลักษณะเดียวกันจะมีสวนขัดเกลาใหผูปฏิบัติมีรูปแบบการดําเนินชีวิตในทางสังคม วัฒนธรรมท่ีคลายคลึง
กัน ซ่ึงนําไปสูการรวมหรือการจัดกลุมทางสังคมของผูปฏิบัติงานประเภทตางๆ นอกจากนั้น ในแงทาง
สังคม งานหรืออาชีพตางๆ ยังสะทอนใหเห็นถึงสถานภาพทางสังคมท่ีแตกตางกัน 
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มิติดานการเมือง งานยังมีมิติทางการเมืองแทรกอยูดวย กลาวคือ คุณลักษณะของงานสะทอนถึง
อํานาจของงานหนึ่งๆ ท่ีจะมีสวนควบคุมหรือเปนอิสระจากการควบคุมของงานอ่ืนๆ ตลอดจนมีการ
ประสานกับงานอ่ืนๆ ในระดับท่ีแตกตางกัน  

ในสวนของการพิจารณาเกณฑการจําแนกงาน ไดมีการกําหนดแนวทางไวโดยสังเขป ดังน้ี 
   จําแนกตามผลตอบแทน (ระดับของรายไดหรือผลตอบแทนทางวัตถุ) 
 จําแนกตามลักษณะของงานและทักษะท่ีตองใช  
 จําแนกตามสถานภาพของอาชีพ 
จากแนวคิดเกี่ยวกับงานดังกลาวขางตน สามารถสรุปความหมายของงานไดวา งานเปน

ภาระหนาท่ีท่ีบุคคลไดมีการกระทําหรือปฏิบัติโดยไดรับผลตอบแทนทางวัตถุท้ังในลักษณะท่ีเปนตัวเงิน
และไมเปนตัวเงิน ขณะเดียวกันงานยังสะทอนใหเห็นถึงสถานภาพทางสังคมของบุคคลนั้นๆ ดวย 
อยางไรก็ตาม สําหรับงานวิจัยนี้จะมุงพิจารณาถึงงานในความหมายในเชิงเศรษฐกิจเปนหลัก กลาวคือ 
การมีงานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จะตองเปนงานท่ีบัณฑิตไดรับคาตอบแทนในลักษณะท่ี
เปนตัวเงิน เชน เงินเดือน คาจาง  

 
2. แนวคิดเก่ียวกับการอุดมศึกษาในประเทศไทย 

ระบบบริหารการอุดมศึกษาในประเทศไทย  ไดรับการจัดต้ังข้ึนมาเปนเอกภาพคร้ังแรกเม่ือวันท่ี 
29 กันยายน พ.ศ.2515 โดยประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 216 ซ่ึงเปนผลใหเกิด "ทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ" 
ข้ึนในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี มีหนาท่ีดําเนินการ และกํากับการศึกษาของรัฐในระดับอุดมศึกษา 
ตอมาในป พ.ศ.2520 รัฐบาลสมัย นายธานินทร กรัยวิเชียร ไดตราพระราชบัญญัติเปล่ียนช่ือเปน 
"ทบวงมหาวิทยาลัย" และใหยกฐานะเปนทบวงอิสระ มีฐานะเทียบเทากระทรวง มีหนาท่ีกํากับดูแล ท้ัง
มหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยเอกชน ตอมาในป พ.ศ. 2546 รัฐบาลสมัย พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวตัร ได
ตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 เปนผลใหทบวงมหาวิทยาลัย 
ตองแปรสภาพไปเปน “สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา” ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หลังจาก
ท่ีไดมีพัฒนาการในลักษณะของระบบท่ีเปนอิสระมาแลวเปนเวลากวา 30 ป (มติชน, 2549: ออนไลน) 

การอุดมศึกษาของไทยไดมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว ซ่ึงรัฐบาลไดเนนความสัมพันธระหวาง
การจัดการศึกษากับการพัฒนาประเทศ โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติข้ึนเปนแผนแมบทในการดําเนินงานของประเทศ การอุดมศึกษาจึงไดรับ
การกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย และมาตรการในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความ
ตองการของประเทศไวในแผนพัฒนาฯ ตั้งแตฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2504-2509) จนถึงฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545-
2549) ซ่ึงรัฐบาลถือวา สถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงผลิตกําลังคนและทรัพยากรทางปญญาระดับสูงของ
ประเทศ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดแบงการศึกษาระดับอุดมศึกษา
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ในสวนของยุทธศาสตรการพัฒนาอุดมศึกษาที่ไดกําหนดไวในชวงแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) ไดมีการกําหนดไวดังนี้ 

2.1 การเสริมสรางขีดความสามารถของสถาบันอุดมศึกษาใหมีคุณภาพระดับสากลท่ีสามารถ
พึ่งพาตนเองไดจากรากฐานของภูมิปญญาไทย  

โดยมุงใหความสําคัญกับการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาใหเปนมันสมองของประเทศใหสามารถ
แขงขันในระบบเศรษฐกิจยุคใหมได เปนการสรางพลังทางปญญาใหแกประเทศชาติในการคิด วิเคราะห 
และแกไขปญหา โดยอิงภูมิปญญาไทยเปนหลักพรอมประยุกตใชเทคโนโลยีตางประเทศอยางเทาทัน 
เพื่อใหสามารถพึ่งพาตนเองไดในระยะยาว ดวยการจัดใหมีการบริหารและการจัดการเพื่อสงเสริมความ
เปนเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของการแขงขัน การจัดการทรัพยสินทางปญญา การประเมินคุณภาพ
ระดับนานาชาติ มีการวิจัยและพัฒนาท่ีสมดุลท้ังการวิจัยพื้นฐานและการวิจัยประยุกต การสรางองค
ความรูใหม มีการสรางนักวิจัยท่ีเพียงพอและมีคุณภาพสูง มีการปฏิรูปการบริหารการวิจัยในระดับชาติ 
สรางสรรคภูมิปญญาทองถ่ินและการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.2 การเสริมสรางความแข็งแกรงทางวิชาการที่ยั่งยืนใหกับระบบอุดมศึกษา  
โดยมุงใหความสําคัญกับการวางระบบโครงสรางพื้นฐานในการจัดการศึกษาใหเพียงพอตอการ

รักษาคุณภาพการจัดการศึกษา และกอใหเกิดผลผลิตท่ีเหมาะสมสอดคลองและตรงตามความตองการ 
ดวยการเพิ่มอาจารยรุนใหมท่ีมีคุณภาพเขาสูระบบอุดมศึกษาใหมากย่ิงข้ึน ปรับโครงสรางพื้นฐานการ
จัดการโดยเฉพาะโครงสรางเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสารและโทรคมนาคม การจัดหาครุภัณฑ
อุปกรณการศึกษา ตลอดจนการเตรียมความพรอมของการศึกษาข้ันพื้นฐานกอนท่ีจะสงตอใหอุดมศึกษา 
แนวทางหลัก คือ การปฏิรูปการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
รวมท้ังการจัดกิจการนักศึกษาตลอดจนการสงเสริมสถาบันการศึกษาเฉพาะทาง 

2.3 การปฏิรูปการบริหารและการจัดการอุดมศึกษาเพ่ือการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ  
โดยมุงหมายใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีความโปรงใส และความมีสวนรวม มีการ

กระจายอํานาจและจัดระบบการตรวจสอบ ระบบการเงินและงบประมาณอุดมศึกษามีเสถียรภาพ และ
สถาบันอุดมศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ คุมคาคุมประโยชน ดวยการสงเสริมการบริหาร
จัดการท่ีดี (Good Governance) การปรับบทบาทของหนวยงานของรัฐในการกํากับสถาบันอุดมศึกษา 
การระดมทรัพยากร และการปรับปรุงระบบการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 
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2.4 การเสริมสรางศักยภาพการศึกษาใหเกิดความมั่นคงแกชุมชนและทองถ่ิน  
โดยมุงใหความสําคัญกับการนําชุมชนและทองถ่ินเปนศูนยกลางของการสรางแนวคิดในการ

ปรับปรุงบทบาทและวิธีการจัดการใหสถาบันอุดมศึกษาใหตอบสนองตรงตามความตองการในการ
พัฒนาของชุมชนและทองถ่ิน จึงเปนการปรับวิธีการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งในเชิงวิชาการ การ
จัดการศึกษา การกระจายโอกาสและความเสมอภาค กิจกรรมการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งการ
รวมมือและเรียนรูซ่ึงกันและกันในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  

จากแนวทางการพัฒนาอุดมศึกษาดังกลาวขางตน จึงทําใหการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีความ
แตกตางจากการศึกษาในระดับอ่ืน ๆ  ดังนี้ (มติชน, 2549: ออนไลน) 

 อุดมศึกษาเปนการศึกษาท่ีตองมีพลวัตสูง สามารถปรับตัวท้ังในดานเปาหมาย และ
กระบวนการไดอยางรวดเร็ว เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงของสังคมในปจจุบันท่ีมีพัฒนาการท่ีรวดเร็ว 
รวมท้ังตองทันตอพัฒนาการของระบบความรูของโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วเชนกัน 

 อุดมศึกษามีความหลากหลายทั้งในดานคุณภาพ และปริมาณของผลผลิต อันไดแก 
การผลิตบัณฑิต และการวิจัย ซ่ึงตางจากการศึกษาพื้นฐานท่ีมีเปาหมายหลักเพียงเปาหมายเดียว 

 อุดมศึกษาเปนการศึกษาระดับทางเลือก และสามารถเลือกไดหลากหลายท้ัง
เปาประสงคในการศึกษากําหนดโดยหลักสูตร และยังสามารถเลือกวิธีการท่ีแตกตางกันไดอีกดวย 
ในขณะที่การศึกษาข้ันพื้นฐานเปนระดับของความจําเปนข้ันพื้นฐานของสังคม ซ่ึงมักตองจัดเปน
การศึกษาภาคบังคับ 

 ระบบบริหารจัดการของอุดมศึกษามีความจําเพาะ ท้ังในการจัดการท่ัวไป การจัดการ
ศึกษา การบริหารบุคคล การเงิน และการจัดการทรัพยากรอื่นๆ ซ่ึงจําเปนตองเปนระบบท่ีมีความคลองตัว 
มีการจัดการองคกรใหหนวยปฏิบัติมีเสรีภาพ และความหลากหลายในระบบจัดการ ท่ีไมใชระบบ
ราชการ เพื่อเอ้ือใหเกิดเสรีภาพ และความเปนเลิศทางวิชาการ  

 ระบบอุดมศึกษามีพันธกิจ และเปาหมายท่ีหลากหลาย และกวางขวาง นับต้ังแตการ
วิจัยเพื่อสรางทุนความรู การผลิตบัณฑิต การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ท้ังนี้ ในแตละพันธกิจก็ยังมีธรรมชาติท่ีหลากหลายอยูในตัวอีกดวย 

 
3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาภาวะ การหางานทําของ
บัณฑิต ปการศึกษา 2545-2546 พบวามีบัณฑิตมารายงานตัวเพื่อเขารับพระราชทานปริญญาบัตรจํานวน 
3,120 คน และมีบัณฑิตท่ีกรอกแบบสํารวจสงคืน จํานวน 3,063 คน คิดเปนรอยละ 98.17 มีบัณฑิตท่ี
ทํางานแลว จํานวน 2,258 คน คิดเปนรอยละ 73.72 และยังไมไดงานทํา จํานวน 754 คน คิดเปนรอยละ 
24.62 โดยสาเหตุท่ียังไมไดงานทํา พบวา สวนใหญรอฟงคําตอบจากหนวยงาน จะศึกษาตอ/กําลังศึกษา
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กองแผนงาน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (2547: บทสรุป) ไดทําการศึกษา
ภาวะ การหางานทําของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2545 พบวา มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน
2,934 คน เขารับพระราชทานปริญญาบัตร 2,882 คน มีผูกรอกแบบสํารวจจํานวน 2,881 คน คิดเปนรอย
ละ 99.97 บัณฑิตท่ีกรอกแบบสํารวจเปนผูท่ีมีงานทําแลว 2,218 คน คิดเปนรอยละ 76.99 และยังไมได
งานทํา 663 คน คิดเปนรอยละ 23.01 ดานสาเหตุท่ียังไมไดงานทํา พบวา สวนใหญรอฟง คําตอบจาก
หนวยงาน จะศึกษาตอ/กําลังศึกษาตอ และหางานทําไมได คิดเปนรอยละ 34.24, 28.36 และ 24.28
ตามลําดับ ดานปญหาในการหางานทํา พบวา สวนใหญหางานท่ีถูกใจไมได และเงินเดือนนอย คิดเปน
รอย ละ 13.38 และ 9.78 ตามลําดับ ดานอาชีพท่ีทํา พบวา สวนใหญประกอบอาชีพพนักงาน/ลูกจาง
เอกชน  รับราชการ/ลูกจาง/พนักงานของรัฐ และกิจการของตนเอง คิดเปน รอยละ 79.76, 7.03 และ 4.24 
ภูมิภาคที่บัณฑิตประกอบอาชีพ พบวา สวนใหญอยูในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคตะวันออก 
และภาคกลาง คิดเปนรอยละ 56.36, 13.66 และ 3.56 ตามลําดับ ดานรายไดเฉล่ียตอเดือนของบัณฑิต 
พบวา สวนใหญ บัณฑิตไดรับเงินเดือนในชวง 10,001–15,000 บาท 5,001–10,000 บาท และ15,001–
20,000 บาท คิดเปนรอยละ 44.54, 30.84 และ 14.56 ตามลําดับ บัณฑิตมีความพอใจในงานท่ีทํา คิดเปน
รอยละ 63.07 และสาเหตุท่ีไมพอใจในงานที่ทํา สวนใหญมาจากคาตอบแทนตํ่า ระบบงานไมดี และ
ไมไดใชความรูท่ีเรียนมา คิดเปนรอยละ 29.34, 27.54 และ 19.69 ตามลําดับ สวนระยะเวลาในการหางาน
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กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา (2549)  การศึกษารายงาน
ภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547 และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2548 
มีประชากรคือบัณฑิตภาคปกติ จํานวน 1,152 คน บัณฑิตภาค กศ.บป. จํานวน 649 คน และบัณฑิตภาค 
กศ.พท. จํานวน 547 รวมท้ังส้ิน 2,348 คน การเก็บรวบรวมขอมูลในระหวางท่ีรายงานตัวเขารับ
พระราชทานปริญญาบัตรประจําปการศึกษา 2547–2548 ผลการศึกษาพบวา  1) ภาพรวมบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีงานทําคิดเปนรอยละ 76.02 ไมมีงานทํา คิดเปนรอยละ 23.98  2) การมีงานทํา
ของบัณฑิตภาคปกติท้ังหมด 1,152 คน มีงานทําจํานวน 846 คน คิดเปนรอยละ 73.4 บัณฑิตภาค กศ.บป. 
ท้ังหมด 649 คน มีงานทําจํานวน 566 คน คิดเปนรอยละ 87.2 และจากบัณฑิตภาค กศ.พท. ท้ังหมด 547 
คน มีงานทําจํานวน 373 คน คิดเปนรอยละ 68.2  3) บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาภาคปกติท่ีมีงานทําสูงท่ีสุด 
ไดแก คณะครุศาสตร รอยละ  83.0 อันดับท่ี 2 คณะวิทยาการจัดการ รอยละ 74.7 อันดับท่ี 3 คณะ
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ การเกษตร รอยละ 67.2 อันดับท่ี 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอย
ละ 64.6  4) บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาภาค กศ.บป. ท่ีมีงานทําสูงท่ีสุด ไดแก คณะวิทยาการจัดการ รอยละ 
88.0 อันดับท่ี 2 คณะครุศาสตร รอยละ 87.1 อันดับที่ 3 คณะมนุษยศาสตรและ สังคมศาสตร รอยละ 86.5 
อันดับท่ี 4 คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร รอยละ 83.3  5) บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาภาค 
กศ.พท. ท่ีมีงานทําสูงท่ีสุด ไดแก คณะครุศาสตรรอยละ 77.1 อันดับท่ี 2 คณะวิทยาการจัดการ รอยละ 
67.2 และอันดับท่ี 3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ 33.9  6) บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาภาค
ปกติไดรับเงินเดือนสูงสุดในชวง 6,001 – 8,000 บาท จํานวน 464 คน คิดเปนรอยละ 40.4 บัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาภาค กศ.บป.ไดรับเงินเดือนสูงสุดในชวง6,001 – 8,000 บาท จํานวน 235 คน คิดเปนรอยละ 
36.2 และบัณฑิตภาค กศ.พท. จากบัณฑิตท้ังหมดไดรับเงินเดือนสูงสุดในชวง 6,001 – 8,000 บาท จํานวน 
203 คน คิดเปนรอยละ 37.1  และ  7) ลักษณะอาชีพท่ีทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาภาคปกติ พบวา
บัณฑิตประกอบอาชีพลูกจางสวนราชการมากท่ีสุด จํานวน 300 คน คิดเปนรอยละ 26.04 บัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาภาค กศ.บป. ประกอบอาชีพลูกจางสวนราชการมากท่ีสุด จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 28.20 
และ บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาภาค กศ.พท. ประกอบอาชีพลูกจางสวนราชการมากท่ีสุด จํานวน 163 คน 
คิดเปนรอยละ 29.80 สรุปไดวาจากบัณฑิตท้ังหมดเม่ือสรุปเปนภาพรวมแลวบัณฑิตประกอบอาชีพ
ลูกจางสวนราชการเปนจํานวนสูงสุด 

กองแผนงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน (2547: บทคัดยอสําหรับผูบริหาร) ไดทําการศึกษาภาวะ 
การหางานทําของบัณฑิต รุนท่ี 36 ปการศึกษา 2545 พบวา มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 
3,218 คน มีผูกรอกแบบสํารวจรวมท้ังส้ิน 2,757 คน คิดเปนรอยละ 85.67 บัณฑิตท่ีกรอกแบบสํารวจเปน
ผูท่ีมีงานทําแลว 2,147 คน คิดเปนรอยละ 77.87 และยังไมไดงานทํา 610 คน คิดเปนรอยละ  22.13 ดาน
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ศูนยวิจัยธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2549: ออนไลน) 
ไดศึกษาถึงภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รุน
ท่ีรับปริญญาในป พ.ศ. 2549 พบวา บัณฑิตเร่ิมหางานและสมัครงานต้ังแตยังศึกษาอยู คิดเปนรอยละ 
77.82 รองลงมาคือเร่ิมหางานและสมัครงานหลังจบการศึกษา รอยละ 17.86 และยังไมเคยหางาน/สมัคร
งานเลย รอยละ 4.32 เม่ือพิจารณาถึงการมีงานทําของบัณฑิตมีสัดสวนของผูท่ีมีงานทําคิดเปนรอยละ 
83.71 ขณะท่ีรอยละ 8.43 เปนกลุมท่ีศึกษาตอหรือเตรียมตัวจะศึกษาตอ สวนผูท่ียังไมไดทํางานมีรอยละ 
7.87 หากแยกพิจารณาตามหลักสูตร พบวา บัณฑิตหลักสูตรภาคภาษาไทยมีสัดสวนการมีงานทําท้ังส้ิน
รอยละ 84.20 สวนอีกรอยละ 8.44 เปนบัณฑิตท่ีศึกษาตอหรือเตรียมตัวจะศึกษาตอ ท่ีเหลือรอยละ 7.36 
ยังไมไดทํางาน ขณะท่ีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติมีสัดสวนการมีงานทํา รอยละ 80.56 บัณฑิตท่ีศึกษาตอ
หรือเตรียมตัวจะศึกษาตอ มีรอยละ 8.34 ท่ีเหลือยังไมมีงานทําคิดเปนรอยละ 11.11 เม่ือเปรียบเทียบ
สัดสวนการมีงานทําของบัณฑิตรุนท่ีรับปริญญาในป 2549 กับรุนปท่ีแลว (ป 2548) พบวา สัดสวนการมี
งานทําของบัณฑิตเพิ่มข้ึนจากปท่ีผานมารอยละ 2.25  ในกลุมบัณฑิตท่ีไดงานทํา สวนใหญไดทํางานตรง
กับภาค/สาขาวิชาท่ีตนเรียนมา คิดเปนรอยละ 86.58 โดยการสมัครงานของบัณฑิตนั้น สวนใหญจะไป
สมัครดวยตนเอง รอยละ 43.48 รองลงมาสมัครผานหนวยงานท่ีมารับสมัครท่ีมหาวิทยาลัย รอยละ 40.83 
สมัครผานผูแนะนําอ่ืนๆ เชน ญาติ เพื่อน อาจารย เปนตน รอยละ 5.10 นอกจากน้ัน ยังมีการสมัครทาง
อินเตอรเน็ต/เว็บไซด รอยละ 4.16 สมัครผานหนวยแนะแนวของคณะฯ รอยละ 3.40 และสมัครกับธุรกิจ
ของครอบครัว รอยละ 2.27 เม่ือพิจารณาถึงการไดงานทําของบัณฑิต พบวา สวนใหญไดเปนงานแรก 
รอยละ 93.72 สําหรับผูท่ีเปล่ียนงานนั้น พบวา สวนใหญเปล่ียนงานเปนคร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 ในสัดสวน
ท่ีใกลเคียงกันคือ รอยละ 52.00 และรอยละ 48.00 ตามลําดับ ท้ังนี้มีเหตุผลในการเปล่ียนงานคือ ตองการ
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ในสวนของเงินเดือนที่บัณฑิตไดรับ พบวา บัณฑิตหลักสูตรภาคภาษาไทยไดรับเงินเดือนเฉล่ีย 
15,923 บาท ขณะท่ีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติไดรับเงินเดือนเฉล่ีย 20,529.17 เม่ือพิจารณาถึง
ความสัมพันธระหวางกลุมเกรดท่ีบัณฑิตไดรับกับการมีงานทํา พบวามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ โดยกลุมท่ีไดเกรดระหวาง 3.51-4.00 มีสัดสวนการไดงานทําสูงกวากลุมท่ีไดเกรดในระดับท่ี
นอยกวา นอกจากนั้นจากการทดสอบความแตกตางระหวางเกรดเฉล่ียท่ีบัณฑิตไดรับกับการมีงานทํา 
พบวาบัณฑิตกลุมท่ีไดงานทํา กลุมท่ีศึกษาตอ/เตรียมตัวศึกษาตอ และกลุมท่ีไมไดทํางาน มีคะแนนเฉล่ีย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมบัณฑิตท่ีมีงานทํามีคะแนนเฉล่ียสูงกวากลุมบัณฑิตท่ีศึกษา
ตอ/เตรียมตัวศึกษาตอ และกลุมบัณฑิตท่ียังไมไดทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน
รอยละ 95  

ในสวนของปญหาและอุปสรรคในการสมัครเขาทํางาน พบวา สวนใหญเปนปญหาดานตัว
บัณฑิตผูสมัครงานเองเกือบท้ังส้ิน คิดเปนรอยละ 87.71 อาทิเชน ไมมีประสบการณในการทํางาน รอยละ 
34.14 ภาษาอังกฤษ/ตางประเทศไมดี รอยละ 24.36 เลือกงาน รอยละ 18.27 และเกรดเฉล่ียไมดี รอยละ 
13.46 เปนตน นอกจากน้ัน ยังมีปญหาในดานของสภาพเศรษฐกิจท่ีมีการจางงานนอยลง คิดเปนรอยละ 
6.67 และสาขาวิชาท่ีเรียนจบไมเปนท่ีตองการ/ไมเปนท่ีรูจักของตลาดแรงงาน รอยละ 2.71 ท้ังนี้ บัณฑิต
ประสงคใหคณะฯ มีสวนชวยในการสมัครงาน โดยจัดกิจกรรมตางๆ ใหมากข้ึน อาทิเชน ประชาสัมพันธ
และเปนศูนยกลางในการรับสมัครงาน รอยละ 26.17 จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางประสบการณและ
ความสามารถพิเศษใหนักศึกษา รอยละ 20.28 จัดตลาดแรงงานท่ีคณะฯ /มหาวิทยาลัยใหมากข้ึน รอยละ 
17.45 สงเสริมภาพพจนของคณะฯ ในดานการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหแก
หนวยงาน รอยละ 13.87  

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง (2549: ออนไลน) ไดสํารวจถึงภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547 ซ่ึงเขารับพระราชทานปริญญาบัตรเม่ือปท่ี
ผานมา (ป 2548) พบวา มีบัณฑิตท่ีมีงานทําแลวคิดเปนรอยละ 82.7 โดยประเภทงานท่ีบัณฑิตทําแยกเปน 
พนักงาน/ลูกจางเอกชน รอยละ 55.3 รับราชการ/ลูกจาง/พนักงานของรัฐ รอยละ 14.8 พนักงาน/ลูกจาง
รัฐวิสาหกิจ รอยละ 5.6 และอ่ืนๆ รอยละ 24.3 เม่ือเปรียบเทียบกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตรุนท่ี
สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2546 พบวา ภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2547 มีอัตราท่ีสูงข้ึนจากป 2546 รอยละ 3.9 ท้ังนี้ สถานท่ีทํางานของบัณฑิตท่ีมีงานทํา สวน
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สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2548: ก-ข) ไดสํารวจถึงภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต
ท่ีสําเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรี  ในปการศึกษา  2544 โดยทําการสํารวจขอมูลของบัณฑิตจาก
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 23 แหงและสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 54 แหง ในชวงต้ังแตวันข้ึนทะเบียน 
และ/หรือวันซอมรับปริญญาป พ.ศ. 2545 จนถึงส้ินกุมภาพันธ พ.ศ. 2546  พบวา บัณฑิตท่ีไดทําการ
สํารวจมีงานทํา คิดเปนรอยละ 68.10 บัณฑิตท่ีมีงานทํามากท่ีสุดเม่ือเทียบกับผูมีงานทําท้ังหมด คือ กลุม
ของบัณฑิตในสาขาวิชาสังคมศาสตร บริหารธุรกิจและกฎหมาย รอยละ 45.08 รองลงมาเปนบัณฑิตใน
สาขาวิชาวิศวกรรม การผลิตและกอสราง รอยละ 14.30 สําหรับอาชีพและสถานประกอบการท่ีบัณฑิต
เลือกเขาทํางานมากท่ีสุด คือ พนักงานองคกรเอกชน คิดเปนรอยละ 58.20 ของบัณฑิตท่ีมีงานทําแลว 
รองลงมาเปนขาราชการและพนักงานของรัฐ คิดเปนรอยละ 25.95 สถานประกอบการสวนใหญท่ีบัณฑิต
เลือกทํางาน มีสถานท่ีตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการท่ีตั้งอยูในเขตพื้นที่เดียวกับท่ีตั้งภูมิลําเนาของครอบครัว ในสวนระยะเวลาการหางานทําของ
บัณฑิต พบวา สวนใหญใชเวลาประมาณ 1-2 เดือน ซ่ึงถือวาไมนานเกินไปนัก และการนําความรูท่ีเรียน
มาประยุกตใชกับการทํางานอยูในระดับปานกลาง หากพิจารณาในสาขาวิชาท่ีนําความรูท่ีไดมา
ประยุกตใชในอาชีพสูงท่ีสุด พบวาเปนสาขาวิชาสุขภาพและสวัสดิการ สําหรับบัณฑิตท่ียังไมมีงานทํา 
สวนใหญเปนบัณฑิตในกลุมสาขาวิทยาศาสตรและสาเหตุท่ียังไมมีงานทําสูงสุด คือ ศึกษาตอและอยู
ระหวางรอฟงคําตอบจากหนวยงาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาถึงสถานภาพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ปการศึกษา 2545-2546 พบวา 
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาแลว รอยละ 24.40 ไดมีการสมัครงาน 1 แหง รอยละ 18.80 สมัครงาน 2 แหง 
รอยละ 15.40 สมัครงาน 3 แหง รอยละ 4.40 สมัครงาน 4 แหง และ รอยละ 25.00 สมัครงานมากกวา 4 
แหง ท้ังนี้ มีรอยละ 12.00 ท่ีไมไดสมัครงาน เม่ือพิจารณาถึงสภาพการมีงานทําและไมมีงานทําของ
บัณฑิต พบวา รอยละ 88.40 มีงานทํา ขณะท่ีรอยละ 11.60 ยังไมมีงานทํา ในสวนของระยะเวลาท่ีใชใน
การสมัครงาน พบวา บัณฑิตสวนใหญ คิดเปนรอยละ 74.50 ใชเวลาในการสมัครงาน 1-4 เดือน รองลงมา
อยูในระหวาง 5-6 เดือน และ 9-12 เดือน คิดเปนรอยละ 20.10 และ 5.40 ตามลําดับ ในดานของหนวยงาน
ท่ีบัณฑิตไปสมัครงาน พบวา บัณฑิตไดไปสมัครงานกับบริษัทเอกชน หนวยงานราชการ หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาเอกชน คิดเปนรอยละ 55.20, 27.00, 14.30 และ 3.50 ตามลําดับ เม่ือพิจารณางาน
ท่ีบัณฑิตไดทํากับโปรแกรมวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา พบวา มีผูท่ีไดงานตรงกับโปรแกรมวิชาท่ีสําเร็จ คิด
เปนรอยละ 53.50 และไมตรงกับโปรแกรมที่สําเร็จ คิดเปนรอยละ 46.50 บัณฑิตท่ีมีงานทําสวนใหญ รอย
ละ 39.90 มีรายไดระหวาง 5,000-10,000 บาท รองลงมา รอยละ 23.90 มีรายไดระหวาง 15,001-20,000 
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รัชนี งามวิชา และคณะ (2547: 36-40) ศึกษาเร่ือง ภาวะ การมีงานทําและความพึงพอใจของ
นายจางท่ีมีตอบัณฑิตของวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ รุนปการศึกษา 2545 และ 2546 พบวา บัณฑิตท่ีไดทํา
การสํารวจสวนใหญ คิดเปนรอยละ 40.5 มีเกรดเฉล่ียอยูระหวาง 2.51–3.00 รองลงมามีเกรดเฉล่ียระหวาง 
2.00-2.50 คิดเปนรอยละ 27.1 เกรดเฉล่ียระหวาง 3.01-3.50 รอยละ 23.0 และระหวาง 3.51-4.00 รอยละ 
9.3 ตามลําดับ ในสวนของภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต พบวา รอยละ 71.1 ของบัณฑิตท่ีไดสํารวจเปน
ผูท่ีมีงานทํา ท้ังนี้ ในจํานวนของบัณฑิตท่ีมีงานทําแลว มีรอยละ 26.5 ท่ีมีงานทํากอนท่ีจะมาศึกษาท่ี
วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  ในสวนของเวลาท่ีใชในการหางานทําคร้ังแรกภายหลังจากสําเร็จการศึกษา สวน
ใหญใชเวลาประมาณ 1-3 เดือน คิดเปนรอยละ 35.11 รองลงมาเปนผูที่ไดงานทําทันทีหลังจากสําเร็จ
การศึกษา รอยละ 19.56 ขณะท่ีมีผูท่ีใชเวลาในการหางานมากกวา 6 เดือน คิดเปนรอยละ 18.22  เม่ือ
พิจารณาถึงประเภทของงานท่ีทําอยูในปจจุบันของบัณฑิต พบวา สวนใหญเปนงานประจํา คิดเปนรอยละ 
80.44 ท่ีเหลือเปนงานช่ัวคราวและงานเสริมอาชีพหลัก รอยละ 16.44 และ 1.78 ตามลําดับ ท้ังนี้ องคกรท่ี
บัณฑิตไดทํางานเปนบริษัทเอกชนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 67.56 รองลงมาเปนหนวยงานราชการ รอยละ 
16.47 และธุรกิจสวนตัว รอยละ 7.99 ตามลําดับ นอกจากนั้น ยังพบวา ลักษณะงานท่ีบัณฑิตทําอยูใน
ปจจุบันยังไมตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียนมา คิดเปนรอยละ 53.36 ท่ีเหลือรอยละ 46.64 ไดทํางานท่ีตรงตาม
สาขาวิชาท่ีเรียน เม่ือพิจารณารายไดเฉล่ียตอเดือนของบัณฑิตท่ีไดงานทํา สวนใหญ คิดเปนรอยละ 29.6 มี
รายไดระหวาง 8,000-10,000 บาท ใกลเคียงกับผูท่ีมีรายไดนอยกวา 8,000 บาท ซ่ึงมีรอยละ 25.4 ท้ังนี้ มีผู
ท่ีมีรายได 10,000 บาทข้ึนไป คิดเปนรอยละ 19.2   ในสวนของบัณฑิตท่ียังไมไดทํางาน มีสาเหตุดวยกัน
หลายประการ คือ รอยละ 12.7 อยูระหวางรอฟงคําตอบจากหนวยงาน รอยละ 6.9 ยังหางานทําไมได และ
รอยละ 4.5 ยังไมประสงคจะทํางาน 

อุทุมพร แยมสุข และคณะ (2546: ออนไลน) ศึกษาเร่ือง การติดตามผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สถาบันราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2544-2545 พบวา ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญ รอยละ 80.73 
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สํานักมาตรฐานการศึกษา (2544: ออนไลน) ไดศึกษาเร่ือง ภาวะ การทํางานของบัณฑิตสถาบัน
ราชภัฏนครสวรรคท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2544 พบวา บัณฑิตมีงานทําคิดเปนรอยละ 82.6 โดย
เปนการไดงานทําหลังจากสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 61.6 ขณะท่ี รอยละ 21.0 เปนผูท่ีมีงานทําอยู
แลวกอนสําเร็จการศึกษา ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาแยกตามคณะพบวาแตละคณะมีบัณฑิตท่ีมีงานทําแลว ดังนี้ 
คณะครุศาสตร รอยละ 92.4 คณะวิทยาศาสตร รอยละ 85.2 คณะมนุษยศาสตร รอยละ 75.0 คณะ
วิทยาการจัดการ รอยละ 78.3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รอยละ 80.4  คณะเทคโนโลยีการเกษตร รอย
ละ 84.8 ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาถึงชวงเวลาท่ีไดงานทํา พบวา ไดงานทําภายใน 6 เดือน คิดเปนรอยละ 73.8 ได
งานทําในระหวาง 6-12 เดือน รอยละ 18.3 ไดงานทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลวเกินกวา 1 ป รอยละ 
7.9 ในสวนของความพึงพอใจในงานที่ทําและความภูมิใจท่ีมีตอสถาบันฯ พบวา บัณฑิตมีความพึงพอใจ
ตองานท่ีทําอยูในระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.86) ความพึงพอใจของหัวหนางานท่ีมีตอผลงานของบัณฑิต 
อยูในระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.78) และบัณฑิตไดมีการนําความรูไปใชในการทํางานอยูในระดับมาก 
(คะแนนเฉล่ีย 3.61) สวนความภาคภูมิใจท่ีมีตอสถาบัน บัณฑิตมีความภาคภูมิใจอยูในระดับมาก 
(คะแนนเฉล่ีย 4.34) 

จากขอคนพบตางๆ ในงานวิจัยดังกลาวขางตน ทําใหเห็นไดวา บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันอุดมศึกษาตางๆ มีภาวะ การทํางานท่ีแตกตางกันไปบางแตไมมากนัก กลาวคือ โดยสวนใหญ
บัณฑิตจะมีงานทําเปนสัดสวนมากกวารอยละ 80 และทํางานในภาคธุรกิจเอกชน สวนปญหาท่ีพบในการ
หางานทําสวนใหญเปนปญหาจากตัวบัณฑิตเองในเร่ืองของการขาดประสบการณ และความรู
ความสามารถพิเศษ ขณะท่ีบัณฑิตบางสวนท่ียังไมมีงานทําเนื่องมาจากตองการศึกษาตอ 



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการศึกษาเร่ือง “ภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุง

เทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2550” นี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซ่ึงไดกําหนด
ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยไว ดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรท่ีศึกษา 
2. การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 
 

การกําหนดประชากรท่ีศึกษา 
การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาจากประชากรคือบัณฑิตหรือผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา

ตรีและปริญญาโทของวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ในปการศึกษา 2550 ซ่ึงจะเขารับพระราชทานปริญญา
บัตรในเดือนมีนาคม 2552 จํานวน 459 คน ซ่ึงมีรายละเอียดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะและ
สาขาวิชาดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3  จํานวนผูท่ีสําเร็จการศึกษาของวทิยาลัยนอรทกรุงเทพในปการศึกษา 2550 
 

จํานวนบัณฑิต 
คณะ/หลักสูตร 

ท่ีสําเร็จการศึกษา ท่ีมารายงานตัว 

ระดับปริญญาตรี 452 433 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 210 201 

สาขาวิชาการวทิยาการคอมพิวเตอร 26 26 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 60 60 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 124 117 

คณะบริหารธุรกิจ 179 174 

สาขาวิชาการบัญชี 72 71 

สาขาวิชาการจดัการ 46 43 

สาขาวิชาการตลาด 36 35 

สาขาวิชาการจดัการงานอุตสาหกรรม 9 9 

คณะศิลปศาสตร 63 58 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 19 18 

สาขาวิชาการจดัการโรงแรมและการทองเที่ยว 44 40 

ระดับปริญญาโท 28 26 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 4 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  
สาขาการจัดการ 23 22 

รวมท้ังหมด 480 459 

 
ท่ีมา: แผนกทะเบียนและวัดผล วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ณ วนัท่ี 27 กุมภาพันธ 2552 
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การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดพัฒนาแบบสอบถามโดยยึดแนวทางตามประเด็นคําถามจากแบบ

สํารวจขอมูลบัณฑิตของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนหลัก ผนวกกับประเด็นของ
การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

1. กําหนดขอบเขตในสวนเนื้อหาของคําถามจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
รวมท้ังประเด็นท่ี สกอ. ตองการใหทําการสํารวจ เพื่อใหครอบคลุมตัวแปรตางๆ ท่ีทําการศึกษา 

2. ดําเนินการสรางแบบสอบถาม โดยมีโครงสรางแบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอน ซ่ึงเปน
คําถามในลักษณะเลือกรายการ (Check List) และเติมคําในชองวาง ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลประวัติของบัณฑิต ซ่ึงสอบถามเกี่ยวกับ ลักษณะ
สวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ และถ่ินท่ีอยู   

 ตอนท่ี 2 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลการศึกษาของบัณฑิต  ไดแก คณะ สาขาวิชาท่ี
เรียน เกรดเฉล่ีย และความรูความสามารถพิเศษ 

 ตอนท่ี 3 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลการสมัครงานและการทํางานของบัณฑิต ซ่ึง
สอบถามเก่ียวกับสถานภาพการทํางานปจจุบัน ชองทางท่ีสมัครงาน จํานวนแหลงงานท่ีไดสมัคร ปญหา
ท่ีพบในการหางานทํา ประเภทงานที่ทํา ลักษณะงานท่ีทํา ระยะเวลาในการหางาน สถานท่ีตั้งของท่ี
ทํางาน อัตราคาจาง/เงินเดือนท่ีไดรับ สาขางานท่ีทํา การนําความรูท่ีเรียนไปประยุกตใชในการทํางาน 
ความพึงพอใจตองานท่ีทํา และการไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติมจากหนวยงาน  

 ตอนท่ี 4 เปนคําถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะท่ีตองการใหวิทยาลัยฯ สนับสนุนการหา
งานทําและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

3. หลังจากท่ีไดจัดทําแบบสอบถามแลวเสร็จ ไดนําแบบสอบถามที่พัฒนาใหผูเช่ียวชาญดาน
การวิจัยไดพิจารณาตรวจสอบดานเนื้อหาและประเด็นท่ีวัด เพื่อใหขอคิดเห็นซ่ึงจะไดนํามาปรับปรุงให
แบบสอบถามมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

4. ดําเนินการปรับปรุงแกไขขอคําถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ กอนนําไปใชในการ
เก็บขอมูลจริง 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพของ
บัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2550 จํานวน 480 คน ซ่ึงมีบัณฑิตท่ีมารวมพิธี
รับประทานปริญญาบัตรในเดือนมีนาคม 2552  ณ วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จํานวน  459  คน  ผูวิจัยได
แจกแบบสอบถาม และรอเก็บแบบสอบถามกลับคืนจากผูตอบภายในวันดังกลาว โดยมีผูตอบ
แบบสอบถามจํานวน 454 คน  จาก  459  คน คิดเปนรอยละ 98.91 
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 
ทําการวิเคราะหขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถาม  ดวยโปรแกรม SPSS for Windows 

ในการประมวลผลและวิเคราะห โดยใชคาสถิติ ดังนี้ 
1. สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) โดยใชการแจกแจงความถ่ี (Frequency) คารอยละ 

(Percentage) เพ่ืออธิบายถึงคุณลักษณะสวนบุคคล ภาวะ การมีงานทํา  การประกอบอาชีพของบัณฑิต 
และขอเสนอแนะในการสนับสนุนการหางานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรกรุงเทพ 

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) โดยใชคา Chi-square (χ2) ในการทดสอบสมมติฐาน
การวิจัย เพื่อวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ ซ่ึงไดแก ปจจัยสวนบุคคล และตัวแปรตาม 
ซ่ึงไดแก ภาวะ การมีงาน และการประกอบอาชีพของบัณฑิต 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง  “ภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพ  ของบัณฑิตวิทยาลัย                 
นอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2550”  คณะผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิต
วิทยาลัยนอรทกรุงเทพซ่ึงเปนประชากรเปาหมายท่ีทําการศึกษา มีบัณฑิตท่ีใหขอมูลเปนจํานวน 454 ราย 
จากท้ังหมด 480 ราย เนื่องจากมีบางสวนท่ีไมมารวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ผลการวิเคราะห
ขอมูลไดนําเสนอตามลําดับของวัตถุประสงคของการวิจัยและสมมุติฐานของการวิจัย ดังนี้ 

4.1 ลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
4.2 ภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
4.3 การทดสอบสมมุติฐานปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตท่ีมีความสัมพันธกับภาวะ 

การมีงานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
4.4 การทดสอบสมมุติฐานปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตท่ีมีความสัมพันธกับการ

ประกอบอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
4.5 ขอเสนอแนะในการสนับสนุนการหางานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 
4.1 ลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 จากการสํารวจขอมูลบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2550 จํานวน 454 
ราย  ในชวงงานซอมรับพระราชทานปริญญาบัตรเม่ือเดือนมีนาคม 2552  มีผลสรุปดังตาราง  4 
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ตาราง  4  ลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 

ลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิต จํานวน  (คน) รอยละ 
1. เพศ   

หญิง 302 66.5 
ชาย 152 33.5 

รวม 454 100.0 
2. อายุ   

นอยกวา/เทากับ 25 ป 381 83.9 
26-30 ป 56 12.3 
31-35 ป 8 1.8 
มากกวา 35 ป 9 2.0 

รวม 454 100.0 
3. ถ่ินท่ีอยู   

กรุงเทพและปริมณฑล 78 17.2 
ภาคกลาง 111 24.4 
ภาคตะวันออก 8 1.8 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 74 16.3 
ภาคเหนือ 33 7.3 
ภาคตะวันตก 4 0.9 
ภาคใต 146 32.2 

รวม 454 100.0 
4. หลักสูตรการศึกษา   

ปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป  279 61.5 
ปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง                                       149 32.8 
ปริญญาโท 26 5.7 

รวม 454 100.0 
 
 
 
 

 



 30 

ตาราง 4 (ตอ) 
 

ลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิต จํานวน  (คน) รอยละ 
5. คณะท่ีศึกษา   

บัณฑิตวิทยาลัย 26 5.7 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 200 44.1 
คณะบริหารธุรกิจ 170 37.4 
คณะศิลปศาสตร 58 12.8 

รวม 454 100.0 
6. สาขาวิชาท่ีศึกษา   

วิทยาการคอมพิวเตอร 25 5.5 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 115 25.3 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 60 13.2 
บัญชี 67 14.8 
การตลาด 35 7.7 
การจัดการ 43 9.5 
การเงิน 9 2.0 
การจัดการงานอุตสาหกรรมและโลจีสติกส 16 3.5 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 18 4.0 
การจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว 40 8.8 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 22 4.8 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 4 0.9 

รวม 454 100.0 
7. ผลการศึกษา (เกรดเฉล่ีย)   

2.00-2.50 145 31.9 
2.51-3.00 143 31.5 
3.01-3.50 108 23.8 
3.51-4.00 58 12.8 

รวม 454 100.0 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิต จํานวน  (คน) รอยละ 
8. ความพึงพอใจกับการเรียนในคณะ/สาขาวิชา   

นอยท่ีสุด 21 4.6 
นอย 5 1.1 
ปานกลาง 88 19.4 
มาก 225 49.6 
มากท่ีสุด 115 25.3 

รวม 454 100.0 

 
 จากตาราง  4 พบวาบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 สวน
ใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 66.5  และเพศชายรอยละ 33.5  ท้ังนี้สวนใหญถึงรอยละ 83.9 เปนผูท่ีมี
อายุอยูในชวงนอยกวา/เทากับ 25 ป รองลงมามีอายุอยูระหวาง 26-30 ป  คิดเปนรอยละ  12.3  บัณฑิต
สวนใหญมีถ่ินท่ีอยูในภาคใต  คิดเปนรอยละ  32.2  รองลงมาคือภาคกลาง  และกรุงเทพและปริมณฑล  
คิดเปนรอยละ  24.4  และรอยละ  17.2  ตามลําดับ  มีเพียงรอยละ  0.9  เทานั้นท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาค
ตะวันตก 
 เม่ือพิจารณาหลักสูตรการศึกษา  พบวาบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2550 สวนใหญศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี  4  ป  คิดเปนรอยละ  61.5  รองลงมาคือศึกษา
ในหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง  คิดเปนรอยละ  32.8   มีเพียงรอยละ  7.0  เทานั้นท่ีศึกษาในระดับ
ปริญญาโท  และสวนใหญศึกษาในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  รองลงมาคือคณะบริหารธุรกิจ  คิดเปน
รอยละ  44.1  และรอยละ  36.3  ตามลําดับ  ท้ังนี้สาขาท่ีมีบัณฑิตจบมากท่ีสุดไดแกสาขาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ  รองลงมาคือสาขาบัญชี  และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเปนรอยละ  27.5  รอยละ  13.9  
และรอยละ  11.9  ตามลําดับ  มีเพียงรอยละ  0.9  เทานั้นท่ีศึกษาในสาขาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
 และพบวาบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 สวนใหญมีผล
การศึกษา  (เกรดเฉล่ีย)  2.00-2.50  รองลงมาคือ  2.51-3.00  และ  3.01-3.50  คิดเปนรอยละ  31.9  รอย
ละ  31.5  และ  23.8  ตามลําดับ  และพบวาบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2550 สวนใหญมีความพึงพอใจกับการเรียนในคณะ/สาขาวิชาอยูในระดับมาก  และมากท่ีสุด  
คิดเปนรอยละ  49.6  และรอยละ  25.3  ตามลําดับ 
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4.2  ภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 ผลการศึกษาเกี่ยวกับภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
วิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550  มีผลสรุปดังนี้ 
 
ตาราง 5  ภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 

ภาวะ การมีงานทํา จํานวน (คน) รอยละ 
1. การมีงานทํา   

ทํางานแลว 390 85.9 
ยังมิไดทํางาน 64 14.1 

รวม 454 100.0 
2. สาเหตุท่ียังมิไดทํางาน   

หางานทําไมได 10 15.6 
รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 18 28.1 
ยังไมประสงคจะทํางาน 18 28.1 
จะศึกษาตอ/กําลังศึกษาตอ 6 9.4 
อ่ืนๆ เชน รอเกณฑทหาร เปนตน 12 18.8 

รวม 64 100.0 

 
 จากตาราง  5 พบวาบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2550  รอยละ 85.9 มี
งานทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว ท่ีเหลือรอยละ 14.1 เปนผูท่ียังมิไดทํางาน ท้ังนี้สาเหตุท่ียังมิได
ทํางาน สวนใหญเนื่องมาจากรอฟงคําตอบจากหนวยงาน  และยังไมประสงคจะทํางาน  คิดเปนรอยละ  
28.1  รองลงมาคือหางานทําไมได  คิดเปนรอยละ  15.6  
 จากตาราง  6  เม่ือพิจารณาถึงการหางานทําของบัณฑิต ซ่ึงไดแก ชองทางการสมัครงาน จํานวน
แหลงงานท่ีสมัคร ระยะเวลาในการหางานทํา และปญหาในการสมัครงาน พบวาบัณฑิตสวนใหญสมัคร
งานในอินเตอรเน็ต  รองลงมาคือไดรับคําแนะนําจากรุนพี่/เพื่อน  และญาติแนะนํา  คิดเปนรอยละ  38.5  
รอยละ  29.0  และ  รอยละ  22.3  ตามลําดับ  สวนจํานวนแหลงงานท่ีสมัครพบวาบัณฑิตสวนใหญ
สมัครงาน  1-3  แหง  รองลงมาคือ  4-6  แหง  และมากกวา  10  แหง  คิดเปนรอยละ  46.2  รอยละ  34.9  
และรอยละ  10.3  ตามลําดับ  และบัณฑิตสวนใหญไดงานทําทันที  คิดเปนรอยละ  43.6  รองลงมาคือใช
ระยะเวลาหางาน  1-3  เดือน  และ  4-6  เดือน  คิดเปนรอยละ  28.7  และรอยละ  19.2  ตามลําดับ  
บัณฑิตสวนใหญไมมีปญหาในการหางานทําคิดเปนรอยละ  72.1  มีเพียงรอยละ  27.9  เทานั้นท่ีมีปญหา
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ตาราง 6  การหางานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 

การหางานทํา จํานวน (คน) รอยละ 
1. ชองทางการสมัครงาน *   

ญาติแนะนํา 87 22.3 
รุนพี่/ เพื่อนแนะนํา 113 29.0 
ประกาศของสถานศึกษา/ อาจารยแนะนํา 34 8.7 
หนังสือพิมพ 30 7.7 
อินเตอรเน็ต 150 38.5 
ตลาดนัดแรงงาน 38 9.7 

                                         รวม 390 100.0 
2. จํานวนแหลงงานท่ีสมัคร   

1-3 แหง 180 46.2 
4-6 แหง 136 34.9 
7-10 แหง 34 8.7 
มากกวา 10 แหง 40 10.3 

รวม 390 100.0 
3. ระยะเวลาในการหางานทํา   

ไดงานทําทันที 170 43.6 
1-3 เดือน 112 28.7 
4-6 เดือน 75 19.2 
7-10 เดือน 33 8.5 

รวม 390 100.0 
4. การพบปญหาในการหางานทําภายหลังสําเร็จการศึกษา   

มีปญหา 109 27.9 
ไมมีปญหา 281 72.1 

รวม 390 100.0 
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

การหางานทํา จํานวน (คน) รอยละ 
5. ปญหาสําคัญในการหางานทํา **   

ไมทราบแหลงงาน 29 26.6 
หางานท่ีถูกใจไมได 60 55.0 
ตองสอบจึงไมอยากสมัครงาน 2 1.8 
ขาดคนสนับสนุน 11 10.1 
ขาดคนหรือเงินคํ้าประกัน 16 14.7 
หนวยงานไมตองการ 20 18.3 
เงินเดือนนอย 59 54.1 
สอบเขาทํางานไมได 20 18.3 
อ่ืนๆ  13 11.9 

รวม 109 100.0 

หมายเหต ุ:  การหางานทําในประเด็นท่ี 1*  และประเดน็ท่ี 5** เปนคําถามท่ีใหเลือกตอบไดมากกวา   
  1  คําตอบ 
 
 สําหรับการสํารวจการประกอบอาชีพของบัณฑิตท่ีมีงานทําแลว  (ตาราง 7)  พบวาบัณฑิต
วิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2550 สวนใหญเปนพนักงาน/ลูกจางเอกชน คิดเปนรอยละ  
78.2  รองลงมาคือรับราชการ/พนักงานของรัฐ  และกิจการของตนเอง  คิดเปนรอยละ  7.7  และรอยละ  
6.7  ตามลําดับ  สวนใหญรอยละ  94.4  ทํางานเต็มเวลา  มีเพียงรอยละ  5.6  เทานั้นท่ีทํางานบางเวลา  
และงานท่ีทําสวนใหญรอยละ  76.4  เปนงานใหมท่ีทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษา  มีเพียงรอยละ  23.6  
เปนงานเดิม   
 และเม่ือพิจารณาสาขางานท่ีทํา  พบวาบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป 
2550  สวนใหญทํางานในสาขาไอที/คอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ  21.5  รองลงมาคือสาขาการขาย/
การตลาด  และสาขาบริหาร/จัดการท่ัวไป  คิดเปนรอยละ  21.3  และรอยละ  20.5  ตามลําดับ  บัณฑิต
สวนใหญไดคาตอบแทนจากงานท่ีทําระหวาง  7,501-10,000  บาท  คิดเปนรอยละ  39.2  รองลงมาคือ  
10,001-12,500  บาท  และ  12,501-15,000  บาท  คิดเปนรอยละ  22.6  และรอยละ  13.8  ตามลําดับ 
 บัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2550  สวนใหญไดใชความรูจากวิชาท่ี
เรียนกับหนาท่ีการงานในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  43.6  รองลงมาคือ  ระดับปานกลาง  และระดับมาก
ท่ีสุด  คิดเปนรอยละ  30.3  และรอยละ  20.3  ตามลําดับ 
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ตาราง 7  การประกอบอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 

การประกอบอาชีพ จํานวน (คน) รอยละ 
1. ประเภทงานท่ีทํา   

กิจการของตนเอง 26 6.7 
กิจการของครอบครัว 10 2.6 
รับราชการ/พนักงานของรัฐ 30 7.7 
พนักงาน/ลูกจางเอกชน 305 78.2 
พนักงาน/ลูกจางรัฐวิสาหกจิ 16 4.1 
พนักงานองคกรระหวางประเทศ 3 0.8 

รวม 390 100.0 
2. ลักษณะงานท่ีทํา   

ทํางานเต็มเวลา 368 94.4 
ทํางานบางเวลา 22 5.6 

รวม 390 100.0 
3. งานอาชีพท่ีทํา   

เปนงานเดิม (ท่ีทํากอนหรือระหวางเรียน) 92 23.6 
เปนงานใหม (ท่ีทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษา) 298 76.4 

รวม 390 100.0 
4. สาขางานท่ีทํา   

การขาย/การตลาด 83 21.3 
ไอที/คอมพิวเตอร 84 21.5 
บริหาร/จัดการท่ัวไป 80 20.5 
การเงิน/บัญช ี 61 15.6 
การโรงแรม/ทองเท่ียว 12 3.1 
การศึกษา/วิชาการ 13 3.3 
อุตสาหกรรม (เชน กอสราง การผลิต) 7 1.8 
อ่ืนๆ เชน งานอิสระ งานดานบันเทิง เปนตน 50 12.8 

รวม 390 100.0 
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ตาราง  7 (ตอ) 
 

การประกอบอาชีพ จํานวน (คน) รอยละ 
5. รายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานท่ีทํา   

นอยกวา/ เทากับ 7,500 บาท 42 10.8 
7,501 - 10,000 บาท 153 39.2 
10,001 - 12,500 บาท 88 22.6 
12,501 - 15,000 บาท 54 13.8 
15,001-  20,000 บาท 34 8.7 
มากกวา 20,000 บาท 19 4.9 

รวม 390 100.0 
6. การใชความรูจากวิชาท่ีเรียนกับหนาท่ีการงาน   

นอยท่ีสุด 8 2.1 
นอย 15 3.8 
ปานกลาง 118 30.3 
มาก 170 43.6 
มากท่ีสุด 79 20.3 

รวม 390 100.0 
7. ความพึงพอใจตองานท่ีทํา   

พอใจ 330 84.6 
ไมพอใจ 60 15.4 

รวม 390 100.0 
8. สาเหตุสําคัญท่ีทําใหไมพงึพอใจตองานท่ีทํา   

ระบบงานไมด ี 17 28.3 
ผูรวมงานไมด ี 1 1.7 
ไมไดใชความรูท่ีเรียนมา 8 13.3 
คาตอบแทนตํ่า 16 26.7 
ขาดความม่ันคง 14 23.3 
ขาดความกาวหนา 4 6.7 

รวม 60 100.0 
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ตาราง  7 (ตอ) 
 

การประกอบอาชีพ จํานวน (คน) รอยละ 
9. การไดรับการฝกอบรมเพ่ิมเติมเพื่อปฏิบัติงาน   

ไดรับการฝกอบรมกอนปฏิบัติงาน 121 31.0 
ไดรับการฝกอบรมระหวางปฏิบัติงาน 108 27.7 
ไดรับการฝกอบรมท้ังกอนและระหวางปฏิบัติงาน 90 23.1 
ไมไดรับการฝกอบรมใดๆ 71 18.2 

รวม 390 100.0 

 
 จากตาราง  7  เม่ือพิจารณาถึงความพึงพอใจตองานท่ีทํา พบวา รอยละ 84.6 ของบัณฑิตท่ี
ทํางานแลว รูสึกพึงพอใจตองานท่ีทําอยูในปจจุบัน สวนอีกรอยละ 15.4 รูสึกไมพึงพอใจ โดยสาเหตุ
หลักท่ีทําใหไมพึงพอใจ สวนใหญเนื่องมาจากระบบงานไมดี  คิดเปนรอยละ  28.3  รองลงมาคือ  
คาตอบแทนตํ่า  และขาดความม่ันคง  คิดเปนรอยละ  26.7  และรอยละ  23.3  ตามลําดับ  
 ในสวนของการไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติมจากหนวยงานที่ปฏิบัติงาน พบวา สวนใหญรอยละ  
31.0  ไดรับการฝกอบรมกอนปฏิบัติงาน  รองลงมาคือไดรับการฝกอบรมระหวางปฏิบัติงานคิดเปนรอย
ละ  27.7   มีเพียงรอยละ 18.2  ท่ีระบุวาไมไดรับการฝกอบรมใดๆ 
 
4.3 ความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะสวนบุคคลกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต                          

วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 จากวัตถุประสงคของการศึกษา  เพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับภาวะ การมีงานทําของ
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาป 2550 จึงไดทําการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะสวนบุคคลกับ
ภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตดวยคาสถิติไคสแควร (Chi-square) ในประเด็นของการมีงานทํา 
ระยะเวลาในการหางาน จํานวนแหลงงานท่ีสมัคร การพบปญหาในการหางานทํา มีผลสรุปดังนี้ 
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ตาราง 8  การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะบุคคลกับการมีงานทําของบัณฑิต 
 

χ2 P-value การมีงานทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล ทํางานแลว ยังไมไดทํางาน    

1. เพศ    4.68* 0.030 
หญิง 266 36 302   
 (88.1%) (11.9%) (100.0%)   
ชาย 124 28 152   

 (81.6%) (18.4%) (100.0%)   
2. ถ่ินท่ีอยู    2.89 0.830 
กรุงเทพและปริมณฑล 66 12 78   
 (84.6%) (15.4%) (100.0%)   
ภาคกลาง 95 16 111   
 (85.6%) (14.4%) (100.0%)   
ภาคตะวันออก 8 - 8   
 (100.0%) - (100.0%)   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 64 10 74   
 (86.5%) (13.5%) (100.0%)   
ภาคเหนือ 26 7 33   
 (78.8%) (21.2%) (100.0%)   
ภาคตะวันตก 4 - 4   
 (100.0%) - (100.0%)   
ภาคใต 127 19 146   
 (87.0%) (13.0%) (100.0%)   

รวม 390 64 454   
  (85.9%) (14.1%) (100.0%)   
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

χ2 P-value การมีงานทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล ทํางานแลว ยังไมไดทํางาน    

3. หลักสูตรการศึกษา    10.34** 0.006 
หลักสูตร 4 ป 244 35 279   
 (87.5%) (12.5%) (100.0%)   
หลักสูตรตอเนื่อง 120 29 149   
 (80.5%) (19.5%) (100.0%)   
ปริญญาโท 26 - 26   

 (100.0%) - (100.0%)   
4. ผลการศึกษา    13.99** 0.003 

2.00-2.50 114 31 145   
 (78.6%) (21.4%) (100.0%)   
2.51-3.00 125 18 143   
 (87.4%) (12.6%) (100.0%)   
3.01-3.5 95 13 108   
 (88.0%) (12.0%) (100.0%)   
3.51-4.00 56 2 58   

 (96.6%) (3.4%) (100.0%)   
5. คณะ    7.76 0.051 
บัณฑิตวิทยาลัย 26 - 26   
 (100.0%) - (100.0%)   
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 165 35 200   
 (82.5%) (17.5%) (100.0%)   
คณะบริหารธุรกิจ 148 22 170   
 (87.1%) (12.9%) (100.0%)   
คณะศิลปศาสตร 51 7 58   

 (87.9%) (12.1%) (100.0%)   
รวม 390 64 454   

  (85.9%) (14.1%) (100.0%)   
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

χ2 P-value การมีงานทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล ทํางานแลว ยังไมไดทํางาน    

6. สาขาวิชาท่ีศึกษา    39.93** 0.000 
วิทยาการคอมพิวเตอร 24 1 25   
 (96.0%) (4.0%) (100.0%)   
คอมพิวเตอรธุรกิจ 96 19 115   
 (83.5%) (16.5%) (100.0%)   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 45 15 60   
 (75.0%) (25.0%) (100.0%)   
บัญชี 67 - 67   
 (100.0%) - (100.0%)   
การตลาด 32 3 35   
 (91.4%) (8.6%) (100.0%)   
การจัดการ 31 12 43   
 (72.1%) (27.9%) (100.0%)   

7 2 9   การจัดการงาน 
(77.8%) (22.2%) (100.0%)   อุตสาหกรรม 

การเงิน 11 5 16   
 (68.8%) (31.3%) (100.0%)   

16 2 18   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(88.9%) (11.1%) (100.0%)   

35 5 40   การจัดการโรงแรมและ 
(87.5%) (12.5%) (100.0%)   การทองเท่ียว 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 22 - 22   
 (100.0%) - (100.0%)   
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 4 - 4   
 (100.0%) - (100.0%)   

รวม 390 64 454   
  (85.9%) (14.1%) (100.0%)   

*    ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
**  ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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จากตาราง  8  พบวารอยละ  88.1  ของบัณฑิตเพศหญิงทํางานแลว  เชนเดียวกับบัณฑิตเพศชาย  
คิดเปนรอยละ  81.6  สวนบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาคตะวันออก  และภาคตะวันตกมีงานทําแลวทุกคน  
เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาคใตมีงานทําแลวคิดเปนรอยละ  87.0  ท้ังนี้มหาบัณฑิตในระดับ
ปริญญาโททุกคนมีงานทําแลว  แตบัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตร  4  ปมีงานทําแลว  คิดเปนรอยละ  87.5   

เม่ือพิจารณาการมีงานทําจําแนกตามผลการศึกษา  พบวา  รอยละ  96.6  ของบัณฑิตท่ีไดเกรด
เฉล่ีย  3.51-4.00  มีงานทําแลว  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  2.51-3.00  คิดเปนรอยละ  87.4  เม่ือ
จําแนกตามคณะพบวา  รอยละ  87.9  ของบัณฑิตท่ีศึกษาในคณะศิลปศาสตรมีงานทําแลว  เชนเดียวกับ
บัณฑิตท่ีศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ  และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเปนรอยละ  87.1  และรอยละ  
82.5  ตามลําดับ 

บัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาบัญชี  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  และสาขาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตมี
งานทําแลวทุกคน  สวนบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  และสาขาการตลาดสวนใหญมี
งานแลว  คิดเปนรอยละ  96.0  และรอยละ  91.4  ตามลําดับ 
 ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดวยคาสถิติไคสแควร (Chi-square) พบวาปจจัยดานถ่ินท่ีอยู  และ
คณะไมมีความสัมพันธกับการมีงานทําของบัณฑิต  แตปจจัยดานเพศ  หลักสูตรการศึกษา  ผลการศึกษา  
และสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับการมีงานทําของบัณฑิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
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ตาราง 9  การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะบุคคลกับจํานวนแหลงงานท่ีสมัคร 
 

χ2 P-value จํานวนแหลงงานท่ีสมัคร (แหลง) รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล 1-3 4-6 7-10 >10    

1. เพศ      0.86 0.835 
หญิง 97 68 16 23 204   
 (47.5%) (33.3%) (7.8%) (11.3%) (100.0%)   
ชาย 41 35 6 12 94   

 (43.6%) (37.2%) (6.4%) (12.8%) (100.0%)   
2. ถ่ินท่ีอยู      19.59 0.356 
กรุงเทพและปริมณฑล 17 11 1 5 34   
 (50.0%) (32.4%) (2.9%) (14.7%) (100.0%)   
ภาคกลาง 40 14 7 6 67   
 (59.7%) (20.9%) (10.4%) (9.0%) (100.0%)   
ภาคตะวันออก 2 2 1 2 7   
 (28.6%) (28.6%) (14.3%) (28.6%) (100.0%)   

24 19 3 6 52   ภาคตะวันออก 
(46.2%) (36.5%) (5.8%) (11.5%) (100.0%)   เฉียงเหนือ 

ภาคเหนือ 7 7 2 4 20   
 (35.0%) (35.0%) (10.0%) (20.0%) (100.0%)   
ภาคตะวันตก 1 1 1 1 4   
 (25.0%) (25.0%) (25.0%) (25.0%) (100.0%)   
ภาคใต 47 49 7 11 114   
 (41.2%) (43.0%) (6.1%) (9.6%) (100.0%)   

รวม 138 103 22 35 298   
  (46.3%) (34.6%) (7.4%) (11.7%) (100.0%)   

 
 
 
 
 

 



 43 

ตาราง 9 (ตอ) 
 

χ2 P-value จํานวนแหลงงานท่ีสมัคร (แหลง) รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล 1-3 4-6 7-10 >10    

3. หลักสูตรการศึกษา      7.53 0.274 
หลักสูตร 4 ป 94 70 18 24 206   
 (45.6%) (34.0%) (8.7%) (11.7%) (100.0%)   
หลักสูตรตอเนื่อง 41 32 2 9 84   
 (48.8%) (38.1%) (2.4%) (10.7%) (100.0%)   
ปริญญาโท 3 1 2 2 8   

 (37.5%) (12.5%) (25.0%) (25.0%) (100.0%)   
4. ผลการศึกษา      11.78 0.226 

2.00-2.50 40 37 3 11 91   
 (44.0%) (40.7%) (3.3%) (12.1%) (100.0%)   
2.51-3.00 49 38 6 8 101   
 (48.5%) (37.6%) (5.9%) (7.9%) (100.0%)   
3.01-3.5 32 18 8 10 68   
 (47.1%) (26.5%) (11.8%) (14.7%) (100.0%)   
3.51-4.00 17 10 5 6 38   

 (44.7%) (26.3%) (13.2%) (15.8%) (100.0%)   
5. คณะ      9.98 0.352 
บัณฑิตวิทยาลัย 3 1 2 2 8   
 (37.5%) (12.5%) (25.0%) (25.0%) (100.0%)   

63 42 8 18 131   คณะเทคโนโลยี 
(48.1%) (32.1%) (6.1%) (13.7%) (100.0%)   สารสนเทศ 

คณะบริหารธุรกิจ 55 43 7 14 119   
 (46.2%) (36.1%) (5.9%) (11.8%) (100.0%)   
คณะศิลปศาสตร 17 17 5 1 40   

 (42.5%) (42.5%) (12.5%) (2.5%) (100.0%)   
รวม 138 103 22 35 298   

  (46.3%) (34.6%) (7.4%) (11.7%) (100.0%)   
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

χ2 P-value จํานวนแหลงงานท่ีสมัคร (แหลง) รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล 1-3 4-6 7-10 >10    

6. สาขาวิชาท่ีศึกษา      38.52 0.234 
วิทยาการคอมพิวเตอร 8 4 2 7 21   
 (38.1%) (19.0%) (9.5%) (33.3%) (100.0%)   
คอมพิวเตอรธุรกิจ 40 26 3 9 78   
 (51.3%) (33.3%) (3.8%) (11.5%) (100.0%)   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 15 12 3 2 32   
 (46.9%) (37.5%) (9.4%) (6.3%) (100.0%)   
บัญชี 29 16 4 5 54   
 (53.7%) (29.6%) (7.4%) (9.3%) (100.0%)   
การตลาด 12 12 2 2 28   
 (42.9%) (42.9%) (7.1%) (7.1%) (100.0%)   
การจัดการ 5 9 1 5 20   
 (25.0%) (45.0%) (5.0%) (25.0%) (100.0%)   

2 4 - - 6   การจัดการงาน 
(33.3%) (66.7%) - - (100.0%)   อุตสาหกรรม 

การเงิน 7 2 - 2 11   
 (63.6%) (18.2%) - (18.2%) (100.0%)   

4 7 3 - 14   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(28.6%) (50.0%) (21.4%) - (100.0%)   

13 10 2 1 26   การจัดการโรงแรมและ 
(50.0%) (38.5%) (7.7%) (3.8%) (100.0%)   การทองเท่ียว 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - 1 1 2 4   
 - (25.0%) (25.0%) (50.0%) (100.0%)   
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 3 - 1 - 4   
 (75.0%) - (25.0%) - (100.0%)   

รวม 138 103 22 35 298   
  (46.3%) (34.6%) (7.4%) (11.7%) (100.0%)   
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จากตาราง  9  พบวารอยละ  47.5  ของบัณฑิตเพศหญิงสมัครงาน  1-3  แหลง เชนเดียวกับ
บัณฑิตเพศชาย  คิดเปนรอยละ  43.6  สวนบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาคกลาง  และกรุงเทพและปริมณฑล
สมัครงาน  1-3  แหลง  คิดเปนรอยละ  59.7  และรอยละ  50.0  ตามลําดับ  แตบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูใน
ภาคใตสมัครงาน  4-6  แหลง  คิดเปนรอยละ  43.0  ท้ังนี้รอยละ  48.8  ของบัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตร
ตอเนื่องสมัครงาน  1-3  แหลง  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตร  4  ป  และระดับปริญญาโท  คิด
เปนรอยละ  45.6  และรอยละ  37.5  ตามลําดับ   

เม่ือพิจารณาจํานวนแหลงงานท่ีสมัครจําแนกตามผลการศึกษา  พบวา  รอยละ  48.5  ของ
บัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  2.51-3.00  สมัครงาน  1-3  แหลง   เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  3.01-3.50  
และ  3.51-4.00  คิดเปนรอยละ  47.1  และรอยละ  44.7  ตามลําดับ  เม่ือจําแนกตามคณะพบวา  รอยละ  
48.1  ของบัณฑิตท่ีศึกษาในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศสมัครงาน  1-3  แหลง  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ี
ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ  คิดเปนรอยละ  46.2 

และพบวารอยละ  75.0  ของมหาบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสมัครงาน 1-3  
แหลง  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาการเงิน  สาขาบัญชี  และสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  คิดเปน
รอยละ  63.6  รอยละ  53.7  และรอยละ  51.3  ตามลําดับ 
 ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดวยคาสถิติไคสแควร (Chi-square) พบวาปจจัยดานเพศ  ถ่ินท่ีอยู  
หลักสูตรการศึกษา  ผลการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษา  ไมมีความสัมพันธกับจํานวนแหลงงานท่ี
สมัครของบัณฑิต 
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ตาราง 10  การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะบุคคลกับระยะเวลาในการหางานทํา 
 

χ2 P-value ระยะเวลาในการหางานทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล ไดทันท ี 1-3 4-6 7-10    

1. เพศ      4.21 0.239 
หญิง 61 74 47 22 204   
 (29.9%) (36.3%) (23.0%) (10.8%) (100.0%)   
ชาย 18 38 27 11 94   

 (19.1%) (40.4%) (28.7%) (11.7%) (100.0%)   
2. ถ่ินท่ีอยู      25.35 0.115 
กรุงเทพและปริมณฑล 10 12 9 3 34   
 (29.4%) (35.3%) (26.5%) (8.8%) (100.0%)   
ภาคกลาง 23 20 11 13 67   
 (34.3%) (29.9%) (16.4%) (19.4%) (100.0%)   
ภาคตะวันออก 1 5 - 1 7   
 (14.3%) (71.4%) - (14.3%) (100.0%)   

10 27 13 2 52   ภาคตะวันออก 
(19.2%) (51.9%) (25.0%) (3.8%) (100.0%)   เฉียงเหนือ 

ภาคเหนือ 5 7 8 - 20   
 (25.0%) (35.0%) (40.0%) - (100.0%)   
ภาคตะวันตก 1 2 1 - 4   
 (25.0%) (50.0%) (25.0%) - (100.0%)   
ภาคใต 29 39 32 14 114   
 (25.4%) (34.2%) (28.1%) (12.3%) (100.0%)   

รวม 79 112 74 33 298   
  (26.5%) (37.6%) (24.8%) (11.1%) (100.0%)   
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

χ2 P-value ระยะเวลาในการหางานทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล ไดทันท ี 1-3 4-6 7-10    

3. หลักสูตรการศึกษา      5.38 0.496 
หลักสูตร 4 ป 54 81 46 25 206   
 (26.2%) (39.3%) (22.3%) (12.1%) (100.0%)   
หลักสูตรตอเนื่อง 22 27 28 7 84   
 (26.2%) (32.1%) (33.3%) (8.3%) (100.0%)   
ปริญญาโท 3 4 - 1 8   

 (37.5%) (50.0%) - (12.5%) (100.0%)   
4. ผลการศึกษา      35.53** 0.000 

2.00-2.50 20 26 35 10 91   
 (22.0%) (28.6%) (38.5%) (11.0%) (100.0%)   
2.51-3.00 16 53 22 10 101   
 (15.8%) (52.5%) (21.8%) (9.9%) (100.0%)   
3.01-3.5 24 22 14 8 68   
 (35.3%) (32.4%) (20.6%) (11.8%) (100.0%)   
3.51-4.00 19 11 3 5 38   

 (50.0%) (28.9%) (7.9%) (13.2%) (100.0%)   
5. คณะ      8.75 0.460 
บัณฑิตวิทยาลัย 3 4 - 1 8   
 (37.5%) (50.0%) - (12.5%) (100.0%)   

31 55 34 11 131   คณะเทคโนโลยี 
(23.7%) (42.0%) (26.0%) (8.4%) (100.0%)   สารสนเทศ 

คณะบริหารธุรกิจ 37 41 24 17 119   
 (31.1%) (34.5%) (20.2%) (14.3%) (100.0%)   
คณะศิลปศาสตร 8 12 16 4 40   

 (20.0%) (30.0%) (40.0%) (10.0%) (100.0%)   
รวม 79 112 74 33 298   

  (26.5%) (37.6%) (24.8%) (11.1%) (100.0%)   
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

χ2 P-value ระยะเวลาในการหางานทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล ไดทันท ี 1-3 4-6 7-10    

6. สาขาวิชาท่ีศึกษา      24.73 0.849 
วิทยาการคอมพิวเตอร 5 7 6 3 21   
 (23.8%) (33.3%) (28.6%) (14.3%) (100.0%)   
คอมพิวเตอรธุรกิจ 21 33 19 5 78   
 (26.9%) (42.3%) (24.4%) (6.4%) (100.0%)   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 15 9 3 32   
 (15.6%) (46.9%) (28.1%) (9.4%) (100.0%)   
บัญชี 18 19 10 7 54   
 (33.3%) (35.2%) (18.5%) (13.0%) (100.0%)   
การตลาด 9 9 7 3 28   
 (32.1%) (32.1%) (25.0%) (10.7%) (100.0%)   
การจัดการ 6 5 6 3 20   
 (30.0%) (25.0%) (30.0%) (15.0%) 100.0%   

1 4 - 1 6   การจัดการงาน 
(16.7%) (66.7%) - (16.7%) (100.0%)   อุตสาหกรรม 

การเงิน 3 4 1 3 11   
 (27.3%) (36.4%) (9.1%) (27.3%) (100.0%)   

2 4 6 2 14   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(14.3%) (28.6%) (42.9%) (14.3%) (100.0%)   

6 8 10 2 26   การจัดการโรงแรมและ 
(23.1%) (30.8%) (38.5%) (7.7%) (100.0%)   การทองเท่ียว 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 2 2 - - 4   
 (50.0%) (50.0%) - - (100.0%)   
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1 2 - 1 4   
 (25.0%) (50.0%) - (25.0%)   (100.0%)   

รวม 79 112 74 33 298   
  (26.5%) (37.6%) (24.8%) (11.1%) (100.0%)   

**  ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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จากตาราง  10  พบวารอยละ  40.4  ของบัณฑิตเพศชายใชระยะเวลาในการหางานทํา  1-3  
เดือน เชนเดียวกับบัณฑิตเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  36.3  สวนบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาคตะวันออกสวน
ใหญใชระยะเวลาในการหางานทํา  1-3  เดือน  คิดเปนรอยละ  71.4   เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และภาคตะวันตก  คิดเปนรอยละ  51.9  และรอยละ  50.0  ตามลําดับ  แต
บัณฑิตสวนใหญท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาคกลางไดงานทําทันที  คิดเปนรอยละ  34.3  สวนบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยู
ในภาคเหนือใชระยะเวลาในการหางานทํา  4-6  เดือน  คิดเปนรอยละ  40.0  ท้ังนี้รอยละ  39.3  ของ
บัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตร  4  ปใชระยะเวลาในการหางานทํา  1-3  เดือน  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีศึกษา
ในหลักสูตรตอเนื่อง  คิดเปนรอยละ  33.3 

เม่ือพิจารณาระยะเวลาในการหางานทําจําแนกตามผลการศึกษา  พบวาสวนใหญรอยละ  50.0  
ของบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  3.51-4.00  ไดงานทําทันที  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  3.01-3.50  
คิดเปนรอยละ  35.3  แตบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  2.51-3.00  ใชระยะเวลาในการหางานทํา  1-3  เดือน  คิด
เปนรอยละ  52.5  เม่ือจําแนกตามคณะพบวา  รอยละ  42.0  ของบัณฑิตท่ีศึกษาในคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศใชระยะเวลาในการหางานทํา  1-3  เดือน  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ  
คิดเปนรอยละ  34.5 

และพบวารอยละ  66.7  ของบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาการจัดการงานอุตสาหกรรมและโลจีสติกส
ใชระยะเวลาในการหางานทํา  1-3  เดือน  เชนเดียวกับมหาบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเปนรอยละ  50.0  และรอยละ  46.9  ตามลําดับ  แต
มหาบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสวนใหญไดงานทําทันที  คิดเปนรอยละ  50.0 
 ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดวยคาสถิติไคสแควร (Chi-square) พบวาปจจัยดานเพศ  ถ่ินท่ีอยู  
หลักสูตรการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษา  ไมมีความสัมพันธกับจํานวนแหลงงานท่ีสมัครของ
บัณฑิต  แตปจจัยดานผลการศึกษามีความสัมพันธกับจํานวนแหลงงานท่ีสมัครของบัณฑิต  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01 
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ตาราง 11  การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะบุคคลกับการพบปญหาในการหางานทํา 
 

χ2 P-value การพบปญหาในการหางานทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล มีปญหา ไมมีปญหา    

1. เพศ    2.62 0.105 
หญิง 185 81 266   
 (69.5%) (30.5%) (100.0%)   
ชาย 96 28 124   

 (77.4%) (22.6%) (100.0%)   
2. ถ่ินท่ีอยู    7.48 0.279 
กรุงเทพและปริมณฑล 54 12 66   
 (81.8%) (18.2%) (100.0%)   
ภาคกลาง 66 29 95   
 (69.5%) (30.5%) (100.0%)   
ภาคตะวันออก 4 4 8   
 (50.0%) (50.0%) (100.0%)   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 46 18 64   
 (71.9%) (28.1%) (100.0%)   
ภาคเหนือ 17 9 26   
 (65.4%) (34.6%) (100.0%)   
ภาคตะวันตก 2 2 4   
 (50.0%) (50.0%) (100.0%)   
ภาคใต 92 35 127   
 (72.4%) (27.6%) (100.0%)   

รวม 281 109 390   
  (72.1%) (27.9%) (100.0%)   
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

χ2 P-value การพบปญหาในการหางานทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล มีปญหา ไมมีปญหา    

3. หลักสูตรการศึกษา    0.701 0.704 
หลักสูตร 4 ป 172 72 244   
 (70.5%) (29.5%) (100.0%)   
หลักสูตรตอเนื่อง 90 30 120   
 (75.0%) (925.0%) (100.0%)   
ปริญญาโท 19 7 26   

 (73.1%) (26.9%) (100.0%)   
4. ผลการศึกษา    2.24 0.522 

2.00-2.50 88 26 114   
 (77.2%) (22.8%) (100.0%)   
2.51-3.00 88 37 125   
 (70.4%) (29.6%) (100.0%)   
3.01-3.5 67 28 95   
 (70.5%) (29.5%) (100.0%)   
3.51-4.00 38 18 56   

 (67.9%) (32.1%) (100.0%)   
5. คณะ    3.75 0.289 
บัณฑิตวิทยาลัย 19 7 26   
 (73.1%) (26.9%) (100.0%)   
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 116 49 165   
 (70.3%) (29.7%) (100.0%)   
คณะบริหารธุรกิจ 112 36 148   
 (75.7%) (24.3%) (100.0%)   
คณะศิลปศาสตร 34 17 51   

 (66.7%) (33.3%) (100.0%)   
รวม 281 109 390   

  (72.1%) (27.9%) (100.0%)   
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

χ2 P-value การพบปญหาในการหางานทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล มีปญหา ไมมีปญหา    

6. สาขาวิชาท่ีศึกษา    22.27* 0.022 
วิทยาการคอมพิวเตอร 21 3 24   
 (87.5%) (12.5%) (100.0%)   
คอมพิวเตอรธุรกิจ 63 33 96   
 (65.6%) (34.4%) (100.0%)   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 32 13 45   
 (71.1%) (28.9%) (100.0%)   
บัญชี 56 11 67   
 (83.6%) (16.4%) (100.0%)   
การตลาด 20 12 32   
 (62.5%) (37.5%) (100.0%)   
การจัดการ 24 7 31   
 (77.4%) (22.6%) (100.0%)   

3 4 7   การจัดการงาน 
(42.9%) (57.1%) (100.0%)   อุตสาหกรรม 

การเงิน 9 2 11   
 (81.8%) (18.2%) (100.0%)   

9 7 16   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(56.3%) (43.8%) (100.0%)   

25 10 35   การจัดการโรงแรมและ 
(71.4%) (28.6%) (100.0%)   การทองเท่ียว 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 17 5 22   
 (77.3%) (22.7%) (100.0%)   
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 2 2 4   
 (50.0%) (50.0%) (100.0%)   

รวม 281 109 390   
  (72.1%) (27.9%) (100.0%)   

*    ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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จากตาราง  11  พบวาสวนใหญรอยละ  77.4  ของบัณฑิตเพศชายพบปญหาในการหางานทํา 
เชนเดียวกับบัณฑิตเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  69.3  สวนบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในกรุงเทพและปริมณฑล
สวนใหญพบปญหาในการหางานทํา  คิดเปนรอยละ  81.8   เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาคใต  
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  คิดเปนรอยละ  72.4  และรอยละ  71.9  ตามลําดับ  ท้ังนี้พบวาสวนใหญ
รอยละ   75.0  ของบัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่องพบปญหาในการหางานทํา    
เชนเดียวกับมหาบัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  73.1 

เม่ือพิจารณาการพบปญหาในการหางานทําจําแนกตามผลการศึกษา  พบวาสวนใหญรอยละ  
77.2  ของบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  2.00-2.50  ไดงานทําทันที  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  3.01-
3.50  และบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  2.51-3.00  คิดเปนรอยละ  70.5  และรอยละ  70.4  ตามลําดับ  เมื่อ
จําแนกตามคณะพบวาสวนใหญรอยละ  75.7  ของบัณฑิตท่ีศึกษาในคณะบริหารธุรกิจพบปญหาในการ
หางานทํา 

และพบวาสวนใหญรอยละ  87.5  ของบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอรพบปญหา
ในการหางานทํา  แตบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาการจัดการงานอุตสาหกรรมและโลจีสติกสสวนใหญไมพบ
ปญหาในการหางานทํา  คิดเปนรอยละ  57.1 
 ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดวยคาสถิติไคสแควร (Chi-square) พบวาปจจัยดานเพศ  ถ่ินที่อยู  
หลักสูตรการศึกษา  ผลการศึกษา  และคณะไมมีความสัมพันธกับการพบปญหาในการหางานทําของ
บัณฑิต  แตปจจัยดานสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับการพบปญหาในการหางานทําของบัณฑิต  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
 
ตาราง  12    สรุปผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะสวนบุคคลและภาวะ การมีงานทํา 
 

ภาวะ การมีงานทํา 
ปจจัยลักษณะสวนบุคคล การมีงานทํา ระยะเวลาใน จํานวนแหลง

งานท่ีสมัคร การหางาน 
การพบปญหาใน
หารหางานทํา 

1. เพศ * -- -- -- 
2. ถ่ินท่ีอยู -- -- -- -- 
3. หลักสูตรการศึกษา ** -- -- -- 
4. ผลการศึกษา ** -- ** -- 
5. คณะ -- -- -- -- 
6. สาขาวิชาท่ีศึกษา ** -- -- * 

* หมายถึง มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** หมายถึง มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
--   หมายถึง ไมมีความสัมพันธตอกัน 
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4.4  การทดสอบสมมุติฐานปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตท่ีมีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพ   
        ของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
ตาราง 13  การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะบุคคลกับการประกอบอาชีพ 
 

ประเภทงานที่ทํา รวม 
ปจจัยลักษณะ กิจการ

ตนเอง 
กิจการ

ครอบครัว 
ราชการ เอกชน รัฐวิสา องคกร

ระหวาง
ประเทศ 

สวนบุคคล หกิจ  

1. เพศ        

หญิง 13 6 20 215 10 2 266 

 (4.9%) (2.3%) (7.5%) (80.8%) (3.8%) (0.8%) (100.0%) 

ชาย 13 4 10 90 6 1 124 

 (10.5%) (3.2%) (8.1%) (72.6%) (4.8%) (0.8%) (100.0%) 

2. ถิ่นที่อยู        

กรุงเทพและ 5 6 7 45 2 1 66 

 (7.6%) (9.1%) (10.6%) (68.2%) (3.0%) (1.5%) (100.0%) 

ภาคกลาง 6 3 6 73 5 2 95 

 (6.3%) (3.2%) (6.3%) (76.8%) (5.3%) (2.1%) (100.0%) 

ภาคตะวันออก - 1 1 6 - - 8 

 - (12.5%) (12.5%) (75.0%) - - (100.0%) 

4 - 4 54 2 - 64 ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ (6.3%) - (6.3%) (84.4%) (3.1%) - (100.0%) 

ภาคเหนือ 2 - 1 23 - - 26 

 (7.7%) - (3.8%) (88.5%) - - (100.0%) 

ภาคตะวันตก - - 1 3 - - 4 

 - - (25.0%) (75.0%) - - (100.0%) 

ภาคใต 9 - 10 101 7 - 127 

 (7.1%) - (7.9%) (79.5%) (5.5%) - (100.0%) 

รวม 26 10 30 305 16 3 390 

  (6.7%) (2.6%) (7.7%) (78.2%) (4.1%) (0.8%) (100.0%) 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ประเภทงานที่ทํา รวม 
ปจจัยลักษณะ ราชการ เอกชน รัฐวิสา องคกร

ระหวาง
ประเทศ 

กิจการ
ตนเอง 

กิจการ
ครอบ สวนบุคคล หกิจ 
ครัว 

 

3. หลักสูตรการศึกษา        
หลักสูตร 4 ป 12 2 19 199 11 1 244 
 (4.9%) (0.8%) (7.8%) (81.6%) (4.5%) (0.4%) (100.0%) 
หลักสูตรตอเน่ือง 11 5 7 90 5 2 120 
 (9.2%) (4.2%) (5.8%) (75.0%) (4.2%) (1.7%) (100.0%) 
ปริญญาโท 3 3 4 16 - - 26 

 (11.5%) (11.5%) (15.4%) (61.5%) - - (100.0%) 

4. ผลการศึกษา        
2.00-2.50 13 2 7 86 5 1 114 
 (11.4%) (1.8%) (6.1%) (75.4%) (4.4%) (0.9%) (100.0%) 
2.51-3.00 9 3 6 103 4 - 125 
 (7.2%) (2.4%) (4.8%) (82.4%) (3.2%) - (100.0%) 
3.01-3.5 2 4 13 70 6 - 95 
 (2.1%) (4.2%) (13.7%) (73.7%) (6.3%) - (100.0%) 
3.51-4.00 2 1 4 46 1 2 56 

 (3.6%) (1.8%) (7.1%) (82.1%) (1.8%) (3.6%) (100.0%) 

5. คณะ        
บัณฑิตวิทยาลัย 3 3 4 16 - - 26 
 (11.5%) (11.5%) (15.4%) (61.5%) - - (100.0%) 

14 4 14 122 9 2 165 คณะเทคโนโลยี 
สารสนเทศ (8.5%) (2.4%) (8.5%) (73.9%) (5.5%) (1.2%) (100.0%) 

คณะบริหารธุรกิจ 7 2 11 121 6 1 148 
 (4.7%) (1.4%) (7.4%) (81.8%) (4.1%) (0.7%) (100.0%) 
คณะศิลปศาสตร 2 1 1 46 1 - 51 

 (3.9%) (2.0%) (2.0%) (90.2%) (2.0%) - (100.0%) 

รวม 26 10 30 305 16 3 390 
  (6.7%) (2.6%) (7.7%) (78.2%) (4.1%) (0.8%) (100.0%) 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ประเภทงานที่ทํา รวม 
ปจจัยลักษณะ ราชการ เอกชน รัฐวิสา องคกร

ระหวาง
ประเทศ 

กิจการ
ตนเอง 

กิจการ
ครอบ สวนบุคคล หกิจ 
ครัว 

 

6. สาขาวิชาที่ศึกษา        
วิทยาการคอมพิวเตอร 2 - 1 18 3 - 24 
 (8.3%) - (4.2%) (75.0%) (12.5%) - (100.0%) 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 6 2 11 70 6 1 96 
 (6.3%) (2.1%) (11.5%) (72.9%) (6.3%) (1.0%) (100.0%) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 2 2 34 - 1 45 
 (13.3%) (4.4%) (4.4%) (75.6%) - (2.2%) (100.0%) 
บัญชี 2 2 4 55 3 1 67 
 (3.0%) (3.0%) (6.0%) (82.1%) (4.5%) (1.5%) (100.0%) 
การตลาด 1 - 5 25 1 - 32 
 (3.1%) - (15.6%) (78.1%) (3.1%) - (100.0%) 
การจัดการ 3 - 1 27 - - 31 
 (9.7%) - (3.2%) (87.1%) - - (100.0%) 

- - - 7 - - 7 การจัดการงาน 
อุตสาหกรรม - - - (100.0%) - - (100.0%) 
การเงิน 1 - 1 7 2 - 11 
 (9.1%) - (9.1%) (63.6%) (18.2%) - (100.0%) 

- - 1 14 1 - 16 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
- - (6.3%) (87.5%) (6.3%) - (100.0%) 
2 1 - 32 - - 35 การจัดการโรงแรมและ 

การทองเที่ยว (5.7%) (2.9%) - (91.4%) - - (100.0%) 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 3 3 3 13 - - 22 
 (13.6%) (13.6%) (13.6%) (59.1%) - - (100.0%) 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต - - 1 3 - - 4 
 - - (25.0%) (75.0%) - - (100.0%) 

รวม 26 10 30 305 16 3 390 
  (6.7%) (2.6%) (7.7%) (78.2%) (4.1%) (0.8%) (100.0%) 
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ตาราง  13  (ตอ) 
 

ปจจัยลักษณะสวนบุคคล χ2 P-value 

1. เพศ 5.53 0.354 
2. ถ่ินท่ีอยู 33.33 0.308 

3. หลักสูตรการศึกษา 18.00 0.055 

4. ผลการศึกษา 25.79* 0.040 

5. คณะ 21.01 0.136 

6. สาขาวิชาท่ีศึกษา 68.47 0.105 

*    ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตาราง  13  พบวาสวนใหญรอยละ  80.8  ของบัณฑิตเพศหญิงทํางานหนวยงานเอกชน  
เชนเดียวกับบัณฑิตเพศชาย  คิดเปนรอยละ  72.6  สวนบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาคเหนือทํางานหนวยงาน
เอกชน  คิดเปนรอยละ  88.5  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีมีถ่ินที่อยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต  คิด
เปนรอยละ  84.4  และรอยละ  79.5  ตามลําดับ  ท้ังนี้บัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตร  4  ปสวนใหญทํางาน
ในหนวยงานเอกชน  คิดเปนรอยละ  81.6  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตรตอเนื่อง  คิดเปน       
รอยละ  75.0 

เมื่อพิจารณาประเภทงานท่ีทําจําแนกตามผลการศึกษา  พบวาสวนใหญรอยละ  82.4  ของ
บัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  2.51-3.00  ทํางานหนวยงานเอกชน  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  3.51-
4.00  คิดเปนรอยละ  82.1  เม่ือจําแนกตามคณะพบวาสวนใหญรอยละ  90.2  ของบัณฑิตท่ีศึกษาใน 
คณะศิลปศาสตรทํางานหนวยงานเอกชน  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ  คิดเปน                     
รอยละ  81.8 

บัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาการจัดการงานอุตสาหกรรมและโลจีสติกสสวนใหญทํางานใน
หนวยงานเอกชนทุกคน  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาการจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว  และ
สาขาการจัดการ  คิดเปนรอยละ  91.4  และรอยละ  87.1  ตามลําดับ 
 ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดวยคาสถิติไคสแควร (Chi-square) พบวาปจจัยดานเพศ  ถ่ินท่ีอยู  
หลักสูตรการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษา  ไมมีความสัมพันธกับจํานวนแหลงงานท่ีสมัครของ
บัณฑิต แตปจจัยดานผลการศึกษามีความสัมพันธกับประเภทงานท่ีทําของบัณฑิต อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  0.05 
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ตาราง 14  การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะบุคคลกับสาขางานท่ีทํา 
 

สาขางานที่ทํา รวม 
ปจจัยลักษณะ วิชาการ อุตสาห อื่นๆ บริหาร การเงิน โรงแรม/

ทอง 
ไอที

คอมพิว 
การขาย 

สวนบุคคล กรรม จัดการ /บัญชี /การ 
เที่ยว เตอร ตลาด 

 

1. เพศ          

หญิง 59 40 52 55 11 10 3 36 266 

 (22.2%) (15.0%) (19.5%) (20.7%) (4.1%) (3.8%) (1.1%) (13.5%) (100.0%) 

ชาย 24 44 28 6 1 3 4 14 124 

 (19.4%) (35.5%) (22.6%) (4.8%) (0.8%) (2.4%) (3.2%) (11.3%) (100.0%) 

2. ถิ่นที่อยู          

9 17 17 12 1 3 1 6 66 กรุงเทพและ
ปริมณฑล (13.6%) (25.8%) (25.8%) (18.2%) (1.5%) (4.5%) (1.5%) (9.1%) (100.0%) 

ภาคกลาง 20 21 15 20 - 2 1 16 95 

 (21.1%) (22.1%) (15.8%) (21.1%) - (2.1%) (1.1%) (16.8%) (100.0%) 

ภาคตะวันออก 1 3 1 1 - 1 - 1 8 

 (12.5%) (37.5%) (12.5%) (12.5%) - (12.5%) - (12.5%) (100.0%) 

13 15 9 13 4 2 1 7 64 ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ (20.3%) (23.4%) (14.1%) (20.3%) (6.3%) (3.1%) (1.6%) (10.9%) (100.0%) 

ภาคเหนือ 6 5 9 1 1 - - 4 26 

 (23.1%) (19.2%) (34.6%) (3.8%) (3.8%) - - (15.4%) (100.0%) 

ภาคตะวันตก 2 1 - - - - - 1 4 

 (50.0%) (25.0%) - - - - - (25.0%) (100.0%) 

ภาคใต 32 22 29 14 6 5 4 15 127 

 (25.2%) (17.3%) (22.8%) (11.0%) (4.7%) (3.9%) (3.1%) (11.8%) (100.0%) 

รวม 83 84 80 61 12 13 7 50 390 

  (21.3%) (21.5%) (20.5%) (15.6%) (3.1%) (3.3%) (1.8%) (12.8%) (100.0%) 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

สาขางานที่ทํา รวม 
ปจจัยลักษณะ วิชาการ อุตสาห อื่นๆ บริหาร การเงิน โรงแรม/

ทอง 
ไอที

คอมพิว
เตอร 

การขาย 
สวนบุคคล กรรม จัดการ /บัญชี /การ 

เที่ยว ตลาด 
 

3. หลักสูตร          
หลักสูตร 4 ป 58 52 41 33 12 9 5 34 244 

 (23.8%) (21.3%) (16.8%) (13.5%) (4.9%) (3.7%) (2.0%) (13.9%) (100.0%) 

21 29 31 21 - 2 2 14 120 หลักสูตร
ตอเน่ือง (17.5%) (24.2%) (25.8%) (17.5%) - (1.7%) (1.7%) (11.7%) (100.0%) 

ปริญญาโท 4 3 8 7 - 2 - 2 26 
 (15.4%) (11.5%) (30.8%) (26.9%) - (7.7%) - (7.7%) (100.0%) 

4. ผลการศึกษา          
2.00-2.50 26 28 29 11 1 2 2 15 114 
 (22.8%) (24.6%) (25.4%) (9.6%) (0.9%) (1.8%) (1.8%) (13.2%) (100.0%) 
2.51-3.00 28 23 22 21 5 3 3 20 125 
 (22.4%) (18.4%) (17.6%) (16.8%) (4.0%) (2.4%) (2.4%) (16.0%) (100.0%) 
3.01-3.5 16 24 19 17 4 3 1 11 95 
 (16.8%) (25.3%) (20.0%) (17.9%) (4.2%) (3.2%) (1.1%) (11.6%) (100.0%) 
3.51-4.00 13 9 10 12 2 5 1 4 56 

 (23.2%) (16.1%) (17.9%) (21.4%) (3.6%) (8.9%) (1.8%) (7.1%) (100.0%) 

5. คณะ          
บัณฑิตวิทยาลัย 4 3 8 7 - 2 - 2 26 
 (15.4%) (11.5%) (30.8%) (26.9%) - (7.7%) - (7.7%) (100.0%) 

24 76 28 7 1 5 3 21 165 คณะเทคโนโลยี 
สารสนเทศ (14.5%) (46.1%) (17.0%) (4.2%) (0.6%) (3.0%) (1.8%) (12.7%) (100.0%) 

39 4 38 44 1 16 148 คณะ 
บริหารธุรกิจ (26.4%) (2.7%) (29.7%) (0.7%) (1.4%) (2.7%) (10.8%) (100.0%) 

16 1 6 3 10 4 - 51 
ศาสตร (31.4%) (2.0%) (11.8%) (5.9%) (19.6%) (7.8%) - (21.6%) (100.0%) 

รวม 83 84 80 12 13 7 50 390 
  (21.3%) (21.5%) (20.5%) (15.6%) (3.1%) (3.3%) (1.8%) (12.8%) (100.0%)
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สาขางานที่ทํา รวม 

ปจจัยลักษณะ วิชาการ อุตสาห อื่นๆ บริหาร การเงิน โรงแรม/
ทอง 

ไอที
คอมพิว 

การขาย 
สวนบุคคล กรรม จัดการ /บัญชี /การ 

เตอร ตลาด 
 

6. สาขาวิชาที่ศึกษา          
2 17 2 - - - 1 2 24 วิทยาการ 

คอมพิวเตอร (8.3%) (70.8%) (8.3%) - - - (4.2%) (8.3%) (100.0%) 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 19 38 16 5 1 3 1 13 96 
 (19.8%) (39.6%) (16.7%) (5.2%) (1.0%) (3.1%) (1.0%) (13.5%) (100.0%) 

3 21 10 2 - 2 1 6 45 เทคโนโลยี 
สารสนเทศ (6.7%) (46.7%) (22.2%) (4.4%) - (4.4%) (2.2%) (13.3%) (100.0%) 

บัญชี 11 2 11 40 - - 1 2 67 
 (16.4%) (3.0%) (16.4%) (59.7%) - - (1.5%) (3.0%) (100.0%) 
การตลาด 15 - 7 1 - 2 - 7 32 
 (46.9%) - (21.9%) (3.1%) - (6.3%) - (21.9%) (100.0%) 
การจัดการ 9 2 14 1 1 - 1 3 31 
 (29.0%) (6.5%) (45.2%) (3.2%) (3.2%) - (3.2%) (9.7%_ (100.0%) 

1 - 5 1 - - - - 7 การจัดการงาน 
อุตสาหกรรม (14.3%) - (71.4%) (14.3%) - - - - (100.0%) 
การเงิน 3 - 1 1 - - 2 4 11 
 (27.3%) - (9.1%) (9.1%) - - (18.2%) (36.4%) (100.0%) 

5 1 1 2 1 2 - 4 16 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

(31.3%) (6.3%) (6.3%) (12.5%) (6.3%) (12.5%) - (25.0%) (100.0%) 
11 - 5 1 9 2 - 7 35 การจัดการโรงแรม

และการทองเที่ยว (31.4%) - (14.3%) (2.9%) (25.7%) (5.7%) - (20.0%) (100.0%) 
4 2 8 4 - 2 - 2 22 บริหารธุรกิจ 

มหาบัณฑิต (18.2%) (9.1%) (36.4%) (18.2%) - (9.1%) - (9.1%) (100.0%) 
- 1 - 3 - - - - 4 วิทยาศาสตร 

มหาบัณฑิต - (25.0%) - (75.0%) - - - - (100.0%) 

รวม 83 84 80 61 12 13 7 50 390 
  (21.3%) (21.5%) (20.5%) (15.6%) (3.1%) (3.3%) (1.8%) (12.8%) (100.0%) 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ปจจัยลักษณะสวนบุคคล χ2 P-value 

1. เพศ 36.67** 0.000 
2. ถ่ินท่ีอยู 39.24 0.593 

3. หลักสูตรการศึกษา 30.77** 0.006 

4. ผลการศึกษา 22.08 0.395 

5. คณะ 194.49** 0.000 

6. สาขาวิชาท่ีศึกษา 353.33** 0.000 

**   ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 

จากตาราง  14  พบวาสวนใหญรอยละ  35.5  ของบัณฑิตเพศชายทํางานในสาขาไอที/
คอมพิวเตอร  แตบัณฑิตเพศหญิงทํางานในสาขาการขาย/การตลาด  คิดเปนรอยละ  22.2  และสวนใหญ  
รอยละ  50.0  ของบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาคตะวันตกทํางานในสาขาการขาย/การตลาด  แตบัณฑิตท่ีมี
ถ่ินท่ีอยูในภาคตะวันออก  และกรุงเทพและปริมณฑลทํางานในสาขาไอที/คอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ  
37.5  และรอยละ  25.8  ตามลําดับ  ท้ังนี้มหาบัณฑิตในระดับปริญญาโททํางานในสาขาการเงิน/บัญชี  
คิดเปนรอยละ  30.8  แตบัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่องทํางานในสาขาบริหารจัดการ  
คิดเปนรอยละ  25.8    สวนบัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี  4  ปสวนใหญทํางานในสาขาการ
ขาย/การตลาด  คิดเปนรอยละ  23.8 

เม่ือพิจารณาสาขางานท่ีทําจําแนกตามผลการศึกษา  พบวา  รอยละ  25.4  ของบัณฑิตท่ีไดเกรด
เฉล่ีย  2.00-2.50  ทํางานในสาขาบริหารจัดการ แตบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย 3.01-3.50 ทํางานในสาขาไอที/ 
คอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ  25.3  เม่ือจําแนกตามคณะพบวาสวนใหญรอยละ  46.1  ของบัณฑิตท่ี
ศึกษาในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศทํางานในสาขาไอที/คอมพิวเตอร  แตบัณฑิตท่ีศึกษาใน 
คณะศิลปศาสตรทํางานในสาขาการขาย/การตลาด  คิดเปนรอยละ  31.4  สวนบัณฑิตท่ีศึกษาในคณะ
บริหารธุรกิจทํางานในสาขาการเงิน/การบัญชี  คิดเปนรอยละ  29.7 

บัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาการตลาดสวนใหญรอยละ  46.9  ทํางานในสาขาการขาย/การตลาด  แต
บัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอรสวนใหญรอยละ  70.8  ทํางานในสาขาไอที/คอมพิวเตอร  
เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  คิดเปนรอยละ  
46.7  และรอยละ  39.6  ตามลําดับ 
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ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดวยคาสถิติไคสแควร (Chi-square) พบวาปจจัยดานถ่ินท่ีอยู  และ
ผลการศึกษาไมมีความสัมพันธกับสาขางานท่ีทําของบัณฑิต  แตปจจัยดานเพศ  หลักสูตรการศึกษา  
คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับสาขางานท่ีทําของบัณฑิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ  0.01 
 
ตาราง 15  การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะบุคคลกับรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานท่ีทํา 
 

รายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานที่ทํา รวม 
ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล 

≤ 7,500 7,501-
10,000 

10,101-
12,500 

12,501-
15,000 

15,001-
20,000 

>20,000 
 

1. เพศ        

หญิง 31 111 62 32 19 11 266 

 (11.7%) (41.7%) (23.3%) (12.0%) (7.1%) (4.1%) (100.0%) 

ชาย 11 42 26 22 15 8 124 

 (8.9%) (33.9%) (21.0%) (17.7%) (12.1%) (6.5%) (100.0%) 

2. ถิ่นที่อยู        

กรุงเทพและ 3 20 17 11 8 7 66 

 (4.5%) (30.3%) (25.8%) (16.7%) (12.1%) (10.6%) (100.0%) 

ภาคกลาง 11 37 25 14 7 1 95 

 (11.6%) (38.9%) (26.3%) (14.7%) (7.4%) (1.1%) (100.0%) 

ภาคตะวันออก - 3 2 2 1 - 8 

 - (37.5%) (25.0%) (25.0%) (12.5%) - (100.0%) 

6 31 13 9 3 2 64 ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ (9.4%) (48.4%) (20.3%) (14.1%) (4.7%) (3.1%) (100.0%) 

ภาคเหนือ 4 7 6 1 5 3 26 

 (15.4%) (26.9%) (23.1%) (3.8%) (19.2%) (11.5%) (100.0%) 

ภาคตะวันตก - 3 - 1 - - 4 

 - (75.0%) - (25.0%) - - (100.0%) 

ภาคใต 18 52 25 16 10 6 127 

 (14.2%) (40.9%) (19.7%) (12.6%) (7.9%) (4.7%) (100.0%) 

รวม 42 153 88 54 34 19 390 

  (10.8%) (39.2%) (22.6%) (13.8%) (8.7%) (4.9%) (100.0%) 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

รายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานที่ทํา รวม 
ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล 

≤ 7,500 7,501-
10,000 

10,101-
12,500 

12,501-
15,000 

15,001-
20,000 

>20,000 
 

3. หลักสูตร        
หลักสูตร 4 ป 27 102 53 32 21 9 244 
 (11.1%) (41.8%) (21.7%) (13.1%) (8.6%) (3.7%) (100.0%) 
หลักสูตรตอเน่ือง 15 49 31 10 8 7 120 
 (12.5%) (40.8%) (25.8%) (8.3%) (6.7%) (5.8%) (100.0%) 
ปริญญาโท - 2 4 12 5 3 26 

 - (7.7%) (15.4%) (46.2%) (19.2%) (11.5%) (100.0%) 

4. ผลการศึกษา        
2.00-2.50 13 46 34 12 4 5 114 
 (11.4%) (40.4%) (29.8%) (10.5%) (3.5%) (4.4%) (100.0%) 
2.51-3.00 13 64 25 13 8 2 125 
 (10.4%) (51.2%) 20.0% 10.4% (6.4%) (1.6%) (100.0%) 
3.01-3.5 14 26 18 21 10 6 95 
 (14.7%) (27.4%) (18.9%) (22.1%) (10.5%) (6.3%) (100.0%) 
3.51-4.00 2 17 11 8 12 6 56 

 (3.6%) (30.4%) (19.6%) (14.3%) (21.4%) (10.7%) (100.0%) 

5. คณะ        
บัณฑิตวิทยาลัย - 2 4 12 5 3 26 
 - (7.7%) (15.4%) (46.2%) (19.2%) (11.5%) (100.0%) 

14 65 42 19 16 9 165 คณะเทคโนโลยี 
สารสนเทศ (8.5%) (39.4%) (25.5%) (11.5%) (9.7%) (5.5%) (100.0%) 

คณะบริหารธุรกิจ 23 67 28 16 9 5 148 
 (15.5%) (45.3%) (18.9%) (10.8%) (6.1%) (3.4%) (100.0%) 
คณะศิลปศาสตร 5 19 14 7 4 2 51 

 (9.8%) (37.3%) (27.5%) (13.7%) (7.8%) (3.9%) (100.0%) 

รวม 42 153 88 54 34 19 390 
  (10.8%) (39.2%) (22.6%) (13.8%) (8.7%) (4.9%) (100.0%) 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

รายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานที่ทํา รวม 
ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล 

≤ 7,500 7,501-
10,000 

10,101-
12,500 

12,501-
15,000 

15,001-
20,000 

>20,000 
 

6. สาขาวิชาที่ศึกษา        
วิทยาการคอมพิวเตอร 1 5 2 8 4 4 24 
 (4.2%) (20.8%) (8.3%) (33.3%) (16.7%) (16.7%) (100.0%) 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 9 45 30 4 6 2 96 
 (9.4%) (46.9%) (31.3%) (4.2%) (6.3%) (2.1%) (100.0%) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 15 10 7 6 3 45 
 (8.9%) (33.3%) (22.2%) (15.6%) (13.3%) (6.7%) (100.0%) 
บัญชี 13 37 9 4 3 1 67 
 (19.4%) (55.2%) (13.4%) (6.0%) (4.5%) (1.5%) (100.0%) 
การตลาด 2 15 8 6 1 - 32 
 (6.3%) (46.9%) (25.0%) (18.8%) (3.1%) - (100.0%) 
การจัดการ 3 10 8 3 3 4 31 
 (9.7%) (32.3%) (25.8%) (9.7%) (9.7%) (12.9%) (100.0%) 

3 3 1 - - - 7 การจัดการงาน 
อุตสาหกรรม (42.9%) (42.9%) (14.3%) - - - (100.0%) 
การเงิน 2 2 2 3 2 - 11 
 (18.2%) (18.2%) (18.2%) (27.3%) (18.2%) - (100.0%) 

2 6 2 3 3 - 16 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(12.5%) (37.5%) (12.5%) (18.8%) (18.8%) - (100.0%) 

3 13 12 4 1 2 35 การจัดการโรงแรม 
และการทองเที่ยว (8.6%) (37.1%) (34.3%) (11.4%) (2.9%) (5.7%) (100.0%) 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - 2 4 8 5 3 22 
 - (9.1%) (18.2%) (36.4%) (22.7%) (13.6%) (100.0%) 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต - - - 4 - - 4 
 - - - (100.0%) - - (100.0%) 

รวม 42 153 88 54 34 19 390 
  (10.8%) (39.2%) (22.6%) (13.8%) (8.7%) (4.9%) (100.0%) 
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ตาราง  15  (ตอ) 
 

ปจจัยลักษณะสวนบุคคล χ2 P-value 

1. เพศ 8.39 0.136 
2. ถ่ินท่ีอยู 33.53 0.300 

3. หลักสูตรการศึกษา 24.70** 0.006 

4. ผลการศึกษา 43.32** 0.000 

5. คณะ 29.60* 0.013 

6. สาขาวิชาท่ีศึกษา 114.51** 0.000 

*    ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
**  ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 

จากตาราง  15  พบวารอยละ  41.7  ของบัณฑิตเพศหญิงมีรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานที่ทํา  
7,501-10,000  บาท  เชนเดียวกับบัณฑิตเพศชาย  คิดเปนรอยละ  33.9  สวนบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาค
ตะวันตกสวนใหญรอยละ  75.0  มีรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานที่ทํา  7,501-10,000  บาท  เชนเดียวกับ
บัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และภาคใต  คิดเปนรอยละ  48.4  และรอยละ  40.9  
ตามลําดับ  ท้ังนี้บัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี  4  ปสวนใหญรอยละ  41.8  มีรายไดเฉล่ียตอ
เดือนจากงานท่ีทํา  7,501-10,000  บาท  แตมหาบัณฑิตท่ีศึกษาในระดับปริญญาโทสวนใหญมีรายได
เฉล่ียตอเดือนจากงานท่ีทํา  12,501-15,000  บาท  คิดเปนรอยละ  46.2   

เม่ือพิจารณาการมีงานทําจําแนกตามผลการศึกษา  พบวา  รอยละ  51.2  ของบัณฑิตท่ีไดเกรด
เฉล่ีย  2.51-3.00  มีรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานท่ีทํา  7,501-10,000  บาท  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีไดเกรด
เฉล่ีย  2.00-2.50  คิดเปนรอยละ  40.4  เม่ือจําแนกตามคณะพบวาสวนใหญรอยละ  45.3  ของบัณฑิตท่ี
ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจมีรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานที่ทํา  7,501-10,000  บาท  เชนเดียวกับคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเปนรอยละ  39.4 

มหาบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตมีรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานที่ทํา  
12,501-15,000  บาททุกคน  เชนเดียวกับมหาบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  และสาขา
วิทยาการคอมพิวเตอร    คิดเปนรอยละ  36.4  และรอยละ  33.3  แตบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาบัญชี  และ
การตลาดมีรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานท่ีทํา  7,501-10,000  บาท  คิดเปนรอยละ  55.2  และรอยละ  
46.9  ตามลําดับ 
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 ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดวยคาสถิติไคสแควร (Chi-square) พบวาปจจัยดานเพศ  และถ่ิน
ท่ีอยูไมมีความสัมพันธกับรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานท่ีทําของบัณฑิต  แตปจจัยดานหลักสูตร
การศึกษา  ผลการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานท่ี
ทําของบัณฑิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
 
ตาราง 16  การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะบุคคลกับความพึงพอใจตองานท่ีทํา 
 

χ2 P-value ความพึงพอใจตองานท่ีทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล พอใจ ไมพอใจ    

1. เพศ    2.35 0.135 
หญิง 230 36 266   
 (86.5%) (13.5%) (100.0%)   
ชาย 100 24 124   

 (80.6%) (19.4%) (100.0%)   
2. ถ่ินท่ีอยู    1.74 0.942 
กรุงเทพและปริมณฑล 58 8 66   
 (87.9%) (12.1%) (100.0%)   
ภาคกลาง 82 13 95   
 (86.3%) (13.7%) (100.0%)   
ภาคตะวันออก 7 1 8   
 (87.5%) (12.5%) (100.0%)   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 52 12 64   
 (81.3%) (18.8%) (100.0%)   
ภาคเหนือ 22 4 26   
 (84.6%) (15.4%) (100.0%)   
ภาคตะวันตก 3 1 4   
 (75.0%) (25.0%) (100.0%)   
ภาคใต 106 21 127   
 (83.5%) (16.5%) (100.0%)   

รวม 330 60 390   
  (84.6%) (15.4%) (100.0%)   
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

χ2 P-value ความพึงพอใจตองานท่ีทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล พอใจ ไมพอใจ    

3. หลักสูตรการศึกษา    0.160 0.923 
หลักสูตร 4 ป 205 39 244   
 (84.0%) (16.0%) (100.0%)   
หลักสูตรตอเนื่อง 104 16 120   
 (86.7%) (13.3%) (100.0%)   
ปริญญาโท 21 5 26   

 (80.8%) (19.2%) (100.0%)   
4. ผลการศึกษา    1.20 0.753 

2.00-2.50 98 16 114   
 (86.0%) (14.0%) (100.0%)   
2.51-3.00 108 17 125   
 (86.4%) (13.6%) (100.0%)   
3.01-3.5 78 17 95   
 (82.1%) (17.9%) (100.0%)   
3.51-4.00 46 10 56   

 (82.1%) (17.9%) (100.0%)   
5. คณะ    5.04 0.168 
บัณฑิตวิทยาลัย 21 5 26   
 (80.8%) (19.2%) (100.0%)   
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 136 29 165   
 (82.4%) (17.6%) (100.0%)   
คณะบริหารธุรกิจ 126 22 148   
 (85.1%) (14.9%) (100.0%)   
คณะศิลปศาสตร 47 4 51   

 (92.2%) (7.8%) (100.0%)   
รวม 330 60 390   

  (84.6%) (15.4%) (100.0%)   

 



 68 

ตาราง 16 (ตอ) 
 

χ2 P-value ความพึงพอใจตองานท่ีทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล พอใจ ไมพอใจ    

6. สาขาวิชาท่ีศึกษา    30.76** 0.001 
วิทยาการคอมพิวเตอร 22 2 24   
 (91.7%) (8.3%) (100.0%)   
คอมพิวเตอรธุรกิจ 79 17 96   
 (82.3%) (17.7%) (100.0%)   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 35 10 45   
 (77.8%) (22.2%) (100.0%)   
บัญชี 57 10 67   
 (85.1%) (14.9%) (100.0%)   
การตลาด 28 4 32   
 (87.5%) (12.5%) (100.0%)   
การจัดการ 28 3 31   
 (90.3%) (9.7%) (100.0%)   

3 4 7   การจัดการงาน 
(42.9%) (57.1%) (100.0%)   อุตสาหกรรม 

การเงิน 10 1 11   
 (90.9%) (9.1%) (100.0%)   

15 1 16   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(93.8%) (6.3%) (100.0%)   

32 3 35   การจัดการโรงแรม 
(91.4%) (8.6%) (100.0%)   และการทองเท่ียว 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 20 2 22   
 (90.9%) (9.1%) (100.0%)   
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1 3 4   
 (25.0%) (75.0%) (100.0%)   

รวม 330 60 390   
  (84.6%) (15.4%) (100.0%)   

*    ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
**  ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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จากตาราง  16  พบวารอยละ   86.5  ของบัณฑิตเพศหญิงมีความพึงพอใจตองานท่ีทํา  
เชนเดียวกับบัณฑิตเพศชาย  คิดเปนรอยละ  80.6  สวนบัณฑิตท่ีมีถ่ินที่อยูในกรุงเทพและปริมณฑลสวน
ใหญรอยละ  87.9  มีความพึงพอใจตองานท่ีทํา    เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาคตะวันออก  และ
ภาคกลาง  คิดเปนรอยละ  87.5  และรอยละ  86.2  ตามลําดับ  ท้ังนี้บัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตรปริญญา
ตรีตอเนื่องสวนใหญรอยละ  86.7  มีความพึงพอใจตองานท่ีทํา  เชนเดียวกับมหาบัณฑิตท่ีศึกษาใน
ระดับปริญญาโทสวนใหญมีความพึงพอใจตองานท่ีทํา  คิดเปนรอยละ  80.8   

เม่ือพิจารณาความพึงพอใจตองานที่ทําจําแนกตามผลการศึกษา  พบวารอยละ  86.4  ของ
บัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  2.51-3.00  มีความพึงพอใจตองานท่ีทํา  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  2.00-
2.50  คิดเปนรอยละ  86.0  เม่ือจําแนกตามคณะพบวาสวนใหญรอยละ  92.2  ของบัณฑิตท่ีศึกษาในคณะ
ศิลปศาสตรมีความพึงพอใจตองานท่ีทํา  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ  และคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเปนรอยละ  85.1  และรอยละ  82.4  ตามลําดับ 

บัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาภาษาอังกฤษธุรกิจมีความพึงพอใจตองานท่ีทํา  คิดเปนรอยละ  93.8  
เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  และสาขาการจัดการโรงแรมและการ
ทองเท่ียว  คิดเปนรอยละ  91.7  และรอยละ  91.4  แตบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สวนใหญไมพึงพอใจตองานท่ีทํา  คิดเปนรอยละ  75.0 
 ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดวยคาสถิติไคสแควร (Chi-square) พบวาปจจัยดานเพศ  ถ่ินท่ีอยู 
หลักสูตรการศึกษา  ผลการศึกษา  และคณะไมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจตองานท่ีทําของบัณฑิต  
แตปจจัยดานสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับความพึงพอใจตองานท่ีทําของบัณฑิต  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  0.01 
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ตาราง  17  สรุปผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะสวนบุคคลและการประกอบอาชีพ 
 

การประกอบอาชีพ 
ปจจัยลักษณะสวนบุคคล ประเภทงานท่ีทํา สาขางานท่ีทํา คาตอบแทน 

ท่ีไดรับ 
ความพึงพอใจ 
ตองานท่ีทํา 

1. เพศ -- ** -- -- 
2. ถ่ินท่ีอยู -- -- -- -- 
3. หลักสูตรการศึกษา -- ** ** -- 
4. ผลการศึกษา * -- ** -- 
5. คณะ -- ** ** -- 
6. สาขาวิชาท่ีศึกษา -- ** ** ** 

* หมายถึง มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** หมายถึง มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
--   หมายถึง ไมมีความสัมพันธตอกัน 
 

4.5 ขอเสนอแนะในการสนับสนุนการหางานของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 สําหรับการสนับสนุนการหางานท่ีบัณฑิตตองการใหวิทยาลัยนอรทกรุงเทพจัดใหมีข้ึน จากการ
สํารวจความคิดเห็นของบัณฑิต  มีผลสรุปดังตาราง  18 
 

ตาราง  18  รูปแบบการสนับสนุนการหางานทํา 
 

ความคิดเหน็ จํานวน รอยละ 
1.  การสนับสนุนการหางานทําท่ีตองการมากท่ีสุด   

จัดตลาดนดัแรงงาน 274 60.4 
อบรมการสมัครงาน 70 15.4 
อบรมทักษะเพิ่มเติม 60 13.2 
ไมระบุ 50 11.0 

รวม 454 100.0 
 

ตาราง  18  พบวาบัณฑิตสวนใหญตองการใหทางวิทยาลัยนอรทกรุงเทพจัดตลาดนัดแรงงาน  
คิดเปนรอยละ  60.4  รองลงมาคืออบรมการสมัครงาน  และอบรมทักษะเพิ่มเติม  คิดเปนรอยละ  15.4  
และรอยละ  13.2  ตามลําดับ   

 



บทท่ี  5 
บทสรุป 

 
การศึกษาวิจัยเร่ือง  “ภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพ  ของบัณฑิตวิทยาลัย                 

นอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550”  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 

 
1. วัตถุประสงค   สมมุติฐาน   และวิธีดําเนินงานวิจัย 
 

1.1  วัตถุประสงคการวิจัย   
1. เพื่อศึกษาภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ

ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 
2. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิต

วิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 
3. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะในการสนับสนุนการหางานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 

1.2  สมมุติฐานของการวิจัย 
1. ปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตมีความสัมพันธกบัภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต

วิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550  
2. ปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตมีความสัมพันธกบัการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

วิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550  
 
1.3  วิธีดําเนินการวิจัย 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดประชากรที่ศึกษา ไดแก บัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท้ัง

ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550  จํานวน 480  คน 
กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ คือ บัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท้ังในระดับปริญญาตรี

และปริญญาโท ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 ซ่ึงไดลงช่ือเขารับพระราชทานปริญญาบัตร
กับแผนกทะเบียนและวัดผลของวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จํานวน 454  คน 
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1.4  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดพัฒนาแบบสอบถามโดยยึดแนวทางตามประเด็นคําถามจากแบบ

สํารวจขอมูลบัณฑิตของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนหลัก ผนวกกับประเด็น
ของการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

1. กําหนดขอบเขตในสวนเน้ือหาของคําถามจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
รวมท้ังประเด็นท่ี สกอ. ตองการใหทําการสํารวจ เพื่อใหครอบคลุมตัวแปรตางๆ ท่ีทําการศึกษา 

2. ดําเนินการสรางแบบสอบถาม โดยมีโครงสรางแบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอน ซ่ึง
เปนคําถามในลักษณะเลือกรายการ (Check List) และเติมคําในชองวาง ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลประวัติของบัณฑิต ซ่ึงสอบถามเกี่ยวกับ 
ลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ  และถ่ินท่ีอยู   

 ตอนท่ี 2 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลการศึกษาของบัณฑิต  ไดแก คณะ สาขาวิชาท่ี
เรียน เกรดเฉล่ีย และความรูความสามารถพิเศษ 

 ตอนท่ี 3 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลการสมัครงานและการทํางานของบัณฑิต ซ่ึง
สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพการทํางานปจจุบัน ชองทางท่ีสมัครงาน จํานวนแหลงงานท่ีไดสมัคร 
ปญหาท่ีพบในการหางานทํา ประเภทงานท่ีทํา ลักษณะงานท่ีทํา ระยะเวลาในการหางาน สถานท่ีตั้ง
ของท่ีทํางาน อัตราคาจาง/เงินเดือนท่ีไดรับ สาขางานท่ีทํา การนําความรูท่ีเรียนไปประยุกตใชในการ
ทํางาน ความพึงพอใจตองานท่ีทํา และการไดรับการฝกอบรมเพ่ิมเติมจากหนวยงาน  

 ตอนท่ี 4 เปนคําถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะท่ีตองการใหวิทยาลัยฯ สนับสนุนการ
หางานทําและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

3. หลังจากท่ีไดจัดทําแบบสอบถามแลวเสร็จ ไดนําแบบสอบถามที่พัฒนาใหผูเช่ียวชาญ
ดานการวิจัยไดพิจารณาตรวจสอบดานเนื้อหาและประเด็นท่ีวัด เพื่อใหขอคิดเห็นซ่ึงจะไดนํามา
ปรับปรุงใหแบบสอบถามมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

4. ดําเนินการปรับปรุงแกไขขอคําถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ กอนนําไปใชใน
การเก็บขอมูลจริง 

 
1.5  การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพของ

บัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 จํานวน 480 คน ซ่ึงมีบัณฑิตท่ี
มารวมพิธีรับประทานปริญญาบัตรในเดือนมีนาคม 2552  ณ วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จํานวน  459  
คน  ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถาม และรอเก็บแบบสอบถามกลับคืนจากผูตอบภายในวันดังกลาว โดยมี
ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 454 คน คิดเปนรอยละ 95.62 
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1.6  การวิเคราะหขอมูล 
ทําการวิเคราะหขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถาม  ดวยโปรแกรม SPSS for 

Windows ในการประมวลผลและวิเคราะห โดยใชคาสถิติ ดังนี้ 
1. สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) โดยใชการแจกแจงความถ่ี (Frequency) คารอยละ 

(Percentage) เพื่ออธิบายถึงคุณลักษณะสวนบุคคล ภาวะ การมีงานทํา  การประกอบอาชีพของ
บัณฑิต และขอเสนอแนะในการสนับสนุนการหางานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรกรุงเทพ 

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) โดยใชคา Chi-square (χ2) ในการทดสอบ
สมมติฐานการวิจัย เพื่อวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ ซ่ึงไดแก ปจจัยลักษณะสวน
บุคคล และตัวแปรตาม ซ่ึงไดแก ภาวะ การมีงาน และการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

 
2. สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเร่ือง “ภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพ  ของบัณฑิตวิทยาลัย                 
นอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2550”  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง
จํานวน  454  คน  และไดสรุปผลการวิจัยตามลําดับของวัตถุประสงคการวิจัยและสมมุติฐานการวิจัย 
ดังนี้ 

2.1  ลักษณะสวนบุคคล  ภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัย
นอรทกรุงเทพ 

 
2.1.1  ลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ   
บัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 สวนใหญเปนเพศ

หญิง คิดเปนรอยละ 66.5  และเพศชายรอยละ 33.5  ท้ังนี้สวนใหญถึงรอยละ 83.9 เปนผูท่ีมีอายุอยู
ในชวงนอยกวา/เทากับ 25 ป บัณฑิตสวนใหญมีถ่ินท่ีอยูในภาคใต  คิดเปนรอยละ  32.2  รองลงมา
คือภาคกลาง  และกรุงเทพและปริมณฑล  คิดเปนรอยละ  24.4  และรอยละ  17.2  ตามลําดับ    

เม่ือพิจารณาหลักสูตรการศึกษา  พบวาบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาใน
ปการศึกษา 2550 สวนใหญศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี  4  ป  คิดเปนรอยละ  61.5  รองลงมาคือ
ศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง  คิดเปนรอยละ  32.8   และสวนใหญศึกษาในคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ  รองลงมาคือคณะบริหารธุรกิจ  คิดเปนรอยละ  44.1  และรอยละ  36.3  ตามลําดับ  ท้ังนี้
สาขาท่ีมีบัณฑิตจบมากท่ีสุดไดแกสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  รองลงมาคือสาขาบัญชี  และสาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเปนรอยละ  27.5  รอยละ  13.9  และรอยละ  11.9  ตามลําดับ   

บัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 สวนใหญมีผล
การศึกษา  (เกรดเฉล่ีย)  2.00-2.50  รองลงมาคือ  2.51-3.00  และ  3.01-3.50  คิดเปนรอยละ  31.9  
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2.1.2  ภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
บัณฑิตสวนใหญรอยละ 85.9 มีงานทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษา ท่ีเหลือรอยละ 14.1 

เปนผูท่ียังมิไดทํางาน ท้ังนี้สาเหตุท่ียังมิไดทํางาน สวนใหญเนื่องมาจากรอฟงคําตอบจากหนวยงาน  
และยังไมประสงคจะทํางาน  คิดเปนรอยละ  28.1  รองลงมาคือหางานทําไมได  คิดเปนรอยละ  15.6  
เม่ือพิจารณาถึงการหางานทําของบัณฑิต พบวาบัณฑิตสวนใหญสมัครงานในอินเตอรเน็ต  รองลงมา
คือไดรับคําแนะนําจากรุนพี่/เพ่ือน  และญาติแนะนํา  คิดเปนรอยละ  38.5  รอยละ  29.0  และ  รอย
ละ  22.3  ตามลําดับ  สวนจํานวนแหลงงานท่ีสมัครพบวาบัณฑิตสวนใหญสมัครงาน  1-3  แหง  
รองลงมาคือ  4-6  แหง  คิดเปนรอยละ  46.2  และรอยละ  34.9  ตามลําดับ  และบัณฑิตสวนใหญได
งานทําทันที  คิดเปนรอยละ  43.6  รองลงมาคือใชระยะเวลาหางาน  1-3  เดือน  และ  4-6  เดือน  คิด
เปนรอยละ  28.7  และรอยละ  19.2  ตามลําดับ  บัณฑิตสวนใหญไมมีปญหาในการหางานทําคิดเปน
รอยละ  72.1  มีเพียงรอยละ  27.9  เทานั้นท่ีมีปญหาในการหางานทํา  และปญหาสวนใหญท่ีสําคัญ
ไดแกหางานทําที่ถูกใจไมได  คิดเปนรอยละ  55.0  รองลงมาคือเงินเดือนนอย  และไมทราบแหลง
งาน  คิดเปนรอยละ  54.1  และรอยละ  26.6  ตามลําดับ   

 
2.1.3  การประกอบอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
สําหรับการสํารวจการประกอบอาชีพของบัณฑิตท่ีมีงานทําแลว  พบวาบัณฑิตวิทยาลัย

นอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2550 สวนใหญเปนพนักงาน/ลูกจางเอกชน คิดเปนรอยละ  
78.2  รองลงมาคือรับราชการ/พนักงานของรัฐ  และกิจการของตนเอง  คิดเปนรอยละ  7.7  และรอย
ละ  6.7  ตามลําดับ  สวนใหญรอยละ  94.4  ทํางานเต็มเวลา  และงานท่ีทําสวนใหญรอยละ  76.4  
เปนงานใหมท่ีทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษา  มีเพียงรอยละ  23.6  เปนงานเดิม  และเม่ือพิจารณา
สาขางานที่ทํา  พบวาบัณฑิตสวนใหญทํางานในสาขาไอที/คอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ  21.5  
รองลงมาคือสาขาการขาย/การตลาด  และสาขาบริหาร/จัดการทั่วไป  คิดเปนรอยละ  21.3  และรอย
ละ  20.5  ตามลําดับ  บัณฑิตสวนใหญไดคาตอบแทนจากงานท่ีทําระหวาง  7,501-10,000  บาท  คิด
เปนรอยละ  39.2  รองลงมาคือ  10,001-12,500  บาท  และ  12,501-15,000  บาท  คิดเปนรอยละ  
22.6  และรอยละ  13.8  ตามลําดับ  และบัณฑิตสวนใหญไดใชความรูจากวิชาท่ีเรียนกับหนาท่ีการ
งานในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  43.6     

เม่ือพิจารณาถึงความพึงพอใจตองานท่ีทํา พบวา รอยละ 84.6 ของบัณฑิตท่ีทํางานแลว 
รูสึกพึงพอใจตองานท่ีทําอยูในปจจุบัน สวนอีกรอยละ 15.4 รูสึกไมพึงพอใจ โดยสาเหตุหลักท่ีทําให
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2.2 ความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะสวนบุคคลกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต  

วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
จากการทดสอบเพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตท่ี

สําเร็จการศึกษาป 2550  ในประเด็นของการมีงานทํา ระยะเวลาในการหางาน จํานวนแหลงงานท่ี
สมัคร การพบปญหาในการหางานทํา มีผลสรุปดังนี้ 

2.2.1 ปจจัยดานถ่ินท่ีอยู  และคณะไมมีความสัมพันธกับการมีงานทําของบัณฑิต  แตปจจัย
ดานเพศ  หลักสูตรการศึกษา  ผลการศึกษา  และสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับการมีงานทํา
ของบัณฑิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 

2.2.2  ปจจัยดานเพศ  ถ่ินที่อยู  หลักสูตรการศึกษา  ผลการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ี
ศึกษา  ไมมีความสัมพันธกับจํานวนแหลงงานท่ีสมัครของบัณฑิต 

2.2.3  ปจจัยดานเพศ  ถ่ินท่ีอยู  หลักสูตรการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษา  ไมมี
ความสัมพันธกับจํานวนแหลงงานท่ีสมัครของบัณฑิต  แตปจจัยดานผลการศึกษามีความสัมพันธกับ
จํานวนแหลงงานท่ีสมัครของบัณฑิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01 

2.2.4  ปจจัยดานเพศ  ถ่ินท่ีอยู  หลักสูตรการศึกษา  ผลการศึกษา  และคณะไมมี
ความสัมพันธกับการพบปญหาในการหางานทําของบัณฑิต  แตปจจัยดานสาขาวิชาท่ีศึกษามี
ความสัมพันธกับการพบปญหาในการหางานทําของบัณฑิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 

 
2.3 ความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับการประกอบ

อาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
จากการทดสอบเพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตท่ี

สําเร็จการศึกษาป 2550  ในประเด็นของประเภทงานท่ีทํา  สาขางานท่ีทํา  คาตอบแทนท่ีไดรับ  
ความพึงพอใจตองานท่ีทํา 

2.3.1  ปจจัยดานเพศ  ถ่ินท่ีอยู  หลักสูตรการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษา  ไมมี
ความสัมพันธกับจํานวนแหลงงานท่ีสมัครของบัณฑิต แตปจจัยดานผลการศึกษามีความสัมพันธกับ
ประเภทงานท่ีทําของบัณฑิต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
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2.3.2  ปจจัยดานถ่ินท่ีอยู  และผลการศึกษาไมมีความสัมพันธกับสาขางานท่ีทําของบัณฑิต  
แตปจจัยดานเพศ  หลักสูตรการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับสาขางานท่ีทํา
ของบัณฑิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01 

2.3.3  ปจจัยดานเพศ  และถ่ินท่ีอยูไมมีความสัมพันธกับรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานท่ีทํา
ของบัณฑิต  แตปจจัยดานหลักสูตรการศึกษา  ผลการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษามี
ความสัมพันธกับรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานท่ีทําของบัณฑิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
0.05 

2.3.4  ปจจัยดานเพศ   ถ่ินท่ีอยู  หลักสูตรการศึกษา   ผลการศึกษา   และคณะไมมี
ความสัมพันธกับความพึงพอใจตองานท่ีทําของบัณฑิต   แตปจจัยดานสาขาวิชาท่ีศึกษามี
ความสัมพันธกับความพึงพอใจตองานท่ีทําของบัณฑิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01 

 
3. อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 
3.1 ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
จากผลการวิจัยจะเห็นไดวาบัณฑิตของวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป

การศึกษา 2550 มีงานทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว มากถึงรอยละ 85.9 สะทอนใหเห็นวา 
คุณสมบัติของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพมีความสอดคลองกับความตองการ  และเปนท่ียอมรับ
ในดานคุณภาพของตลาดงานในระบบ ซ่ึงเม่ือพิจารณาจากคณะที่บัณฑิตสําเร็จการศึกษา จะเห็นได
วา สวนใหญเปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศมากท่ีสุด ซ่ึงประกอบดวย 3 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยสาขาวิชาดังกลาวเปนท่ีตองการของตลาดงานในปจจุบัน  ซ่ึงเปนยุคของขอมูล
ขาวสาร (Information Age) ท่ีมีการนําเทคโนโลยีไอทีและคอมพิวเตอรเขามาใชในการปฏิบัติงาน
กันอยางแพรหลาย จนกลายเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกรในยุกตปจจุบัน  อาจกลาวไดวา
องคกรสมัยใหมทุกองคกรไมอาจหลีกเล่ียงการใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการปฏิบัติงานประจําวัน
ได  การทํางานในทุกตําแหนงจึงตองใชความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปน
พื้นฐาน  

นอกจากนั้น บัณฑิตสวนใหญหางานทําโดยสมัครงานกบัแหลงงานประมาณ 1-3 แหง 
และสวนใหญใชระยะเวลาในการหางานทําประมาณ 1-3 เดือน จึงไดทํางาน แสดงใหเห็นวาบัณฑิต
ท่ีสําเร็จการศึกษาสามารถหางานทําไดอยางรวดเร็ว 
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สําหรับปญหาในการหางานทําภายหลังสําเร็จการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 
นอรทกรุงเทพ พบวา สวนใหญไมพบปญหาใดๆ ในการหางานทํา สวนผูท่ีพบปญหาในการหางาน
ทํา มีสาเหตุสําคัญเนื่องมาจากยังหางานท่ีถูกใจไมได รองลงมาเปนปญหาในเร่ืองของคาตอบแทนท่ี
ไดรับคอนขางนอยและไมทราบแหลงงาน ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมฟา
หลวง (2547) ท่ีพบวา ปญหาท่ีบัณฑิตพบในการหางานทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว คือ 
เงินเดือนนอย หางานท่ีถูกใจไมได และไมทราบแหลงงาน 

  
5.3.2 การประกอบอาชีพของบัณฑิต 
บัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพมากกวารอยละ 78.2 ประกอบอาชีพเปนพนักงานบริษัท/

หนวยงานเอกชน และในจํานวนของบัณฑิตท่ีมีงานทําเกือบท้ังหมดทํางานในลักษณะเต็มเวลา มี
เพียงประมาณรอยละ  5.6 เทานั้นท่ีประกอบกิจการของตนเองหรือกิจการของครอบครัว จาก
ลักษณะดังกลาวช้ีใหเห็นวา ผูสําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษายังคงมุงเขาสูการจางงานในระบบ
มากกวาท่ีจะประกอบอาชีพอิสระ ท้ังนี้สวนหน่ึงอาจเปนผลมาจากสภาพการณดานเศรษฐกิจและ
สังคมในปจจุบันท่ีมีความผันผวนและไมแนนอนคอนขางมาก ไมวาจะเปนการเพ่ิมข้ึนของราคา
น้ํามัน ภาวะเศรษฐกิจโลกชะลอตัว สถานการณทางการเมืองท่ีรัฐบาลขาดความม่ันคง และความ
วุนวายทางการเมืองท่ีเกิดข้ึนอยางเนืองๆ เปนตน ปจจัยตางๆ เหลานี้สงใหการดําเนินธุรกิจมีความ
เส่ียงคอนขางมาก 

เม่ือพิจารณาถึงสาขางานท่ีทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พบวา สวนใหญ 
ประมาณรอยละ 21.5 ทํางานในสาขาไอที/คอมพิวเตอร ซ่ึงตรงกับการผลิตบัณฑิตของวิทยาลัยฯ ท่ีมี
ผูศึกษาในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศเปนจํานวนมากท่ีสุด อยางไรก็ตาม เปนท่ีนาสังเกตวามีบัณฑิต
จํานวนไมนอยท่ีทํางานในสาขาการขาย/การตลาด และสาขาบริหาร/จัดการท่ัวไป ซ่ึงเปนสาขาท่ีเปด
กวางใหผูท่ีสําเร็จการศึกษาในทุกสาขา สามารถท่ีจะเขาไปทํางานได แมวาจะไมไดศึกษาความรูใน
สาขานั้นๆ มาโดยตรง ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงความสามารถที่ตองนําวิชาความรูท่ีไดเรียนมาไป
ประยุกตใชกับการทํางานในลักษณะท่ีหลากหลาย 

 ในสวนของคาตอบแทนท่ีบัณฑิตไดรับจากการทํางาน ซ่ึงสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอ
เดือนอยูในชวง 7,501-10,000 บาท รอยละ 39.2 เนื่องจากบัณฑิตสวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ประกอบกับสวนใหญยังไมมีประสบการณในการทํางานมากอน จึงไดรับคาตอบแทน
ในชวงเร่ิมตนซ่ึงเปนอัตราท่ัวไปของตลาดแรงงาน ท้ังนี้ แมวาบัณฑิตสวนใหญจะไดรับคาตอบแทน
จากการทํางานในอัตราไมสูงมากนัก แตมากกวารอยละ 84.6 มีความพึงพอใจตองานท่ีทําอยูใน
ปจจุบัน  
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3.3 ปจจัยลักษณะสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต 
จากผลการศึกษาท่ีพบวาเพศ  หลักสูตรการศึกษา  สาขาวิชาท่ีศึกษา  ผลการศึกษา มี

ความสัมพันธกับการมีงานทํา สอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับการทํางานท่ีวา  งานที่เปนวิชาชีพจะมี
ลักษณะความเช่ียวชาญเฉพาะดาน กลาวคือ เปนงานท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จึงตองอาศัยความรู
และทักษะท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะ (สุรพล ปธานวนิช, 2544: 41-44) ดังนั้น ผูจางงานยอมตองการ
แรงงานท่ีมีความรูความสามารถท่ีตรงกับลักษณะงานท่ีมีอยู ทําใหผูจางงานจะพิจารณาบุคคลท่ี
หลักสูตรการศึกษา ผลการศึกษาเปนสําคัญ นอกจากนั้น การที่ผลการศึกษามีความสัมพันธกับการมี
งานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ  ศูนยวิจัยธุรกิจ                    
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ท่ีพบวา กลุมเกรดท่ีบัณฑิตไดรับมี
ความสัมพันธกับการมีงานทําอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับความเช่ือมั่น 95% (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2549: ออนไลน) นอกจากน้ียังพบวาปจจัยดานผลการศึกษามีความสัมพันธกับจํานวนแหลงงานท่ี
สมัครโดยจะเห็นไดวาบัณฑิตท่ีมีผลการศึกษาสูงจะสมัครงานนอยกวาบัณฑิตท่ีมีผลการศึกษาตํ่า 
แสดงใหเห็นวาผูประกอบการยังคํานึงถึงผลการศึกษาในการคัดสรรบุคคลเขาทํางาน  

 
3.4 ปจจัยลักษณะสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
ผลการศึกษาที่พบวาปจจัยลักษณะสวนบุคคลมีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพของ

บัณฑิต โดยเฉพาะในประเด็นของหลักสูตรการศึกษา และสาขาวิชาท่ีศึกษา  ผลการศึกษา มี
ความสัมพันธกับประเภทงานท่ีทํา กลาวคือ บัณฑิตท่ีมีผลการศึกษาตางกันมีการประกอบอาชีพใน
ประเภทของงานท่ีแตกตางกัน  

ในสวนของหลักสูตรการศึกษาและสาขาวิชาท่ีแตกตางกัน  สงผลใหบัณฑิตมีการ
ประกอบอาชีพในประเภทงานท่ีแตกตางกัน โดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี
ประกอบอาชีพกระจายไปในประเภทงานตางๆ มากกวาบัณฑิตระดับปริญญาโท ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากผูท่ีมีคุณวุฒิสูงกวามีโอกาสเลือกงานไดมากกวาผูท่ีมีคุณวุฒิต่ํากวา นอกจากนั้น 
สาขาวิชาท่ีบัณฑิตเลือกเรียนยังสงผลใหบัณฑิตมีแนวโนมท่ีจะไดทํางานในสาขางานท่ีเกี่ยวของกับ
วิชาความรูท่ีไดศึกษามาโดยตรง เนื่องจากในบางสาขางานจําเปนตองอาศัยความรูความเช่ียวชาญใน
เร่ืองนั้นๆ เชน ดานไอที/คอมพิวเตอร สงผลใหสาขาวิชาท่ีแตกตางกันมีผลตอการทํางานในสาขา
งานท่ีแตกตางกันไปดวย 

 
4. ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจยั เร่ือง “ภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ปการศึกษา 
2550”  คณะผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี ้
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4.1 วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติการจริง 
โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของสหวิทยาการใหครอบคลุมทุกสาขาวิชาท่ีเปด
ดําเนินการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการฝกปฏิบัติจริง 

4.2 วิทยาลัยนอรทกรุงเทพควรปรับปรุงหลักสูตรรวมถึงการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในแตละสาขาวิชา   

4.3 ผลการวิจัยพบวาบัณฑิตทํางานท่ีไมตรงกับสาขาวิชาอยูจํานวนหนึ่ง  และนําความรู
จากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกตใชกับหนาท่ีการงานไดในระดับปานกลาง ซ่ึงอาจเปนเพราะบัณฑิต
เลือกเรียนในสาขาวิชาท่ีไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  ทําใหเม่ือจบการศึกษาแลวไม
สามารถหางานท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีเรียนได หรือตําแหนงงานในสาขาวิชาดังกลาวอาจมีไมมาก
พอท่ีจะรองรับบัณฑิตท่ีจบมาเปนจํานวนมากได วิทยาลัยจึงควรใหขอมูลแกนักศึกษาในชวงท่ีมีการ
สมัครเขาศึกษา เพื่อใหทราบถึงประเภทของงาน แหลงงาน ตําแหนงงานท่ีจะรองรับ ตลอดจน
โอกาสในการทํางานหากนักศึกษาเลือกเรียนสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง  เพื่อเปนแนวทางในการ
ตัดสินใจแกนักศึกษา 

4.4 จากผลการวิจัยท่ีพบวาผูท่ีทํางานแลวสวนใหญตองใชภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษในการทํางานมาก วิทยาลัยจึงควรสงเสริมใหมีการเรียนการสอนและ/หรือฝกอบรม
ภาษาอังกฤษแกนักศึกษาทุกสาขาวิชากอนสําเร็จการศึกษาเพิ่มมากข้ึน ท้ังการฟง การอาน การพูด 
การเขียน เพื่อใหสามารถนําไปใชในการทํางานในอนาคต 

 
5. ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 

1. ควรมีการปรับเคร่ืองมือในการวิจัยใหสอดคลองจุดประสงคการวิจัยบางขอใหชัดเจน 
เชน รายไดข้ันต่ําตามเกณฑมาตรฐาน  การทํางานตรงตามสาขาท่ีสําเร็จ เปนตน 

2.  การเก็บรวมรวมขอมูลโดยคํานึงถึงปการศึกษาท่ีสําเร็จเปนหลักแทนการสํารวจจากปท่ี
รับปริญญา 
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แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล นายสานิต   ศิริวิศิษฐกุล 

วัน  เดือน  ปเกิด 9 เมษายน 2508 
ท่ีอยูปจจุบัน 1467  หมู 5  ตําบลประชาธิปตย  อําเภอธัญบุรี  จังหวดัปทุมธานี 
ท่ีทํางานปจจุบัน แผนกวิจัย  สํานักวจิัย  วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

เลขท่ี 6/999 หมู 5 ถนนพหลโยธิน 52  เขตสายไหม  กรุงเทพมหานคร 
ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน หัวหนาแผนกวิจัย 
ประสบการณทํางาน  

 2535-2545 มหาวิทยาลัยเกริก 
 2546-2550 บริษัทเอมพันธการประเมินคุณภาพสถานศึกษา จํากัด 
 2550-ปจจุบัน วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

ประวัติการศึกษา  
 2530 ศศ.บ (ภาษาและวรรณคดไีทย)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2535 ส.ม. (สังคมวิทยา)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 2537 ศศ.ม (นโยบายและการวางแผนสังคม) สถาบันเทคโนโลยีสังคม 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล นางสาวนารีรัตน   ณ  นวุงศ 

วัน  เดือน  ปเกิด 19  เมษายน  2524 
ท่ีอยูปจจุบัน 325/9  ม.8  ต.ชะมาย  อ.ทุงสง  จ. นครศรีธรรมราช  80110 
ท่ีทํางานปจจุบัน แผนกวิจัย  สํานักวจิัย  วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

เลขท่ี 6/999 หมู 5 ถนนพหลโยธิน 52  เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน อาจารยประจําแผนกวิจัย   
ประสบการณทํางาน  

 พ.ศ. 2550-ปจจุบัน วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
   

ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2547 วท.บ. (สถิติ)  คณะวิทยาศาสตร   

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 พ.ศ. 2550 วท.ม. (สถิติประยุกต)  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   

ผลงานท่ีผานมา  
 นารีรัตน  ณ นุวงศ และ แสงหลา  ชัยมงคล. (2552).  อิทธิพลของการกําหนดฟงกชันเช่ือมโยงไม
ถูกตองท่ีมีผลตอสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจท่ีปรับคา  สําหรับการถดถอยโลจีสติกทวิภาค.  
วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  17(1): 1-14. 

 นารีรัตน  ณ นุวงศ.  (2551). ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอสถานภาพรอพินิจของนักศึกษา   
ระดับปริญญาตรี  วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ.  รายงานวิจัยปการศึกษา  2550. 
วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ. 

 

 



 

 

 
 

 

 

แบบสํารวจภาวะ การมีงานทาํและการประกอบอาชีพของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2550 
 

สวนที่ 1 : ขอมูลประวัติบัณฑิต           วันที่กรอกขอมูล............./............./................. 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).............................................นามสกุล.....................................................................  อายุ.....................ป 

เลขท่ีบัตรประชาชน                     ที่อยูตามทะเบียนบาน เลขท่ี.............................หมูที.่................... 

ซอย.......................................ถนน.................................................ตําบล/แขวง.........................................อําเภอ/เขต.......................................... 

จังหวัด...............................................รหัสไปรษณยี.........................โทรศัพท.............................................E-mail…………………………………. 

ที่อยูที่ติดตอไดสะดวก O ที่อยูตามทะเบียนบาน O ที่อยูตามดานลางน้ี 
เลขท่ี................หมูที่...............ซอย.....................................ถนน..................................ตําบล/แขวง.............................อําเภอ/เขต.......................... 

จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย.........................โทรศัพท........................................... 

ปจจุบันบิดาอาศัยอยู จังหวัด.................................................................. มารดาอาศัยอยู จังหวัด.......................................................................... 
 

 

สวนที่ 2 : ขอมูลการศึกษา 

1. รหัสนักศึกษา............................... ชือ่ปริญญา..................................... หลักสูตร O ปริญญาตรี O  ปริญญาตรีตอเน่ือง   O ปริญญาโท 
   จบการศึกษาภาคท่ี .........../ .............. เกรดเฉล่ีย........................คณะ.............................................สาขาวิชา.................................................... 

2. เหตุผลท่ีทานเลือกเรียนท่ีคณะ/สาขาขางตน...................................................................................................................................................... 

ทานมีความพึงพอใจกับการเรียนในคณะ/สาขาวิชาท่ีทานเลือกมากนอยเพียงใด       3. 

มากท่ีสุด                   O มาก                    O ปานกลาง                    O นอย                         O นอยท่ีสุด O 
4. ความรูความสามารถพิเศษอื่นท่ีมี   

ภาษาตางประเทศ    กรุณาใหคะแนนความถนัดในการใชภาษาตางประเทศ โดยให 3 = ดีมาก   2 =ดี   1 = พอใช 4.1 

O ภาษาอังกฤษ        ..........ฟง .........พูด  ..........อาน ..........เขยีน 

O ภาษาอื่น(โปรดระบุ)............................      ..........ฟง .........พูด  ..........อาน ..........เขยีน 

พิมพดีด           O ภาษาไทย ................คํา/นาที     O ภาษาอังกฤษ …………..คํา/นาที 4.2 

คอมพิวเตอร โปรแกรม................................................................................................................................................................................ 4.3 

4.4 อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................................................................................................... 

 
สวนที่ 3 : ขอมูลการสมัครงานและการทํางาน 

สถานภาพการทํางานปจจุบัน       O  ทํางานแลว หรือเคยทํางานแตลาออกมาแลว  1. 

            O  ยังมิไดทํางาน (โปรดระบุสาเหตุที่สําคัญ 1 ขอตอไปน้ี) 

     หางานทําไมได     รอฟงคําตอบจากหนวยงาน  ยังไมประสงคจะทํางาน  

     จะศึกษาตอ / กําลังศึกษาตอ   อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................. 
    (สําหรบัผูที่ยังมิไดทํางาน ใหขามไปตอบคําถามในสวนที่ 4 ขอ 1) 
ชองทางท่ีสมัครงาน (ตอบท่ีสําคัญไมเกิน 3 ขอ) (กรณีผูที่ไมไดหางานทํา ใหขามไปคําถามขอ 5)       2. 

O ญาติแนะนํา            O รุนพ่ี/เพ่ือนแนะนํา              O ประกาศของสถานศึกษา/อาจารยแนะนํา            O หนังสอืพิมพ           O อินเตอรเน็ต      
O ตลาดนัดแรงงาน     O อื่นๆ (ระบุ)............................................................................................................................................................. 

จํานวนแหลงงานท่ีทานไดสมัคร  O 1-3 แหง              O 4-6 แหง               O 7-10 แหง                   O มากกวา 10 แหง 3. 

4. ทานมีปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาหรือไม 

O ไมมีปญหา  O มีปญหา (โปรดระบุปญหาที่สําคัญไมเกิน 3 ขอตอไปน้ี) 

          ไมทราบแหลงงาน                หางานท่ีถูกใจไมได       ตองสอบจึงไมอยากสมัคร    ขาดคนสนับสนุน        

          ขาดคนหรือเงินคํ้าประกัน     หนวยงานไมตองการ     เงินเดือนนอย                      สอบเขาทํางานไมได 

          อื่นๆ (ระบ)ุ.................................................................................................... โปรดพลิกดานหลัง 



 

 

 
คําถามขอ 5-13 เฉพาะผูที่เคยทํางานแลว/กําลังทํางานอยู 

ประเภทงานท่ีทํา O กิจการของตนเอง           O กจิการของครอบครัว  O  รับราชการ/ลกูจาง/พนักงานของรัฐ        O พนักงาน/ลกูจางเอกชน  5. 

  O พนักงาน/ลกูจางรัฐวิสาหกิจ     O พนักงานองคกรตางประเทศ/ระหวางประเทศ    O อื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 

ลกัษณะงานท่ีทํา  O ทํางานเต็มเวลา (สัปดาหหนึ่งไมตํ่ากวา 35 ชม.)                 O ทํางานบางเวลา 6. 

งานอาชีพท่ีทําตามขอ 6 เปน  O งานเดิม (ที่ทํากอนหรือระหวางเรียน)     O งานใหม (ทําหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว) 7. 

สาขางานท่ีทํา O การขาย/การตลาด      O ไอที/คอมพิวเตอร     O บริหาร/จัดการท่ัวไป     O การเงิน/บญัชี      O การโรงแรม/ทองเท่ียว 8. 

การศึกษา/วิชาการ     O อุตสาหกรรม (กอสราง การผลิต ฯลฯ)           O อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................   O 
9. สําหรับผูที่ไดงานใหมหลังสําเร็จการศึกษา ทานไดงานทําในระยะเวลาเทาใด 

O ไดงานทําทันที                O 1-3 เดือน                O 4-6 เดือน                O 7-10 เดือน              O อืน่ๆ (โปรดระบุ)..................................... 

10. สถานที่ทํางานปจจุบัน 

10.1 ชือ่สถานท่ีทาํงาน.............................................................ที่ต้ังเลขท่ี............หมูที.่.......หมูบาน...........................ตรอก/ซอย...................... 

           ถนน.......................................ตําบล/แขวง...........................................อําเภอ/เขต..........................................จงัหวัด............................... 

       รหัสไปรษณยี..........................โทรศัพท...........................................  

10.2 ทานทํางานตําแหนง................................................................................. ฝาย/แผนก ........................................................................... 

10.3 โปรดระบุลกัษณะงานปจจุบนัท่ีทานทํา................................................................................................................................................... 

10.4 รายไดเฉลีย่ตอเดือนจากงานที่ทํา 

ไมไดรับคาจาง/เงินเดือน   O นอยกวา 5,000 บาท        O 5,001- 7,500 บาท       O 7,501- 10,000 บาท         O 

O 10,001- 12,500 บาท        O 12,501- 15,000 บาท  O 15,001- 20,000 บาท O มากกวา 20,000 บาท 

11.  ทานสามารถนําความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียนไปประยุกตใชกับหนาท่ีการงานท่ีทําอยูมากนอยเพียงใด 

O มากท่ีสุด           O มาก                O ปานกลาง          O นอย                 O นอยท่ีสุด  
(ประมาณ 81-100%)   (ประมาณ 61-80%)               (ประมาณ 41-60%)           (ประมาณ 21-40%)     (ประมาณ 1-20%) 

ทานมีความรูสึกพึงพอใจตองานท่ีทําหรือไม  12. 

O พอใจ                   O ไมพอใจ (โปรดระบุสาเหตุที่สําคัญท่ีสุด 1 ขอตอไปน้ี) 

    ระบบงานไมดี  ผูรวมงานไมดี    ไมไดใชความรูที่เรียนมา  คาตอบแทนตํ่า 
ขาดความม่ันคง  ขาดความกาวหนา  อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................................................     

13. ทานไดรับฝกอบรมเพ่ิมเติมจากหนวยงานเพ่ือปฏิบัติงานหรือไม 

O ไดรับการฝกอบรมกอนปฏิบัติงาน O ไดรับการฝกอบรมระหวางปฏิบัติงาน O ไดรับการฝกอบรมท้ังกอนและระหวางปฏิบัติงาน 

     ทักษะท่ีไดรับการฝกอบรม ไดแก.................................................................................................................................................................. 

O ไมไดรับการฝกอบรมใดๆ  
 

สวนที่ 4 : ขอเสนอแนะ 
1. ทานตองการใหวิทยาลัยนอรทกรุงเทพสนับสนุนการหางานทําในรูปแบบใดมากท่ีสุด (เลือกตอบขอเดียว) 

O จัดตลาดนัดแรงงาน O อบรมการสมัครงาน O อบรมทักษะเพ่ิมเติม (ระบุ).................................................................................. 

O อื่นๆ (ระบุ)................................................................................................................................................................................................ 

2. ขอเสนอแนะอืน่ๆ  

       .............................................................................................................................................................................................................. 

       .............................................................................................................................................................................................................. 

       .............................................................................................................................................................................................................. 

       .............................................................................................................................................................................................................. 

 

 
ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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