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บทคัดยอ 

  
การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงภาวะการมีงานทําและการประกอบ

อาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2550 ตลอดจนศึกษาปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธกับการมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ังขอเสนอแนะในการ
สนับสนุนการหางานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  โดย
ประชากรในการศึกษาคือบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท้ังในระดับปริญญาตรีและปริญญาโทท่ี
สําเร็จการศึกษาในป 2550 จํานวน 480 คน การสํารวจขอมูลไดดําเนินการเก็บขอมูลจากบัณฑิตท่ีเขา
รวมงานพิธีรับประทานปริญญาบัตรในเดือนมีนาคม 2552 ซ่ึงมีผูใหขอมูลจํานวน 454 คน โดย
เคร่ืองมือในการวิจัย ไดแกแบบสํารวจภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิต และนํา
ขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก การแจกแจงความถ่ี คารอยละ และสถิติเชิง

อนุมาน ไดแก สถิติทดสอบสมมุติฐานดวยคาไคสแควร (Chi-square, χ2)  
ผลจากการศึกษาพบวา บัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 

2550  สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 66.5)  มีอายุอยูในชวงไมเกิน 25 ป  (รอยละ  83.9) และมีถ่ินท่ี
อยูในภาคใต  (รอยละ  32.2)  สวนใหญศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี  4  ป  (รอยละ  61.5)  คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  (รอยละ  44.1)  สวนสาขาที่มีบัณฑิตจบมากท่ีสุดไดแกสาขาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ  (รอยละ  27.5)  รองลงมาคือสาขาบัญชี  (รอยละ  13.9)  บัณฑิตสวนใหญมีผลการศึกษาระดับ  
(เกรดเฉล่ีย)  2.00-2.50  (รอยละ  31.9)  และมีความพึงพอใจกับการเรียนในคณะ/สาขาวิชาอยูใน
ระดับมาก  (รอยละ  49.6) 
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บัณฑิตสวนใหญมีงานทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษา (รอยละ 85.9) ท้ังนี้สาเหตุท่ียังมิได
ทํางานสวนใหญเนื่องมาจากรอฟงคําตอบจากหนวยงาน  (รอยละ  28.1)  และบัณฑิตสวนใหญ
สมัครงานในอินเตอรเน็ต  (รอยละ  38.5)  จํานวนแหลงงานท่ีสมัครคือ  1-3  แหง  (รอยละ  46.2) 
บัณฑิตสวนใหญไดงานทําทันที  (รอยละ  43.6)  และไมมีปญหาในการหางานทํา (รอยละ  72.1)  
สําหรับผูท่ีมีปญหาในการหางานทําพบวาปญหาท่ีสําคัญคือหางานทําท่ีถูกใจไมได  (รอยละ  55.0) 

สําหรับการสํารวจการประกอบอาชีพของบัณฑิตท่ีมีงานทําแลว  พบวาบัณฑิตสวนใหญ
เปนพนักงาน/ลูกจางเอกชน (รอยละ  78.2)  และทํางานเต็มเวลา  (รอยละ  94.4)  งานท่ีทําสวนใหญ
เปนงานใหมท่ีทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษา (รอยละ  76.4)  และทํางานในสาขาไอที/คอมพิวเตอร  
(รอยละ  21.5)  บัณฑิตสวนใหญไดคาตอบแทนจากงานท่ีทําระหวาง  7,501-10,000  บาท  (รอยละ  
39.2)  และไดใชความรูจากวิชาท่ีเรียนกับหนาท่ีการงานในระดับมาก  (รอยละ  43.6)  บัณฑิตท่ี
ทํางานแลวรูสึกพึงพอใจตองานท่ีทําอยูในปจจุบัน  (รอยละ 84.6) และสวนใหญไดรับการฝกอบรม
เพิ่มเติมจากหนวยงานท่ีปฏิบัติงาน (รอยละ  31.0)   

จากการศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีงานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
พบวา 1)  ปจจัยดานเพศ  หลักสูตรการศึกษา  ผลการศึกษา  และสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับ
การมีงานทําของบัณฑิต  2)  ปจจัยดานผลการศึกษามีความสัมพันธกับจํานวนแหลงงานท่ีสมัครของ
บัณฑิต  3)  ปจจัยดานสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับการพบปญหาในการหางานทําของบัณฑิต   

สวนปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  
พบวา  1)    ปจจัยดานผลการศึกษามีความสัมพันธกับประเภทงานท่ีทําของบัณฑิต  2)  ปจจัยดาน
เพศ  หลักสูตรการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับสาขางานท่ีทําของบัณฑิต  
3)  ปจจัยดานหลักสูตรการศึกษา  ผลการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับ
รายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานท่ีทําของบัณฑิต  4)  ปจจัยดานสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับ
ความพึงพอใจตองานท่ีทําของบัณฑิต 

ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัยคร้ังนี้ คือวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ควรมีการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบของสหวิทยาการใหครอบคลุมทุกสาขาวิชาท่ีเปดดําเนินการเรียนการสอนเพื่อให
นักศึกษาไดมีโอกาสในการฝกปฏิบัติจริง  รวมท้ังวิทยาลัยฯ  ควรปรับปรุงหลักสูตรและจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในแตละสาขาวิชา  
อยางไรก็ตามวิทยาลัยฯ  ควรใหขอมูลแกนักศึกษาในชวงที่มีการสมัครเขาศึกษา เพื่อใหทราบถึง
ประเภทของงาน แหลงงาน ตําแหนงงานท่ีจะรองรับ ตลอดจนโอกาสในการทํางานหากนักศึกษา
เลือกเรียนสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง  เพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจแกนักศึกษา 
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Abstract 
The study of employment status and careers of the graduated students from North 

Bangkok College in academic year 2007 was aimed to study the employment status and careers  of 
the graduated students  and the factors which correlate to the employment status and careers  of 
the graduates including suggestions to support the graduates’ job seeking. The research was 
classified as a survey research by which the population is 480 of the 2007 North Bangkok  College 
undergraduates and graduates. The data was collected from 454 graduates in the graduation 
ceremony in March 2009. The research instrument was the survey research  questionnaire, 
concerning employment status and careers of graduates. The statistics used for analyzing the 
collected data were descriptive statistics namely,  frequency and  percentage  and  the inferential 

statistics with Chi-square (χ2). 
The research finding was that most of the graduates in academic year 2007 were female 

(66.5%) and the age was not over than 25 years old (83.9%), resided in the southern part of 
Thailand (32.2%).   The majority were graduated in bachelor degree level (4 years program) 
(61.5%).  Most of them graduated from the faculty of Information Technology (44.1%). In terms 
of the major program of their studying, it was found that most of them were specialized in 
Business Science Computer (27.5%),  and Accounting (13.9%). The GPA of most graduates 
ranged from 2.00 to 2.50 (31.9%) and  they satisfied with their studying program and faculty at the 
high level  (49.6%). 

In addition, the finding revealed that most of the graduates from the North Bangkok 
College had been employed (85.9%) after they finished their study and the cause of no 
employment was due to waiting for the interview result  (28.1%). The graduates applied for a job 
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via  internet channel (38.5%). Furthermore, the majority approximately applied for 1 to 3 jobs 
(46.2%). They could get their job after finishing study in the short period (43.6%).  Mostly, they 
had no problems in seeking jobs (72.1%). The reason that they still not find their jobs is they could 
not get the satisfied job (55.0%). 

In the aspects of the career of graduates,  most of them are working in private companies 
(78.2%) and working as full time job (94.4%). Most of their working was the new job after 
graduated from the college (76.4%) in the field of IT/computer (21.5%). The graduates earn from 
their working range between 7,501 – 10,000 baht (39.2%) and could apply their knowledge to 
their working in the high level (43.6%). They felt satisfied to their currently job (84.6%) and get 
training from their working place (31.0%)  

The factors, correlating to the employment status, were 1) sex, curriculum , GPA and  
study field which related to the graduate employment 2) GPA and the source of  working 
application which related to the graduate employment 3) field of study which related to the 
graduate employment.  

The factors, correlating to the careers of graduates were that 1) GPA and the kind of 
career have relation with the type of work 2) sex, curriculum, faculty and field of study have 
relation to the field of their working 3) curriculum, GPA, faculty and field of  study have  relation 
to the average salary of graduates 4) fields of their study have relation with their work satisfactory. 

The suggestions from this research are that  North Bangkok College should provide  more 
discipline teaching activities that cover all subjects in the college in order to provide students to 
participate in actual working practice. Additionally, the college should improve the curricula  and 
activities that suit to students and job markets in each field of studying. However, the college 
should provide advice for the graduates in seeking jobs during the college application  in order to  
let them know about  various kinds of jobs, source of work, positions and also the opportunity to 
get a job after graduation from the college. This activity will help students making the right 
decision when they enroll for study at the college. 
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 ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2550  ท่ีกรุณา

สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม  ทําใหคณะผูวิจัยสามารถจัดทํางานวิจัยฉบับนี้สําเร็จลุลวงดวยดี 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

จากปญหาสถาบันการเงินในสหรัฐอเมริกาท่ีไดลุกลามไปยังประเทศตางๆ ในหลายทวีปท่ัว
โลก จนกลายเปนวิกฤตการเงิน จนทําใหเศรษฐกิจโลกกาวเขาสูภาวะถดถอยอยูในขณะน้ี ไดสงผล
กระทบตอการจางงานโดยตรง ไมเพียงแตเฉพาะในประเทศท่ีเปนตนเหตุของวิกฤตอยางสหรัฐอเมริกา
เทานั้น แตยังสงผลกระทบไปยังประเทศอ่ืนๆ ท่ัวโลก รวมท้ังประเทศไทยดวย ซ่ึงจากการคาดการณ
ขององคกรแรงงานระหวางประเทศ ระบุวาในป  พ.ศ. 2552 จะมีคนตกงานท่ัวโลกกวา 200 ลานคน 
สําหรับประเทศไทย จากการประเมินของสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ระบุวาในป  พ.ศ. 2552 จะ
มีการเลิกจางสูงถึงกวาลานคน ซ่ึงจํานวนคนวางงานท่ีระดับ 1 ลานคน คิดเปนประมาณรอยละ 3 ซ่ึงแม
จะตํ่ากวาอัตราการเลิกจางในชวงเกิดวิกฤตป  พ.ศ. 2540 ท่ีรอยละ 4.4 แตก็ถือไดวาสูงกวาคาเฉล่ีย
ยอนหลังในชวงหลายปท่ีผานมาคอนขางมาก  (ศูนยวิจัยกสิกรไทย,  25 ธันวาคม 2551: ออนไลน)  

การวางงาน (Unemployment) หมายถึงภาวะบังคับหรือจํายอม ท่ีทําใหบุคคลท่ีมีกําลังวังชา
และความสามารถเปนแรงงานไดตองไรงานซ่ึงควรทําไดตามเวลา คาจาง และเง่ือนไขการทํางานปรกติ 
คํานี้ไมใชกับกรณีบุคคลหรือสภาพท่ีผิดไปจากความหมายปกติเกี่ยวกับลักษณะแรงงานและสภาพการ
ทํางาน เชน เราไมถือวา เด็กทารกหรือคนทุพพลภาพวางงาน เพราะบุคคลประเภทท่ีกลาวนี้ไมนับอยูใน
กองกําลังแรงงาน  (ราชบัณฑิตยสถาน, 2524: หนา 406)   

ดังนั้นการประเมินสถานการณทางเศรษฐกิจของประเทศตางๆ จึงตองประเมินจากภาวะ    
การมีงานทําของประชากรในประเทศ   การมีงานทําของประชากรในประเทศจึงเปนตัวช้ีวัดตัวหนึ่งท่ีมี
ความสําคัญและสามารถบงช้ีใหเห็นถึงภาวะเศรษฐกิจในชวงเวลาน้ันๆ เนื่องจากการมีงานทํานั้นมีผล
ตอเนื่องไปยังผลิตภาพและการพัฒนาประเทศ ซ่ึงในการพัฒนาประเทศนั้นตองพัฒนากําลังคนของ
ประเทศใหมีทักษะและความสามารถท่ีจะทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการศึกษาเปนเคร่ืองมือ
สําคัญในการเสริมสรางใหบุคคลในประเทศ ซ่ึงเปนทรัพยากรที่มีคุณคาใหไดรับการศึกษาในลักษณะท่ี
ชวยใหคนรูจักคิด  รูจักทํา รูวิธีการท่ีจะแกปญหา  เกิดการเปล่ียนแปลงลักษณะนิสัยและคานิยมท่ี
สอดคลองกับสภาพแวดลอมท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เม่ือประชากรในประเทศใดไดรับ
การพัฒนาใหเปนผูท่ีมีคุณภาพแลว ยอมจะสงผลไปสูการพัฒนาในดานตางๆ ไดเปนอยางดี ดังเชนใน
กรณีของประเทศญ่ีปุน เยอรมนี หรือสหรัฐอเมริกา ท่ีประสบผลสําเร็จในการพัฒนาประเทศ โดยปจจัย
สําคัญประการหนึ่งท่ีทําใหประเทศเหลานี้สามารถพัฒนาไดอยางรวดเร็วก็เพราะวาประชาชนใน
ประเทศมีคุณภาพ คือ มีความรู ความสามารถ มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีซ่ึงเอ้ือตอการพัฒนา นอกจาก
การศึกษาจะสงผลตอการพัฒนาสังคมโดยรวมแลว การศึกษายังสงผลทางบวกตอผูท่ีสําเร็จการศึกษาเอง

http://kc.hri.tu.ac.th/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://kc.hri.tu.ac.th/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87
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สําหรับประเทศไทยน้ัน รัฐบาลก็มีแนวนโยบายท่ีจะสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนใน
ประเทศไดรับการศึกษามาอยางตอเนื่อง โดยกําหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติใน
ทุกฉบับ โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในชวงหลังๆ ท่ีมิไดมุงแต
เฉพาะดานการพัฒนาเศรษฐกิจเปนหลักเทานั้น แตไดมีการมุงพัฒนาที่ตัวคนมากยิ่งข้ึน ดังเชนใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 ท่ียึดการพัฒนาแบบองครวมท่ีมีคนเปนศูนยกลางการ
พัฒนา เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน นอกจากนั้น ยังไดมีการออกกฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษาอีก
หลายฉบับ โดยปจจุบันกฎหมายหลักท่ีเกี่ยวของกับดานการศึกษา ไดแก พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชนไดนํามาใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินนโยบายและดําเนินงานดานการศึกษาในสถานศึกษาระดับตั้งแตการศึกษาข้ันพื้นฐานจนถึง
อุดมศึกษา 

ในสวนของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาน้ัน ซ่ึงผลิตกําลังคนในระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
โดยมีหนาท่ีและภารกิจในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการแกสังคม และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยในชวงทศวรรษท่ีผานมาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยไดขยายตัว
อยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังในสวนท่ีดําเนินการโดยภาครัฐและภาคเอกชน โดยจากจํานวน 59 แหง
ในปการศึกษา 2540 (เฉพาะสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไป) เปน 
164 แหงในปการศึกษา 2550  และเปน 166 แหงในป 2551 (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2552: ออนไลน) หรือมีอัตราการเพิ่มในชวงกวา 12 ปท่ีผานมาถึงประมาณรอยละ 178 คิดเปนอัตราเฉล่ีย
ไดประมาณรอยละ 16 ตอป ดังแสดงในภาพ 1 (ขอมูลไมรวมมหาวิทยาลัยสงฆ และวิทยาเขต ศูนย ท่ี
สถาบันอุดมศึกษาตางๆ เปดดําเนินการอีกจํานวนมาก) 
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จํานวน (คน)  

 
ภาพ 1  จํานวนสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยในชวงระหวางปการศึกษา 2540-2551 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2552). ขอมูลสารสนเทศอุดมศึกษา  
จาก http://www.mua.go.th 
 

จากการท่ีอัตราเติบโตของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยสูงข้ึนนั้น สงผลตอเนื่องใหผูท่ี
เขาศึกษาและผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพ่ิมจํานวนมากข้ึนดวยเชนกัน โดยจากภาพ 2 จะ
เห็นไดวา จํานวนนักศึกษาโดยรวมของสถาบันอุดมศึกษาท้ังหมดไดเพิ่มข้ึนจาก 996,296 คนในป
การศึกษา 2541 เปน 2,087,312 คนในปการศึกษา 2549 หรือมีอัตราการเติบโตของจํานวนนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาในชวง 11 ปท่ีผานมาประมาณรอยละ 106 หรือโดยเฉล่ียมีอัตราการเพ่ิมข้ึนประมาณ
รอยละ 11 ตอป ในขณะท่ีในปการศึกษา 2550 มีจํานวนนักศึกษาลดลง 2,048,997 คน และ  ในป
การศึกษา 2551  เหลือ  2,027,882 คน  โดยมีอัตราการเพ่ิมเฉล่ียลดลงโดยประมาณ ประมาณ 20,000 คน 
ตอป ดังภาพ  2  
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ภาพ  2  จํานวนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษาระหวางปการศึกษา 2541-2551 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2551). ขอมูลสารสนเทศอุดมศึกษา  
จาก http://www.mua.go.th. 

 
โดยภาพรวมดูเหมือนวาจํานวนผูเขารับการศึกษาจะเร่ิมมีอัตราท่ีลดลงแลวก็ตามแตเนื่องจาก

อัตราความตองการของตลาดแรงงานเทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและจํานวนนักศึกษาท้ังระบบยัง
มีอัตราสวนท่ีแตกตางกันอยางมาก  และสภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีถดถอยอยางรุนแรงสงผลใหอัตราการ
วางงานยิ่งสูงข้ึนไปอีก  โดยตัวเลขลาสุด สํารวจภาวะ การทํางานของประชากร ประจําเดือน เมษายน  
พ.ศ. 2552 วา มีจํานวนของผูวางงาน 820,000 คน หรือคิดเปนอัตราการวางงาน 2.1% เม่ือเปรียบเทียบ
กับเดือนเมษายน ป  พ.ศ. 2551   มีจํานวนผูวางงานเพ่ิมข้ึน 270,000 คน คือ จาก 550,000 คน เปน 
820,000 คน หรือเพิ่มข้ึน 0.6% และเม่ือเปรียบเทียบกับชวงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2552 มีผูวางงานเพิ่มข้ึน 
110,000 คน คือจาก 710,000 คน เปน 820,000 คน หรือเพ่ิมข้ึน 0.2% (ท่ีมา: สํานักงานสถิติแหงชาติ) 

จากสภาพการณดั งกล าว ช้ีให เห็นว าในแตละปจะมี บัณฑิต ท่ี สํา เ ร็จการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาจํานวนมาก ซ่ึงภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลวจะตองมีการออกหางานทํา อยางไรก็
ตาม เม่ือพิจารณาถึงบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาเหลานี้ ยังสามารถจําแนกออกไดเปน 2 กลุมใหญ คือ ผูท่ี
สําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และผูท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซ่ึง
เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของท้ังสองกลุมดังแสดงในตาราง 1 จะเห็นไดวา บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก
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ตาราง 1  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จําแนกตามประเภทของสถาบันอุดมศึกษา 
ระหวางปการศึกษา 2540-2550 
 

ปการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ 

สถาบันอุดมศึกษา
เอกชน 

รวม อัตราสวน  
รัฐ : เอกชน 

2540 73,525 35,378 108,903 68 : 32 
2541 78,206 31,442 109,648 71 : 29 
2542 82,260 44,401 126,661 65 : 35 
2543 95,689 45,123 140,812 68 : 32 
2544 131,154 47,917 179,071 74 : 26 
2545 289,946 49,764 339,710 85 : 15 
2546 272,261 55,022 327,283 83 :17 
2547 274,796 55,428 330,224 83 : 17 
2548 290,099 53,816 343,951 84 : 16 
2549 287,566 51,428 338,994 85 : 15 
2550 201,894 46,176 248,070 81 :19 

 

ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2552). ขอมูลสารสนเทศอุดมศึกษา  
จาก http://www.mua.go.th. 
 

สําหรับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตปการศึกษา 2549 จากสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ใน
ประเทศไทย จากการสํารวจของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพบวามีจํานวนบัณฑิต ท่ีสําเร็จ
การศึกษาจากสถาบันอุดมท้ังภาครัฐและเอกชนจํานวน 164 แหงพบวามีจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษา ท้ังส้ิน จํานวน 189,760 คนมีงานทําจํานวน 143,696 คน รอยละ  75.75 ยังไมมีงานทําจํานวน  
33,525 รอยละ 17.67  ซ่ึงจะเห็นไดวายังมีบัณฑิตท่ีประสบภาวะ การวางงานในระบบจํานวนมากวา 
30,000 คนตอปการศึกษา และมีแนวโนมจะมากข้ึนในอนาคต ดังในตาราง 2 
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ตาราง 2 รายงานสรุปสถานภาพการทํางานของบัณฑิตประจําป 2549  สถาบันอุดมศึกษาท้ังหมด 
 

สถานภาพการทํางานของบัณฑิต จํานวน (คน) รอยละ 

ทํางานแลว 143,696 75.75 

ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ 33,525 17.67 

กําลังศึกษาตอ 12,485 6.58 

รวมท้ังหมด 189,706 100.00 

 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. (2552). ขอมูลสารสนเทศอุดมศึกษา  
จาก http://www.mua.go.th. 

 
จากสภาพการณดังกลาว สะทอนใหเห็นวา ผูท่ีมีการศึกษาตั้งแตปริญญาตรีข้ึนไป ซ่ึงเปน

ระดับอุดมศึกษา จะตองมีการแขงขันกันพัฒนาใหตนเองมีความรูความสามารถท่ีตอบสนองความ
ตองการของนายจาง/สถานประกอบการท่ีเปดรับสมัครงาน เพื่อใหไดรับการวาจางและบรรจุเขาทํางาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงตองเผชิญกับสถานการณการ
แขงขันท่ีเขมขนในการหางานทํากับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันเอกชนดวยกัน และที่สําเร็จ
การศึกษาจากสถาบันของรัฐอีกเปนจํานวนมาก นอกจากน้ีการมีงานทําของบัณฑิต ยังเปนตัวช้ีวัดถึง
คุณภาพในการผลิตบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ  ดวย 

วิทยาลัยนอรทกรุงเทพเปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงหนึ่งท่ีจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไป ซ่ึงเร่ิมดําเนินการมาต้ังแตปการศึกษา 2544 โดยมีความมุงหมายในการผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณสมบัติท้ังทางดานคุณธรรม และวิชาการ ใหเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล สามารถนําความรูท่ีไดรับมา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมท้ังดานเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติ (วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ, ม.ป.ป.: 1) ปจจุบันวิทยาลัยฯ มีการเปดสอนหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรี 3 คณะ ใน 12 สาขาวิชา คือ  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการเรียนการสอน 3 สาขาวิชา คือ  
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

คณะบริหารธุรกิจ มีการเรียนการสอน 5 สาขาวิชา คือ  
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สาขาวิชาบัญชี  
สาขาวิชาการตลาด  
สาขาวิชาการจัดการ  
สาขาวิชาการจัดการงานอุตสาหกรรมและโลจีสติกส  
สาขาวิชาการเงิน 

คณะศิลปศาสตร มีการเรียนการสอน 4 สาขาวิชา คือ  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  
สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร   
สาขาวิชานิเทศศาสตร 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท มีการเปดสอน 4  หลักสูตร คือ  
  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ   
  หลักสูตรบริหารการศึกษามหาบัณฑิต  
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
 หลักสูตร ระดับปริญญาเอกมีการเปดสอน  1  หลักสูตร  คือ 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
วิทยาลัยมีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาเปนรุนแรกในปการศึกษา 2547 จํานวน 528 คน (วิทยาลัย

นอรทกรุงเทพ, ม.ป.ป.: 30) และในปการศึกษา 2548 มีผูสําเร็จการศึกษาอีกจํานวน 504 คน (รายงาน
ประจําปการศึกษา 2548 วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ: 8)  ผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 จํานวน  522 
คน ในปการศึกษา 2550 จํานวน 480 คน ปจจุบันมีนักศึกษาท่ียังอยูระหวางการศึกษาในทุกระดับ
การศึกษา (ปริญญาตรีและปริญญาโท) รวมท้ังส้ิน 2,670  คน (ขอมูลจากแผนกทะเบียนและวัดผล 
วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ณ วันท่ี 27 เดือนพฤษภาคม 2552) ซ่ึงในอนาคตนักศึกษาปจจุบันเหลานี้จะ
สําเร็จการศึกษา และเปนทรัพยากรบุคคลท่ีจะเปนสวนหนึ่งของกําลังการผลิตของประเทศตอไปใน
อนาคต มีหนาท่ีสําคัญในการผลิตบัณฑิตเพ่ือเปนกําลังคนในสาขาวิชาการตางๆ โดยมุงสงเสริมและ
พัฒนาสรางสรรคบุคคลใหมีความรู ความสามารถ และมีคุณธรรม โดยเฉพาะการประยุกตทฤษฎี
นําไปสูการปฏิบัติ เพื่อเกิดการพัฒนาประเทศตลอดจนสามารถนําและรองรับการเปล่ียนแปลงท้ังใน
ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม เพื่อเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 

จุดมุงหมายหลักของผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ
การมีงานทําและการศึกษาตอ แตในปจจุบันบัณฑิตในบางสาขาวิชาเร่ิมประสบปญหาการวางงาน อัน
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จากปญหาดังกลาวแผนกวิจัย สํานักวิจัย วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จึงไดจัดทํารายงานภาวะ การ
มีงานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2550 โดยหวังวาผล
การศึกษาในคร้ังนี้จะเปนแนวทางในการผลิตบัณฑิตใหสอดคลองและเพียงพอกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและทราบถึงปญหา อุปสรรคตางๆ ของการเขาสูตลาดแรงงาน ความตองการบัณฑิตของ
ตลาดแรงงาน อันจะนําไปสูแนวทางปรับปรุง พัฒนาในการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาตางๆ ใหสอดคลอง
และเหมาะสมตอไป 

  
วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. เพ่ือศึกษาภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ี
สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 

2. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิต
วิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 

3. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะในการสนับสนุนการหางานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
ขอบเขตของการศึกษา 

1. ประชากรท่ีศึกษา 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดประชากรท่ีศึกษา ไดแก บัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท้ังใน

ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 ซ่ึงไดลงช่ือเขารับพระราชทาน
ปริญญาบัตรกับแผนกทะเบียนและวัดผลของวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จํานวน 459  คน 

2. ตัวแปรท่ีศึกษา 
2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก ปจจยัลักษณะสวนบุคคลของ

บัณฑิต ประกอบดวย  
2.1.1 เพศ 
2.1.2 ถ่ินท่ีอยู 
2.1.3 หลักสูตรการศึกษา 
2.1.4 คณะ  
2.1.5 สาขาวิชาท่ีศึกษา  
2.1.6 ผลการศึกษา (เกรดเฉล่ีย) 

2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก  
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2.2.1 ภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต ประกอบดวย 
- การมีงานทํา 
- ระยะเวลาในการหางานทํา 
- จํานวนแหลงงานท่ีสมัคร 
- การพบปญหาในการหางานทํา 

2.2.2 การประกอบอาชีพของบัณฑิต ประกอบดวย 
- ประเภทของงานท่ีทํา 
- สาขางานท่ีทํา  
- คาตอบแทนท่ีไดรับจากการทํางาน 
- ความพึงพอใจตองานท่ีทํา 

3. ระยะเวลาท่ีศึกษา 
การศึกษาคร้ังนี้  ทําการสํารวจและเก็บรวบรวมขอมูลในชวงท่ีบัณฑิตเขารับพระราชทาน

ปริญญาบัตรในเดือนมีนาคม 2552 
 

สมมุติฐานการวิจัย 
1. ปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตมีความสัมพันธกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต โดย

มีสมมุติฐานยอยของการวิจัย ดังนี้ 
 1.1  ปจจัยดานเพศของบัณฑิตมีความสัมพนัธกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต 
 1.2  ปจจัยดานถ่ินท่ีอยูของบัณฑิตมีความสัมพันธกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต 
 1.3  ปจจัยดานหลักสูตรการศึกษามีความสัมพันธกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต 
 1.4  ปจจัยดานผลการศึกษามีความสัมพันธกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต 
 1.5  ปจจัยดานคณะท่ีศึกษามีความสัมพันธกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต 
 1.6  ปจจัยดานสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต 
2. ปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตมีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

โดยมีสมมุติฐานยอยของการวิจัย ดังนี้ 
 2.1  ปจจัยดานเพศของบัณฑิตมีความสัมพนัธกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
 2.2  ปจจัยดานถ่ินท่ีอยูของบัณฑิตมีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
 2.3  ปจจัยดานหลักสูตรการศึกษามีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
 2.4  ปจจัยดานผลการศึกษามีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
 2.5  ปจจัยดานคณะท่ีศึกษามีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
 2.6  ปจจัยดานสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจยัในคร้ังนี้ไดกําหนดความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดังแสดงใน

ภาพ  3 ดังน้ี 
 
ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ  3  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

บัณฑิต  หมายถึง ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  หรือปริญญาโทตามหลักสูตรของ
วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ท้ังท่ีเปนหลักสูตรภาคปกติและภาคสมทบ ในทุกคณะและทุกสาขาวิชา ซ่ึงเปนผู
ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 และเขารับพระราชทานปริญญาบัตรในเดือนมีนาคม 2552 

บัณฑิตท่ีไดงานทํา หมายถึง บัณฑิตท่ีกระทํากิจการใดๆ ท่ีมีผลตอบแทนจากหนวยงานที่ทํา 
บัณฑิตท่ียังไมไดงานทํา หมายถึง บัณฑิตท่ีไมไดทํางานในกิจการใดๆ ท่ีไดรับผลตอบแทน 
ปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิต หมายถึง คุณลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิต  วิทยาลัย

นอรทกรุงเทพ ซ่ึงประกอบดวยเพศ  ถ่ินท่ีอยู หลักสูตรการศึกษา คณะท่ีศึกษา  สาขาวิชาท่ีศึกษา และ 
ผลการศึกษา  

- 
- 
- 
- 
- 

ปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิต 
เพศ 
ถ่ินท่ีอยู 
หลักสูตรการศึกษา 
คณะ 
สาขาวิชาท่ีศึกษา 
ผลการศึกษา (เกรดเฉล่ีย) 

- จํานวนแหลงงานท่ีสมัคร 
- การพบปญหาในการหางานทํา 

- 
- 
- 
- 

การประกอบอาชีพของบัณฑิต 
ประเภทของงานท่ีทํา 
สาขางานท่ีทํา 
คาตอบแทนท่ีไดรับจากการทํางาน 
ความพึงพอใจตองานท่ีทํา 

- 
- 

ภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต 
การมีงานทํา 
ระยะเวลาในการหางานทํา 

- 
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ภาวะ การมีงานทํา หมายถึง การท่ีบัณฑิตของวิทยาลัยนอรทกรุงเทพไดมีการประกอบอาชีพ
ใดอาชีพหนึ่ง ซ่ึงอาจเปนการไดรับการจางจากสถานประกอบการภาครัฐหรือเอกชนใหเขาปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการนั้นๆ การเปนเจาของกิจการเอง หรืออาชีพอิสระโดยจะตองเปนงานท่ีไดรับ
ผลตอบแทนในรูปของตัวเงิน ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้จะพิจารณาภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตในดานการ
หางานทํา จํานวนแหลงงานท่ีสมัคร การมีงานทําของบัณฑิต ระยะเวลาในการหางาน และการพบปญหา
ในการหางานทํา 

การประกอบอาชีพ หมายถึง ลักษณะงานหรืออาชีพท่ีบัณฑิตของวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ
ไดรับการวาจางใหจัดทําหรือปฏิบัติใหแกนายจางหรือสถานประกอบการ ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้จะ
พิจารณาการประกอบอาชีพของบัณฑิตในดานประเภทของงานท่ีทํา สาขางานท่ีทํา คาตอบแทนท่ีไดรับ
จากการทํางาน และความพึงพอใจตองานท่ีทํา 

วิทยาลัย หมายถึง วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ใชเปนแนวทางประกอบการวางแผนจัดหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาตางๆ ของ 

วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
2. ใชเปนสารสนเทศประกอบการปรับเปล่ียนแนวทางและหลักการในการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อใหเปนไปอยางเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
3. เปนดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของการผลิตบัณฑิตของวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
4. ใชเปนขอมูลสถิติทางการศึกษา และวางแผนผลิตบัณฑิตของวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ไดมีการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ

ตอไปนี้ 
1. แนวคิดเกี่ยวกับการทํางาน 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการอุดมศึกษาในประเทศไทย 
3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

1. แนวคิดเก่ียวกับการทํางาน 
1.1 ความหมายของงานและคําท่ีเก่ียวของกับงาน 
สุรพล ปธานวนิช (2544: 41-44)  ไดกลาวถึง ความหมายของคําวา “งาน” วามีความหมาย

ครอบคลุมในหลายมิติท้ังทางดานเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงในความหมายอยางกวางนั้น งาน หมายถึง 
ภารกิจใดๆ ท่ีไดรับการปฏิบัติเพื่อการดํารงชีพ โดยงานท่ีวานี้อาจจะเปนงานบานของแมบาน หรือการใช
เวลาในการดูแลตัดแตงสวนของพอบาน รวมไปจนถึงงานท่ีทําเพ่ือกอใหเกิดผลผลิตทางเศรษฐกิจท่ีมี
รายไดเพ่ือการเล้ียงชีพของผูทํางานน้ันๆ และครอบครัว แตหากพิจารณาเฉพาะความหมายอยางแคบใน
เชิงเศรษฐกิจ คนสวนใหญมักจะมองถึงงานท่ีสรางรายไดและถือวางานในลักษณะดังกลาวเปนงานท่ี
สรางผลิตภาพทางเศรษฐกิจ (Productive Work) ขณะท่ีงานในลักษณะอ่ืนๆ เปนงานท่ีไมกอผลิตภาพทาง
เศรษฐกิจ (Non-productive Work) ท้ังนี้ ในแงมุมทางเศรษฐกิจ คําวางานมีความเชื่อมโยงกับคําอ่ืนท่ี
แสดงความหมายในเชิงเศรษฐกิจท่ีเฉพาะเจาะจงในหลายลักษณะดวยกัน ดังนี้ 

 1.1.1 ตําแหนงงาน (Position)  
 คําวาตําแหนงงานแสดงถึงขอบเขตที่แคบที่สุดของงานในความหมายทางเศรษฐกิจ 

กลาวคือ เปนการกําหนดขอบเขตของงานในขณะหนึ่งๆ ท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงจะตองรับผิดชอบ และ
จากการกําหนดขอบเขตในลักษณะนี้จะนําไปสูการกําหนดคาตอบแทน (คาจางหรือเงินเดือน) สําหรับ
งานนั้นๆ  

 1.1.2 เสนทางของงานหรืออาชีพ (Careers) 
 หากนํามิติเวลามาผนวกกับตําแหนงงาน เพ่ือพิจารณาพัฒนาการของบุคคลท่ีทํางาน

นั้นๆ ตลอดชีวิตการทํางานแลว จะปรากฏเปนเสนทางของงานหรืออาชีพ ท้ังนี้ หลักการสําคัญเกี่ยวกับ
เสนทางของงานหรืออาชีพ คือ จะตองประกอบดวยตําแหนงงานตางๆ ท่ีบุคคลปฏิบัติ ขณะท่ีครอบครอง
ตําแหนงงานตางๆ นั้นก็จะมีสถานภาพ บทบาท และผลตอบแทนทางเศรษฐกิจท่ีแตกตางกันไป อยางไรก็
ตาม ความเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงของงาน (Job Mobility) อาจเปนไปในระดับเดียวกันหรืออาจจะเปน
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 1.1.3 วิชาชีพ (Professions)  
 คําวา “วิชาชีพ” แมวาจะถือเปนงานแตคํานี้สะทอนคุณลักษณะพิเศษเกี่ยวกับงาน

หรืออาชีพบางประเภท ท้ังนี้มีเกณฑท่ีชวยบงบอกวางานอาชีพใดเปนวิชาชีพ สรุปไดดังนี้ 
   1.1.3.1 ระดับการศึกษาอบรม  โดยงานท่ีจะเปนวิชาชีพไดตองใช

ระยะเวลาในการศึกษาอบรมทางทักษะและวิชาการติดตอกันหลายป และมักจะเปนการศึกษาในสถาบัน
ช้ันสูง เชน มหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัย 

   1.1.3.2 ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน การท่ีวิชาชีพเปนงานท่ีมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงจึงตองอาศัยความรูและทักษะท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะ 

   1.1.3.3 มีการรับรองในแงกฎหมายหรือจากสถาบันวิชาชีพ โดยสถาบัน
เหลานี้จะใหการรับรอง ควบคุมความประพฤติ ตลอดจนสรางความไดเปรียบและปกปองรักษา
คุณลักษณะของความเปนวิชาชีพ  

   1.1.3.4 มีอิสระจากการแทรกแซงและควบคุม กลาวคือ งานวิชาชีพบาง
งานมีความเปนงานประจํานอย มีอิสระท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองและในหลายกรณีไมสามารถกระจายการ
ตัดสินใจสูบุคคลอ่ืนได โดยการทํางานตองรับผิดชอบตอผู รับบริการนับต้ังแตเร่ิมตนจนส้ินสุด
กระบวนการดวยตนเอง 

   1.1.3.5 มีสถานภาพสูง ซ่ึงลักษณะดังกลาวนี้อาจมิไดพิจารณาจาก
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจแตเพียงอยางเดียว แตเปนการไดรับการยอมรับทางสังคม  

1.2 มิติของงานและการจําแนกอาชีพ 
ลักษณะของงานหรืออาชีพเปนส่ิงท่ีสามารถรับรูไดในมิติตางๆ กัน ยิ่งในปจจุบันท่ีงาน

กลายเปนส่ิงท่ีปฏิบัติเพื่อการดํารงชีพอยางแทจริงแลว มิติของงานยิ่งมีความซับซอนมากข้ึน 
มิติดานเศรษฐกิจถือเปนพื้นฐานสําคัญอันดับแรกของงานและอาชีพ ท้ังนี้เพราะหนาท่ีสําคัญ

ของการทํางานในปจจุบัน คือ การสรางรายไดเพื่อดํารงชีพ จากพ้ืนฐานดังกลาวจึงกลายเปนจุดท่ีใช
พิจารณาการใหคาตอบแทนสําหรับผูทํางานนั้น นอกจากนั้น คุณลักษณะของงานยังเปนตัวกําหนด
คุณสมบัติของผูทํางานในดานความรูความสามารถ ทักษะ เคร่ืองมือหรืออุปกรณ หรือแมแตลักษณะทาง
ภายภาพของผูปฏิบัติงานในบางกรณี 

มิติดานสังคม นอกจากมิติทางดานเศรษฐกิจแลว งานยังมีมิติทางสังคมในแงท่ีวางานท่ีมี
ลักษณะเดียวกันจะมีสวนขัดเกลาใหผูปฏิบัติมีรูปแบบการดําเนินชีวิตในทางสังคม วัฒนธรรมท่ีคลายคลึง
กัน ซ่ึงนําไปสูการรวมหรือการจัดกลุมทางสังคมของผูปฏิบัติงานประเภทตางๆ นอกจากนั้น ในแงทาง
สังคม งานหรืออาชีพตางๆ ยังสะทอนใหเห็นถึงสถานภาพทางสังคมท่ีแตกตางกัน 
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มิติดานการเมือง งานยังมีมิติทางการเมืองแทรกอยูดวย กลาวคือ คุณลักษณะของงานสะทอนถึง
อํานาจของงานหนึ่งๆ ท่ีจะมีสวนควบคุมหรือเปนอิสระจากการควบคุมของงานอ่ืนๆ ตลอดจนมีการ
ประสานกับงานอ่ืนๆ ในระดับท่ีแตกตางกัน  

ในสวนของการพิจารณาเกณฑการจําแนกงาน ไดมีการกําหนดแนวทางไวโดยสังเขป ดังน้ี 
   จําแนกตามผลตอบแทน (ระดับของรายไดหรือผลตอบแทนทางวัตถุ) 
 จําแนกตามลักษณะของงานและทักษะท่ีตองใช  
 จําแนกตามสถานภาพของอาชีพ 
จากแนวคิดเกี่ยวกับงานดังกลาวขางตน สามารถสรุปความหมายของงานไดวา งานเปน

ภาระหนาท่ีท่ีบุคคลไดมีการกระทําหรือปฏิบัติโดยไดรับผลตอบแทนทางวัตถุท้ังในลักษณะท่ีเปนตัวเงิน
และไมเปนตัวเงิน ขณะเดียวกันงานยังสะทอนใหเห็นถึงสถานภาพทางสังคมของบุคคลนั้นๆ ดวย 
อยางไรก็ตาม สําหรับงานวิจัยนี้จะมุงพิจารณาถึงงานในความหมายในเชิงเศรษฐกิจเปนหลัก กลาวคือ 
การมีงานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จะตองเปนงานท่ีบัณฑิตไดรับคาตอบแทนในลักษณะท่ี
เปนตัวเงิน เชน เงินเดือน คาจาง  

 
2. แนวคิดเก่ียวกับการอุดมศึกษาในประเทศไทย 

ระบบบริหารการอุดมศึกษาในประเทศไทย  ไดรับการจัดต้ังข้ึนมาเปนเอกภาพคร้ังแรกเม่ือวันท่ี 
29 กันยายน พ.ศ.2515 โดยประกาศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 216 ซ่ึงเปนผลใหเกิด "ทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ" 
ข้ึนในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี มีหนาท่ีดําเนินการ และกํากับการศึกษาของรัฐในระดับอุดมศึกษา 
ตอมาในป พ.ศ.2520 รัฐบาลสมัย นายธานินทร กรัยวิเชียร ไดตราพระราชบัญญัติเปล่ียนช่ือเปน 
"ทบวงมหาวิทยาลัย" และใหยกฐานะเปนทบวงอิสระ มีฐานะเทียบเทากระทรวง มีหนาท่ีกํากับดูแล ท้ัง
มหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยเอกชน ตอมาในป พ.ศ. 2546 รัฐบาลสมัย พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวตัร ได
ตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 เปนผลใหทบวงมหาวิทยาลัย 
ตองแปรสภาพไปเปน “สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา” ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หลังจาก
ท่ีไดมีพัฒนาการในลักษณะของระบบท่ีเปนอิสระมาแลวเปนเวลากวา 30 ป (มติชน, 2549: ออนไลน) 

การอุดมศึกษาของไทยไดมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว ซ่ึงรัฐบาลไดเนนความสัมพันธระหวาง
การจัดการศึกษากับการพัฒนาประเทศ โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติข้ึนเปนแผนแมบทในการดําเนินงานของประเทศ การอุดมศึกษาจึงไดรับ
การกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย และมาตรการในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความ
ตองการของประเทศไวในแผนพัฒนาฯ ตั้งแตฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2504-2509) จนถึงฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545-
2549) ซ่ึงรัฐบาลถือวา สถาบันอุดมศึกษาเปนแหลงผลิตกําลังคนและทรัพยากรทางปญญาระดับสูงของ
ประเทศ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดแบงการศึกษาระดับอุดมศึกษา



 15 

ในสวนของยุทธศาสตรการพัฒนาอุดมศึกษาที่ไดกําหนดไวในชวงแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) ไดมีการกําหนดไวดังนี้ 

2.1 การเสริมสรางขีดความสามารถของสถาบันอุดมศึกษาใหมีคุณภาพระดับสากลท่ีสามารถ
พึ่งพาตนเองไดจากรากฐานของภูมิปญญาไทย  

โดยมุงใหความสําคัญกับการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาใหเปนมันสมองของประเทศใหสามารถ
แขงขันในระบบเศรษฐกิจยุคใหมได เปนการสรางพลังทางปญญาใหแกประเทศชาติในการคิด วิเคราะห 
และแกไขปญหา โดยอิงภูมิปญญาไทยเปนหลักพรอมประยุกตใชเทคโนโลยีตางประเทศอยางเทาทัน 
เพื่อใหสามารถพึ่งพาตนเองไดในระยะยาว ดวยการจัดใหมีการบริหารและการจัดการเพื่อสงเสริมความ
เปนเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานของการแขงขัน การจัดการทรัพยสินทางปญญา การประเมินคุณภาพ
ระดับนานาชาติ มีการวิจัยและพัฒนาท่ีสมดุลท้ังการวิจัยพื้นฐานและการวิจัยประยุกต การสรางองค
ความรูใหม มีการสรางนักวิจัยท่ีเพียงพอและมีคุณภาพสูง มีการปฏิรูปการบริหารการวิจัยในระดับชาติ 
สรางสรรคภูมิปญญาทองถ่ินและการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.2 การเสริมสรางความแข็งแกรงทางวิชาการที่ยั่งยืนใหกับระบบอุดมศึกษา  
โดยมุงใหความสําคัญกับการวางระบบโครงสรางพื้นฐานในการจัดการศึกษาใหเพียงพอตอการ

รักษาคุณภาพการจัดการศึกษา และกอใหเกิดผลผลิตท่ีเหมาะสมสอดคลองและตรงตามความตองการ 
ดวยการเพิ่มอาจารยรุนใหมท่ีมีคุณภาพเขาสูระบบอุดมศึกษาใหมากย่ิงข้ึน ปรับโครงสรางพื้นฐานการ
จัดการโดยเฉพาะโครงสรางเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสารและโทรคมนาคม การจัดหาครุภัณฑ
อุปกรณการศึกษา ตลอดจนการเตรียมความพรอมของการศึกษาข้ันพื้นฐานกอนท่ีจะสงตอใหอุดมศึกษา 
แนวทางหลัก คือ การปฏิรูปการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
รวมท้ังการจัดกิจการนักศึกษาตลอดจนการสงเสริมสถาบันการศึกษาเฉพาะทาง 

2.3 การปฏิรูปการบริหารและการจัดการอุดมศึกษาเพ่ือการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ  
โดยมุงหมายใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีความโปรงใส และความมีสวนรวม มีการ

กระจายอํานาจและจัดระบบการตรวจสอบ ระบบการเงินและงบประมาณอุดมศึกษามีเสถียรภาพ และ
สถาบันอุดมศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ คุมคาคุมประโยชน ดวยการสงเสริมการบริหาร
จัดการท่ีดี (Good Governance) การปรับบทบาทของหนวยงานของรัฐในการกํากับสถาบันอุดมศึกษา 
การระดมทรัพยากร และการปรับปรุงระบบการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 
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2.4 การเสริมสรางศักยภาพการศึกษาใหเกิดความมั่นคงแกชุมชนและทองถ่ิน  
โดยมุงใหความสําคัญกับการนําชุมชนและทองถ่ินเปนศูนยกลางของการสรางแนวคิดในการ

ปรับปรุงบทบาทและวิธีการจัดการใหสถาบันอุดมศึกษาใหตอบสนองตรงตามความตองการในการ
พัฒนาของชุมชนและทองถ่ิน จึงเปนการปรับวิธีการปฏิบัติของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งในเชิงวิชาการ การ
จัดการศึกษา การกระจายโอกาสและความเสมอภาค กิจกรรมการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งการ
รวมมือและเรียนรูซ่ึงกันและกันในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  

จากแนวทางการพัฒนาอุดมศึกษาดังกลาวขางตน จึงทําใหการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีความ
แตกตางจากการศึกษาในระดับอ่ืน ๆ  ดังนี้ (มติชน, 2549: ออนไลน) 

 อุดมศึกษาเปนการศึกษาท่ีตองมีพลวัตสูง สามารถปรับตัวท้ังในดานเปาหมาย และ
กระบวนการไดอยางรวดเร็ว เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงของสังคมในปจจุบันท่ีมีพัฒนาการท่ีรวดเร็ว 
รวมท้ังตองทันตอพัฒนาการของระบบความรูของโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วเชนกัน 

 อุดมศึกษามีความหลากหลายทั้งในดานคุณภาพ และปริมาณของผลผลิต อันไดแก 
การผลิตบัณฑิต และการวิจัย ซ่ึงตางจากการศึกษาพื้นฐานท่ีมีเปาหมายหลักเพียงเปาหมายเดียว 

 อุดมศึกษาเปนการศึกษาระดับทางเลือก และสามารถเลือกไดหลากหลายท้ัง
เปาประสงคในการศึกษากําหนดโดยหลักสูตร และยังสามารถเลือกวิธีการท่ีแตกตางกันไดอีกดวย 
ในขณะที่การศึกษาข้ันพื้นฐานเปนระดับของความจําเปนข้ันพื้นฐานของสังคม ซ่ึงมักตองจัดเปน
การศึกษาภาคบังคับ 

 ระบบบริหารจัดการของอุดมศึกษามีความจําเพาะ ท้ังในการจัดการท่ัวไป การจัดการ
ศึกษา การบริหารบุคคล การเงิน และการจัดการทรัพยากรอื่นๆ ซ่ึงจําเปนตองเปนระบบท่ีมีความคลองตัว 
มีการจัดการองคกรใหหนวยปฏิบัติมีเสรีภาพ และความหลากหลายในระบบจัดการ ท่ีไมใชระบบ
ราชการ เพื่อเอ้ือใหเกิดเสรีภาพ และความเปนเลิศทางวิชาการ  

 ระบบอุดมศึกษามีพันธกิจ และเปาหมายท่ีหลากหลาย และกวางขวาง นับต้ังแตการ
วิจัยเพื่อสรางทุนความรู การผลิตบัณฑิต การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ท้ังนี้ ในแตละพันธกิจก็ยังมีธรรมชาติท่ีหลากหลายอยูในตัวอีกดวย 

 
3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาภาวะ การหางานทําของ
บัณฑิต ปการศึกษา 2545-2546 พบวามีบัณฑิตมารายงานตัวเพื่อเขารับพระราชทานปริญญาบัตรจํานวน 
3,120 คน และมีบัณฑิตท่ีกรอกแบบสํารวจสงคืน จํานวน 3,063 คน คิดเปนรอยละ 98.17 มีบัณฑิตท่ี
ทํางานแลว จํานวน 2,258 คน คิดเปนรอยละ 73.72 และยังไมไดงานทํา จํานวน 754 คน คิดเปนรอยละ 
24.62 โดยสาเหตุท่ียังไมไดงานทํา พบวา สวนใหญรอฟงคําตอบจากหนวยงาน จะศึกษาตอ/กําลังศึกษา
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กองแผนงาน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (2547: บทสรุป) ไดทําการศึกษา
ภาวะ การหางานทําของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2545 พบวา มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน
2,934 คน เขารับพระราชทานปริญญาบัตร 2,882 คน มีผูกรอกแบบสํารวจจํานวน 2,881 คน คิดเปนรอย
ละ 99.97 บัณฑิตท่ีกรอกแบบสํารวจเปนผูท่ีมีงานทําแลว 2,218 คน คิดเปนรอยละ 76.99 และยังไมได
งานทํา 663 คน คิดเปนรอยละ 23.01 ดานสาเหตุท่ียังไมไดงานทํา พบวา สวนใหญรอฟง คําตอบจาก
หนวยงาน จะศึกษาตอ/กําลังศึกษาตอ และหางานทําไมได คิดเปนรอยละ 34.24, 28.36 และ 24.28
ตามลําดับ ดานปญหาในการหางานทํา พบวา สวนใหญหางานท่ีถูกใจไมได และเงินเดือนนอย คิดเปน
รอย ละ 13.38 และ 9.78 ตามลําดับ ดานอาชีพท่ีทํา พบวา สวนใหญประกอบอาชีพพนักงาน/ลูกจาง
เอกชน  รับราชการ/ลูกจาง/พนักงานของรัฐ และกิจการของตนเอง คิดเปน รอยละ 79.76, 7.03 และ 4.24 
ภูมิภาคที่บัณฑิตประกอบอาชีพ พบวา สวนใหญอยูในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคตะวันออก 
และภาคกลาง คิดเปนรอยละ 56.36, 13.66 และ 3.56 ตามลําดับ ดานรายไดเฉล่ียตอเดือนของบัณฑิต 
พบวา สวนใหญ บัณฑิตไดรับเงินเดือนในชวง 10,001–15,000 บาท 5,001–10,000 บาท และ15,001–
20,000 บาท คิดเปนรอยละ 44.54, 30.84 และ 14.56 ตามลําดับ บัณฑิตมีความพอใจในงานท่ีทํา คิดเปน
รอยละ 63.07 และสาเหตุท่ีไมพอใจในงานที่ทํา สวนใหญมาจากคาตอบแทนตํ่า ระบบงานไมดี และ
ไมไดใชความรูท่ีเรียนมา คิดเปนรอยละ 29.34, 27.54 และ 19.69 ตามลําดับ สวนระยะเวลาในการหางาน
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กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา (2549)  การศึกษารายงาน
ภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547 และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2548 
มีประชากรคือบัณฑิตภาคปกติ จํานวน 1,152 คน บัณฑิตภาค กศ.บป. จํานวน 649 คน และบัณฑิตภาค 
กศ.พท. จํานวน 547 รวมท้ังส้ิน 2,348 คน การเก็บรวบรวมขอมูลในระหวางท่ีรายงานตัวเขารับ
พระราชทานปริญญาบัตรประจําปการศึกษา 2547–2548 ผลการศึกษาพบวา  1) ภาพรวมบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีงานทําคิดเปนรอยละ 76.02 ไมมีงานทํา คิดเปนรอยละ 23.98  2) การมีงานทํา
ของบัณฑิตภาคปกติท้ังหมด 1,152 คน มีงานทําจํานวน 846 คน คิดเปนรอยละ 73.4 บัณฑิตภาค กศ.บป. 
ท้ังหมด 649 คน มีงานทําจํานวน 566 คน คิดเปนรอยละ 87.2 และจากบัณฑิตภาค กศ.พท. ท้ังหมด 547 
คน มีงานทําจํานวน 373 คน คิดเปนรอยละ 68.2  3) บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาภาคปกติท่ีมีงานทําสูงท่ีสุด 
ไดแก คณะครุศาสตร รอยละ  83.0 อันดับท่ี 2 คณะวิทยาการจัดการ รอยละ 74.7 อันดับท่ี 3 คณะ
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ การเกษตร รอยละ 67.2 อันดับท่ี 4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอย
ละ 64.6  4) บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาภาค กศ.บป. ท่ีมีงานทําสูงท่ีสุด ไดแก คณะวิทยาการจัดการ รอยละ 
88.0 อันดับท่ี 2 คณะครุศาสตร รอยละ 87.1 อันดับที่ 3 คณะมนุษยศาสตรและ สังคมศาสตร รอยละ 86.5 
อันดับท่ี 4 คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร รอยละ 83.3  5) บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาภาค 
กศ.พท. ท่ีมีงานทําสูงท่ีสุด ไดแก คณะครุศาสตรรอยละ 77.1 อันดับท่ี 2 คณะวิทยาการจัดการ รอยละ 
67.2 และอันดับท่ี 3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รอยละ 33.9  6) บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาภาค
ปกติไดรับเงินเดือนสูงสุดในชวง 6,001 – 8,000 บาท จํานวน 464 คน คิดเปนรอยละ 40.4 บัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาภาค กศ.บป.ไดรับเงินเดือนสูงสุดในชวง6,001 – 8,000 บาท จํานวน 235 คน คิดเปนรอยละ 
36.2 และบัณฑิตภาค กศ.พท. จากบัณฑิตท้ังหมดไดรับเงินเดือนสูงสุดในชวง 6,001 – 8,000 บาท จํานวน 
203 คน คิดเปนรอยละ 37.1  และ  7) ลักษณะอาชีพท่ีทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาภาคปกติ พบวา
บัณฑิตประกอบอาชีพลูกจางสวนราชการมากท่ีสุด จํานวน 300 คน คิดเปนรอยละ 26.04 บัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษาภาค กศ.บป. ประกอบอาชีพลูกจางสวนราชการมากท่ีสุด จํานวน 183 คน คิดเปนรอยละ 28.20 
และ บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาภาค กศ.พท. ประกอบอาชีพลูกจางสวนราชการมากท่ีสุด จํานวน 163 คน 
คิดเปนรอยละ 29.80 สรุปไดวาจากบัณฑิตท้ังหมดเม่ือสรุปเปนภาพรวมแลวบัณฑิตประกอบอาชีพ
ลูกจางสวนราชการเปนจํานวนสูงสุด 

กองแผนงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน (2547: บทคัดยอสําหรับผูบริหาร) ไดทําการศึกษาภาวะ 
การหางานทําของบัณฑิต รุนท่ี 36 ปการศึกษา 2545 พบวา มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 
3,218 คน มีผูกรอกแบบสํารวจรวมท้ังส้ิน 2,757 คน คิดเปนรอยละ 85.67 บัณฑิตท่ีกรอกแบบสํารวจเปน
ผูท่ีมีงานทําแลว 2,147 คน คิดเปนรอยละ 77.87 และยังไมไดงานทํา 610 คน คิดเปนรอยละ  22.13 ดาน
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ศูนยวิจัยธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (2549: ออนไลน) 
ไดศึกษาถึงภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รุน
ท่ีรับปริญญาในป พ.ศ. 2549 พบวา บัณฑิตเร่ิมหางานและสมัครงานต้ังแตยังศึกษาอยู คิดเปนรอยละ 
77.82 รองลงมาคือเร่ิมหางานและสมัครงานหลังจบการศึกษา รอยละ 17.86 และยังไมเคยหางาน/สมัคร
งานเลย รอยละ 4.32 เม่ือพิจารณาถึงการมีงานทําของบัณฑิตมีสัดสวนของผูท่ีมีงานทําคิดเปนรอยละ 
83.71 ขณะท่ีรอยละ 8.43 เปนกลุมท่ีศึกษาตอหรือเตรียมตัวจะศึกษาตอ สวนผูท่ียังไมไดทํางานมีรอยละ 
7.87 หากแยกพิจารณาตามหลักสูตร พบวา บัณฑิตหลักสูตรภาคภาษาไทยมีสัดสวนการมีงานทําท้ังส้ิน
รอยละ 84.20 สวนอีกรอยละ 8.44 เปนบัณฑิตท่ีศึกษาตอหรือเตรียมตัวจะศึกษาตอ ท่ีเหลือรอยละ 7.36 
ยังไมไดทํางาน ขณะท่ีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติมีสัดสวนการมีงานทํา รอยละ 80.56 บัณฑิตท่ีศึกษาตอ
หรือเตรียมตัวจะศึกษาตอ มีรอยละ 8.34 ท่ีเหลือยังไมมีงานทําคิดเปนรอยละ 11.11 เม่ือเปรียบเทียบ
สัดสวนการมีงานทําของบัณฑิตรุนท่ีรับปริญญาในป 2549 กับรุนปท่ีแลว (ป 2548) พบวา สัดสวนการมี
งานทําของบัณฑิตเพิ่มข้ึนจากปท่ีผานมารอยละ 2.25  ในกลุมบัณฑิตท่ีไดงานทํา สวนใหญไดทํางานตรง
กับภาค/สาขาวิชาท่ีตนเรียนมา คิดเปนรอยละ 86.58 โดยการสมัครงานของบัณฑิตนั้น สวนใหญจะไป
สมัครดวยตนเอง รอยละ 43.48 รองลงมาสมัครผานหนวยงานท่ีมารับสมัครท่ีมหาวิทยาลัย รอยละ 40.83 
สมัครผานผูแนะนําอ่ืนๆ เชน ญาติ เพื่อน อาจารย เปนตน รอยละ 5.10 นอกจากน้ัน ยังมีการสมัครทาง
อินเตอรเน็ต/เว็บไซด รอยละ 4.16 สมัครผานหนวยแนะแนวของคณะฯ รอยละ 3.40 และสมัครกับธุรกิจ
ของครอบครัว รอยละ 2.27 เม่ือพิจารณาถึงการไดงานทําของบัณฑิต พบวา สวนใหญไดเปนงานแรก 
รอยละ 93.72 สําหรับผูท่ีเปล่ียนงานนั้น พบวา สวนใหญเปล่ียนงานเปนคร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 ในสัดสวน
ท่ีใกลเคียงกันคือ รอยละ 52.00 และรอยละ 48.00 ตามลําดับ ท้ังนี้มีเหตุผลในการเปล่ียนงานคือ ตองการ
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ในสวนของเงินเดือนที่บัณฑิตไดรับ พบวา บัณฑิตหลักสูตรภาคภาษาไทยไดรับเงินเดือนเฉล่ีย 
15,923 บาท ขณะท่ีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติไดรับเงินเดือนเฉล่ีย 20,529.17 เม่ือพิจารณาถึง
ความสัมพันธระหวางกลุมเกรดท่ีบัณฑิตไดรับกับการมีงานทํา พบวามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ โดยกลุมท่ีไดเกรดระหวาง 3.51-4.00 มีสัดสวนการไดงานทําสูงกวากลุมท่ีไดเกรดในระดับท่ี
นอยกวา นอกจากนั้นจากการทดสอบความแตกตางระหวางเกรดเฉล่ียท่ีบัณฑิตไดรับกับการมีงานทํา 
พบวาบัณฑิตกลุมท่ีไดงานทํา กลุมท่ีศึกษาตอ/เตรียมตัวศึกษาตอ และกลุมท่ีไมไดทํางาน มีคะแนนเฉล่ีย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุมบัณฑิตท่ีมีงานทํามีคะแนนเฉล่ียสูงกวากลุมบัณฑิตท่ีศึกษา
ตอ/เตรียมตัวศึกษาตอ และกลุมบัณฑิตท่ียังไมไดทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน
รอยละ 95  

ในสวนของปญหาและอุปสรรคในการสมัครเขาทํางาน พบวา สวนใหญเปนปญหาดานตัว
บัณฑิตผูสมัครงานเองเกือบท้ังส้ิน คิดเปนรอยละ 87.71 อาทิเชน ไมมีประสบการณในการทํางาน รอยละ 
34.14 ภาษาอังกฤษ/ตางประเทศไมดี รอยละ 24.36 เลือกงาน รอยละ 18.27 และเกรดเฉล่ียไมดี รอยละ 
13.46 เปนตน นอกจากน้ัน ยังมีปญหาในดานของสภาพเศรษฐกิจท่ีมีการจางงานนอยลง คิดเปนรอยละ 
6.67 และสาขาวิชาท่ีเรียนจบไมเปนท่ีตองการ/ไมเปนท่ีรูจักของตลาดแรงงาน รอยละ 2.71 ท้ังนี้ บัณฑิต
ประสงคใหคณะฯ มีสวนชวยในการสมัครงาน โดยจัดกิจกรรมตางๆ ใหมากข้ึน อาทิเชน ประชาสัมพันธ
และเปนศูนยกลางในการรับสมัครงาน รอยละ 26.17 จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางประสบการณและ
ความสามารถพิเศษใหนักศึกษา รอยละ 20.28 จัดตลาดแรงงานท่ีคณะฯ /มหาวิทยาลัยใหมากข้ึน รอยละ 
17.45 สงเสริมภาพพจนของคณะฯ ในดานการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหแก
หนวยงาน รอยละ 13.87  

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง (2549: ออนไลน) ไดสํารวจถึงภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวงที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547 ซ่ึงเขารับพระราชทานปริญญาบัตรเม่ือปท่ี
ผานมา (ป 2548) พบวา มีบัณฑิตท่ีมีงานทําแลวคิดเปนรอยละ 82.7 โดยประเภทงานท่ีบัณฑิตทําแยกเปน 
พนักงาน/ลูกจางเอกชน รอยละ 55.3 รับราชการ/ลูกจาง/พนักงานของรัฐ รอยละ 14.8 พนักงาน/ลูกจาง
รัฐวิสาหกิจ รอยละ 5.6 และอ่ืนๆ รอยละ 24.3 เม่ือเปรียบเทียบกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตรุนท่ี
สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2546 พบวา ภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2547 มีอัตราท่ีสูงข้ึนจากป 2546 รอยละ 3.9 ท้ังนี้ สถานท่ีทํางานของบัณฑิตท่ีมีงานทํา สวน
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สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2548: ก-ข) ไดสํารวจถึงภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต
ท่ีสําเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรี  ในปการศึกษา  2544 โดยทําการสํารวจขอมูลของบัณฑิตจาก
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 23 แหงและสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 54 แหง ในชวงต้ังแตวันข้ึนทะเบียน 
และ/หรือวันซอมรับปริญญาป พ.ศ. 2545 จนถึงส้ินกุมภาพันธ พ.ศ. 2546  พบวา บัณฑิตท่ีไดทําการ
สํารวจมีงานทํา คิดเปนรอยละ 68.10 บัณฑิตท่ีมีงานทํามากท่ีสุดเม่ือเทียบกับผูมีงานทําท้ังหมด คือ กลุม
ของบัณฑิตในสาขาวิชาสังคมศาสตร บริหารธุรกิจและกฎหมาย รอยละ 45.08 รองลงมาเปนบัณฑิตใน
สาขาวิชาวิศวกรรม การผลิตและกอสราง รอยละ 14.30 สําหรับอาชีพและสถานประกอบการท่ีบัณฑิต
เลือกเขาทํางานมากท่ีสุด คือ พนักงานองคกรเอกชน คิดเปนรอยละ 58.20 ของบัณฑิตท่ีมีงานทําแลว 
รองลงมาเปนขาราชการและพนักงานของรัฐ คิดเปนรอยละ 25.95 สถานประกอบการสวนใหญท่ีบัณฑิต
เลือกทํางาน มีสถานท่ีตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการท่ีตั้งอยูในเขตพื้นที่เดียวกับท่ีตั้งภูมิลําเนาของครอบครัว ในสวนระยะเวลาการหางานทําของ
บัณฑิต พบวา สวนใหญใชเวลาประมาณ 1-2 เดือน ซ่ึงถือวาไมนานเกินไปนัก และการนําความรูท่ีเรียน
มาประยุกตใชกับการทํางานอยูในระดับปานกลาง หากพิจารณาในสาขาวิชาท่ีนําความรูท่ีไดมา
ประยุกตใชในอาชีพสูงท่ีสุด พบวาเปนสาขาวิชาสุขภาพและสวัสดิการ สําหรับบัณฑิตท่ียังไมมีงานทํา 
สวนใหญเปนบัณฑิตในกลุมสาขาวิทยาศาสตรและสาเหตุท่ียังไมมีงานทําสูงสุด คือ ศึกษาตอและอยู
ระหวางรอฟงคําตอบจากหนวยงาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาถึงสถานภาพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ปการศึกษา 2545-2546 พบวา 
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาแลว รอยละ 24.40 ไดมีการสมัครงาน 1 แหง รอยละ 18.80 สมัครงาน 2 แหง 
รอยละ 15.40 สมัครงาน 3 แหง รอยละ 4.40 สมัครงาน 4 แหง และ รอยละ 25.00 สมัครงานมากกวา 4 
แหง ท้ังนี้ มีรอยละ 12.00 ท่ีไมไดสมัครงาน เม่ือพิจารณาถึงสภาพการมีงานทําและไมมีงานทําของ
บัณฑิต พบวา รอยละ 88.40 มีงานทํา ขณะท่ีรอยละ 11.60 ยังไมมีงานทํา ในสวนของระยะเวลาท่ีใชใน
การสมัครงาน พบวา บัณฑิตสวนใหญ คิดเปนรอยละ 74.50 ใชเวลาในการสมัครงาน 1-4 เดือน รองลงมา
อยูในระหวาง 5-6 เดือน และ 9-12 เดือน คิดเปนรอยละ 20.10 และ 5.40 ตามลําดับ ในดานของหนวยงาน
ท่ีบัณฑิตไปสมัครงาน พบวา บัณฑิตไดไปสมัครงานกับบริษัทเอกชน หนวยงานราชการ หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาเอกชน คิดเปนรอยละ 55.20, 27.00, 14.30 และ 3.50 ตามลําดับ เม่ือพิจารณางาน
ท่ีบัณฑิตไดทํากับโปรแกรมวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา พบวา มีผูท่ีไดงานตรงกับโปรแกรมวิชาท่ีสําเร็จ คิด
เปนรอยละ 53.50 และไมตรงกับโปรแกรมที่สําเร็จ คิดเปนรอยละ 46.50 บัณฑิตท่ีมีงานทําสวนใหญ รอย
ละ 39.90 มีรายไดระหวาง 5,000-10,000 บาท รองลงมา รอยละ 23.90 มีรายไดระหวาง 15,001-20,000 
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รัชนี งามวิชา และคณะ (2547: 36-40) ศึกษาเร่ือง ภาวะ การมีงานทําและความพึงพอใจของ
นายจางท่ีมีตอบัณฑิตของวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ รุนปการศึกษา 2545 และ 2546 พบวา บัณฑิตท่ีไดทํา
การสํารวจสวนใหญ คิดเปนรอยละ 40.5 มีเกรดเฉล่ียอยูระหวาง 2.51–3.00 รองลงมามีเกรดเฉล่ียระหวาง 
2.00-2.50 คิดเปนรอยละ 27.1 เกรดเฉล่ียระหวาง 3.01-3.50 รอยละ 23.0 และระหวาง 3.51-4.00 รอยละ 
9.3 ตามลําดับ ในสวนของภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต พบวา รอยละ 71.1 ของบัณฑิตท่ีไดสํารวจเปน
ผูท่ีมีงานทํา ท้ังนี้ ในจํานวนของบัณฑิตท่ีมีงานทําแลว มีรอยละ 26.5 ท่ีมีงานทํากอนท่ีจะมาศึกษาท่ี
วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  ในสวนของเวลาท่ีใชในการหางานทําคร้ังแรกภายหลังจากสําเร็จการศึกษา สวน
ใหญใชเวลาประมาณ 1-3 เดือน คิดเปนรอยละ 35.11 รองลงมาเปนผูที่ไดงานทําทันทีหลังจากสําเร็จ
การศึกษา รอยละ 19.56 ขณะท่ีมีผูท่ีใชเวลาในการหางานมากกวา 6 เดือน คิดเปนรอยละ 18.22  เม่ือ
พิจารณาถึงประเภทของงานท่ีทําอยูในปจจุบันของบัณฑิต พบวา สวนใหญเปนงานประจํา คิดเปนรอยละ 
80.44 ท่ีเหลือเปนงานช่ัวคราวและงานเสริมอาชีพหลัก รอยละ 16.44 และ 1.78 ตามลําดับ ท้ังนี้ องคกรท่ี
บัณฑิตไดทํางานเปนบริษัทเอกชนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 67.56 รองลงมาเปนหนวยงานราชการ รอยละ 
16.47 และธุรกิจสวนตัว รอยละ 7.99 ตามลําดับ นอกจากนั้น ยังพบวา ลักษณะงานท่ีบัณฑิตทําอยูใน
ปจจุบันยังไมตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียนมา คิดเปนรอยละ 53.36 ท่ีเหลือรอยละ 46.64 ไดทํางานท่ีตรงตาม
สาขาวิชาท่ีเรียน เม่ือพิจารณารายไดเฉล่ียตอเดือนของบัณฑิตท่ีไดงานทํา สวนใหญ คิดเปนรอยละ 29.6 มี
รายไดระหวาง 8,000-10,000 บาท ใกลเคียงกับผูท่ีมีรายไดนอยกวา 8,000 บาท ซ่ึงมีรอยละ 25.4 ท้ังนี้ มีผู
ท่ีมีรายได 10,000 บาทข้ึนไป คิดเปนรอยละ 19.2   ในสวนของบัณฑิตท่ียังไมไดทํางาน มีสาเหตุดวยกัน
หลายประการ คือ รอยละ 12.7 อยูระหวางรอฟงคําตอบจากหนวยงาน รอยละ 6.9 ยังหางานทําไมได และ
รอยละ 4.5 ยังไมประสงคจะทํางาน 

อุทุมพร แยมสุข และคณะ (2546: ออนไลน) ศึกษาเร่ือง การติดตามผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สถาบันราชภัฏธนบุรี ปการศึกษา 2544-2545 พบวา ผูสําเร็จการศึกษาสวนใหญ รอยละ 80.73 
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สํานักมาตรฐานการศึกษา (2544: ออนไลน) ไดศึกษาเร่ือง ภาวะ การทํางานของบัณฑิตสถาบัน
ราชภัฏนครสวรรคท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2544 พบวา บัณฑิตมีงานทําคิดเปนรอยละ 82.6 โดย
เปนการไดงานทําหลังจากสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 61.6 ขณะท่ี รอยละ 21.0 เปนผูท่ีมีงานทําอยู
แลวกอนสําเร็จการศึกษา ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาแยกตามคณะพบวาแตละคณะมีบัณฑิตท่ีมีงานทําแลว ดังนี้ 
คณะครุศาสตร รอยละ 92.4 คณะวิทยาศาสตร รอยละ 85.2 คณะมนุษยศาสตร รอยละ 75.0 คณะ
วิทยาการจัดการ รอยละ 78.3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รอยละ 80.4  คณะเทคโนโลยีการเกษตร รอย
ละ 84.8 ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาถึงชวงเวลาท่ีไดงานทํา พบวา ไดงานทําภายใน 6 เดือน คิดเปนรอยละ 73.8 ได
งานทําในระหวาง 6-12 เดือน รอยละ 18.3 ไดงานทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลวเกินกวา 1 ป รอยละ 
7.9 ในสวนของความพึงพอใจในงานที่ทําและความภูมิใจท่ีมีตอสถาบันฯ พบวา บัณฑิตมีความพึงพอใจ
ตองานท่ีทําอยูในระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.86) ความพึงพอใจของหัวหนางานท่ีมีตอผลงานของบัณฑิต 
อยูในระดับมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.78) และบัณฑิตไดมีการนําความรูไปใชในการทํางานอยูในระดับมาก 
(คะแนนเฉล่ีย 3.61) สวนความภาคภูมิใจท่ีมีตอสถาบัน บัณฑิตมีความภาคภูมิใจอยูในระดับมาก 
(คะแนนเฉล่ีย 4.34) 

จากขอคนพบตางๆ ในงานวิจัยดังกลาวขางตน ทําใหเห็นไดวา บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันอุดมศึกษาตางๆ มีภาวะ การทํางานท่ีแตกตางกันไปบางแตไมมากนัก กลาวคือ โดยสวนใหญ
บัณฑิตจะมีงานทําเปนสัดสวนมากกวารอยละ 80 และทํางานในภาคธุรกิจเอกชน สวนปญหาท่ีพบในการ
หางานทําสวนใหญเปนปญหาจากตัวบัณฑิตเองในเร่ืองของการขาดประสบการณ และความรู
ความสามารถพิเศษ ขณะท่ีบัณฑิตบางสวนท่ียังไมมีงานทําเนื่องมาจากตองการศึกษาตอ 



บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการศึกษาเร่ือง “ภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุง

เทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา  2550” นี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ซ่ึงไดกําหนด
ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยไว ดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรท่ีศึกษา 
2. การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 
 

การกําหนดประชากรท่ีศึกษา 
การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาจากประชากรคือบัณฑิตหรือผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา

ตรีและปริญญาโทของวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ในปการศึกษา 2550 ซ่ึงจะเขารับพระราชทานปริญญา
บัตรในเดือนมีนาคม 2552 จํานวน 459 คน ซ่ึงมีรายละเอียดของผูท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะและ
สาขาวิชาดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3  จํานวนผูท่ีสําเร็จการศึกษาของวทิยาลัยนอรทกรุงเทพในปการศึกษา 2550 
 

จํานวนบัณฑิต 
คณะ/หลักสูตร 

ท่ีสําเร็จการศึกษา ท่ีมารายงานตัว 

ระดับปริญญาตรี 452 433 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 210 201 

สาขาวิชาการวทิยาการคอมพิวเตอร 26 26 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 60 60 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 124 117 

คณะบริหารธุรกิจ 179 174 

สาขาวิชาการบัญชี 72 71 

สาขาวิชาการจดัการ 46 43 

สาขาวิชาการตลาด 36 35 

สาขาวิชาการจดัการงานอุตสาหกรรม 9 9 

คณะศิลปศาสตร 63 58 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 19 18 

สาขาวิชาการจดัการโรงแรมและการทองเที่ยว 44 40 

ระดับปริญญาโท 28 26 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 4 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  
สาขาการจัดการ 23 22 

รวมท้ังหมด 480 459 

 
ท่ีมา: แผนกทะเบียนและวัดผล วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ณ วนัท่ี 27 กุมภาพันธ 2552 
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การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดพัฒนาแบบสอบถามโดยยึดแนวทางตามประเด็นคําถามจากแบบ

สํารวจขอมูลบัณฑิตของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนหลัก ผนวกกับประเด็นของ
การศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

1. กําหนดขอบเขตในสวนเนื้อหาของคําถามจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
รวมท้ังประเด็นท่ี สกอ. ตองการใหทําการสํารวจ เพื่อใหครอบคลุมตัวแปรตางๆ ท่ีทําการศึกษา 

2. ดําเนินการสรางแบบสอบถาม โดยมีโครงสรางแบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอน ซ่ึงเปน
คําถามในลักษณะเลือกรายการ (Check List) และเติมคําในชองวาง ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลประวัติของบัณฑิต ซ่ึงสอบถามเกี่ยวกับ ลักษณะ
สวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ และถ่ินท่ีอยู   

 ตอนท่ี 2 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลการศึกษาของบัณฑิต  ไดแก คณะ สาขาวิชาท่ี
เรียน เกรดเฉล่ีย และความรูความสามารถพิเศษ 

 ตอนท่ี 3 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลการสมัครงานและการทํางานของบัณฑิต ซ่ึง
สอบถามเก่ียวกับสถานภาพการทํางานปจจุบัน ชองทางท่ีสมัครงาน จํานวนแหลงงานท่ีไดสมัคร ปญหา
ท่ีพบในการหางานทํา ประเภทงานที่ทํา ลักษณะงานท่ีทํา ระยะเวลาในการหางาน สถานท่ีตั้งของท่ี
ทํางาน อัตราคาจาง/เงินเดือนท่ีไดรับ สาขางานท่ีทํา การนําความรูท่ีเรียนไปประยุกตใชในการทํางาน 
ความพึงพอใจตองานท่ีทํา และการไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติมจากหนวยงาน  

 ตอนท่ี 4 เปนคําถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะท่ีตองการใหวิทยาลัยฯ สนับสนุนการหา
งานทําและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

3. หลังจากท่ีไดจัดทําแบบสอบถามแลวเสร็จ ไดนําแบบสอบถามที่พัฒนาใหผูเช่ียวชาญดาน
การวิจัยไดพิจารณาตรวจสอบดานเนื้อหาและประเด็นท่ีวัด เพื่อใหขอคิดเห็นซ่ึงจะไดนํามาปรับปรุงให
แบบสอบถามมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

4. ดําเนินการปรับปรุงแกไขขอคําถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ กอนนําไปใชในการ
เก็บขอมูลจริง 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพของ
บัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2550 จํานวน 480 คน ซ่ึงมีบัณฑิตท่ีมารวมพิธี
รับประทานปริญญาบัตรในเดือนมีนาคม 2552  ณ วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จํานวน  459  คน  ผูวิจัยได
แจกแบบสอบถาม และรอเก็บแบบสอบถามกลับคืนจากผูตอบภายในวันดังกลาว โดยมีผูตอบ
แบบสอบถามจํานวน 454 คน  จาก  459  คน คิดเปนรอยละ 98.91 
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 
ทําการวิเคราะหขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถาม  ดวยโปรแกรม SPSS for Windows 

ในการประมวลผลและวิเคราะห โดยใชคาสถิติ ดังนี้ 
1. สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) โดยใชการแจกแจงความถ่ี (Frequency) คารอยละ 

(Percentage) เพ่ืออธิบายถึงคุณลักษณะสวนบุคคล ภาวะ การมีงานทํา  การประกอบอาชีพของบัณฑิต 
และขอเสนอแนะในการสนับสนุนการหางานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรกรุงเทพ 

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) โดยใชคา Chi-square (χ2) ในการทดสอบสมมติฐาน
การวิจัย เพื่อวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ ซ่ึงไดแก ปจจัยสวนบุคคล และตัวแปรตาม 
ซ่ึงไดแก ภาวะ การมีงาน และการประกอบอาชีพของบัณฑิต 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาวิจัยเร่ือง  “ภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพ  ของบัณฑิตวิทยาลัย                 
นอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2550”  คณะผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิต
วิทยาลัยนอรทกรุงเทพซ่ึงเปนประชากรเปาหมายท่ีทําการศึกษา มีบัณฑิตท่ีใหขอมูลเปนจํานวน 454 ราย 
จากท้ังหมด 480 ราย เนื่องจากมีบางสวนท่ีไมมารวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ผลการวิเคราะห
ขอมูลไดนําเสนอตามลําดับของวัตถุประสงคของการวิจัยและสมมุติฐานของการวิจัย ดังนี้ 

4.1 ลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
4.2 ภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
4.3 การทดสอบสมมุติฐานปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตท่ีมีความสัมพันธกับภาวะ 

การมีงานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
4.4 การทดสอบสมมุติฐานปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตท่ีมีความสัมพันธกับการ

ประกอบอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
4.5 ขอเสนอแนะในการสนับสนุนการหางานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

 
4.1 ลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 จากการสํารวจขอมูลบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2550 จํานวน 454 
ราย  ในชวงงานซอมรับพระราชทานปริญญาบัตรเม่ือเดือนมีนาคม 2552  มีผลสรุปดังตาราง  4 
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ตาราง  4  ลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 

ลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิต จํานวน  (คน) รอยละ 
1. เพศ   

หญิง 302 66.5 
ชาย 152 33.5 

รวม 454 100.0 
2. อายุ   

นอยกวา/เทากับ 25 ป 381 83.9 
26-30 ป 56 12.3 
31-35 ป 8 1.8 
มากกวา 35 ป 9 2.0 

รวม 454 100.0 
3. ถ่ินท่ีอยู   

กรุงเทพและปริมณฑล 78 17.2 
ภาคกลาง 111 24.4 
ภาคตะวันออก 8 1.8 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 74 16.3 
ภาคเหนือ 33 7.3 
ภาคตะวันตก 4 0.9 
ภาคใต 146 32.2 

รวม 454 100.0 
4. หลักสูตรการศึกษา   

ปริญญาตรีหลักสูตร 4 ป  279 61.5 
ปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง                                       149 32.8 
ปริญญาโท 26 5.7 

รวม 454 100.0 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิต จํานวน  (คน) รอยละ 
5. คณะท่ีศึกษา   

บัณฑิตวิทยาลัย 26 5.7 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 200 44.1 
คณะบริหารธุรกิจ 170 37.4 
คณะศิลปศาสตร 58 12.8 

รวม 454 100.0 
6. สาขาวิชาท่ีศึกษา   

วิทยาการคอมพิวเตอร 25 5.5 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 115 25.3 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 60 13.2 
บัญชี 67 14.8 
การตลาด 35 7.7 
การจัดการ 43 9.5 
การเงิน 9 2.0 
การจัดการงานอุตสาหกรรมและโลจีสติกส 16 3.5 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 18 4.0 
การจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว 40 8.8 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 22 4.8 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 4 0.9 

รวม 454 100.0 
7. ผลการศึกษา (เกรดเฉล่ีย)   

2.00-2.50 145 31.9 
2.51-3.00 143 31.5 
3.01-3.50 108 23.8 
3.51-4.00 58 12.8 

รวม 454 100.0 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิต จํานวน  (คน) รอยละ 
8. ความพึงพอใจกับการเรียนในคณะ/สาขาวิชา   

นอยท่ีสุด 21 4.6 
นอย 5 1.1 
ปานกลาง 88 19.4 
มาก 225 49.6 
มากท่ีสุด 115 25.3 

รวม 454 100.0 

 
 จากตาราง  4 พบวาบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 สวน
ใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 66.5  และเพศชายรอยละ 33.5  ท้ังนี้สวนใหญถึงรอยละ 83.9 เปนผูท่ีมี
อายุอยูในชวงนอยกวา/เทากับ 25 ป รองลงมามีอายุอยูระหวาง 26-30 ป  คิดเปนรอยละ  12.3  บัณฑิต
สวนใหญมีถ่ินท่ีอยูในภาคใต  คิดเปนรอยละ  32.2  รองลงมาคือภาคกลาง  และกรุงเทพและปริมณฑล  
คิดเปนรอยละ  24.4  และรอยละ  17.2  ตามลําดับ  มีเพียงรอยละ  0.9  เทานั้นท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาค
ตะวันตก 
 เม่ือพิจารณาหลักสูตรการศึกษา  พบวาบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2550 สวนใหญศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี  4  ป  คิดเปนรอยละ  61.5  รองลงมาคือศึกษา
ในหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง  คิดเปนรอยละ  32.8   มีเพียงรอยละ  7.0  เทานั้นท่ีศึกษาในระดับ
ปริญญาโท  และสวนใหญศึกษาในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  รองลงมาคือคณะบริหารธุรกิจ  คิดเปน
รอยละ  44.1  และรอยละ  36.3  ตามลําดับ  ท้ังนี้สาขาท่ีมีบัณฑิตจบมากท่ีสุดไดแกสาขาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ  รองลงมาคือสาขาบัญชี  และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเปนรอยละ  27.5  รอยละ  13.9  
และรอยละ  11.9  ตามลําดับ  มีเพียงรอยละ  0.9  เทานั้นท่ีศึกษาในสาขาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
 และพบวาบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 สวนใหญมีผล
การศึกษา  (เกรดเฉล่ีย)  2.00-2.50  รองลงมาคือ  2.51-3.00  และ  3.01-3.50  คิดเปนรอยละ  31.9  รอย
ละ  31.5  และ  23.8  ตามลําดับ  และพบวาบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2550 สวนใหญมีความพึงพอใจกับการเรียนในคณะ/สาขาวิชาอยูในระดับมาก  และมากท่ีสุด  
คิดเปนรอยละ  49.6  และรอยละ  25.3  ตามลําดับ 
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4.2  ภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 ผลการศึกษาเกี่ยวกับภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
วิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550  มีผลสรุปดังนี้ 
 
ตาราง 5  ภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 

ภาวะ การมีงานทํา จํานวน (คน) รอยละ 
1. การมีงานทํา   

ทํางานแลว 390 85.9 
ยังมิไดทํางาน 64 14.1 

รวม 454 100.0 
2. สาเหตุท่ียังมิไดทํางาน   

หางานทําไมได 10 15.6 
รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 18 28.1 
ยังไมประสงคจะทํางาน 18 28.1 
จะศึกษาตอ/กําลังศึกษาตอ 6 9.4 
อ่ืนๆ เชน รอเกณฑทหาร เปนตน 12 18.8 

รวม 64 100.0 

 
 จากตาราง  5 พบวาบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2550  รอยละ 85.9 มี
งานทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว ท่ีเหลือรอยละ 14.1 เปนผูท่ียังมิไดทํางาน ท้ังนี้สาเหตุท่ียังมิได
ทํางาน สวนใหญเนื่องมาจากรอฟงคําตอบจากหนวยงาน  และยังไมประสงคจะทํางาน  คิดเปนรอยละ  
28.1  รองลงมาคือหางานทําไมได  คิดเปนรอยละ  15.6  
 จากตาราง  6  เม่ือพิจารณาถึงการหางานทําของบัณฑิต ซ่ึงไดแก ชองทางการสมัครงาน จํานวน
แหลงงานท่ีสมัคร ระยะเวลาในการหางานทํา และปญหาในการสมัครงาน พบวาบัณฑิตสวนใหญสมัคร
งานในอินเตอรเน็ต  รองลงมาคือไดรับคําแนะนําจากรุนพี่/เพื่อน  และญาติแนะนํา  คิดเปนรอยละ  38.5  
รอยละ  29.0  และ  รอยละ  22.3  ตามลําดับ  สวนจํานวนแหลงงานท่ีสมัครพบวาบัณฑิตสวนใหญ
สมัครงาน  1-3  แหง  รองลงมาคือ  4-6  แหง  และมากกวา  10  แหง  คิดเปนรอยละ  46.2  รอยละ  34.9  
และรอยละ  10.3  ตามลําดับ  และบัณฑิตสวนใหญไดงานทําทันที  คิดเปนรอยละ  43.6  รองลงมาคือใช
ระยะเวลาหางาน  1-3  เดือน  และ  4-6  เดือน  คิดเปนรอยละ  28.7  และรอยละ  19.2  ตามลําดับ  
บัณฑิตสวนใหญไมมีปญหาในการหางานทําคิดเปนรอยละ  72.1  มีเพียงรอยละ  27.9  เทานั้นท่ีมีปญหา
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ตาราง 6  การหางานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 

การหางานทํา จํานวน (คน) รอยละ 
1. ชองทางการสมัครงาน *   

ญาติแนะนํา 87 22.3 
รุนพี่/ เพื่อนแนะนํา 113 29.0 
ประกาศของสถานศึกษา/ อาจารยแนะนํา 34 8.7 
หนังสือพิมพ 30 7.7 
อินเตอรเน็ต 150 38.5 
ตลาดนัดแรงงาน 38 9.7 

                                         รวม 390 100.0 
2. จํานวนแหลงงานท่ีสมัคร   

1-3 แหง 180 46.2 
4-6 แหง 136 34.9 
7-10 แหง 34 8.7 
มากกวา 10 แหง 40 10.3 

รวม 390 100.0 
3. ระยะเวลาในการหางานทํา   

ไดงานทําทันที 170 43.6 
1-3 เดือน 112 28.7 
4-6 เดือน 75 19.2 
7-10 เดือน 33 8.5 

รวม 390 100.0 
4. การพบปญหาในการหางานทําภายหลังสําเร็จการศึกษา   

มีปญหา 109 27.9 
ไมมีปญหา 281 72.1 

รวม 390 100.0 
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ตาราง 6  (ตอ) 
 

การหางานทํา จํานวน (คน) รอยละ 
5. ปญหาสําคัญในการหางานทํา **   

ไมทราบแหลงงาน 29 26.6 
หางานท่ีถูกใจไมได 60 55.0 
ตองสอบจึงไมอยากสมัครงาน 2 1.8 
ขาดคนสนับสนุน 11 10.1 
ขาดคนหรือเงินคํ้าประกัน 16 14.7 
หนวยงานไมตองการ 20 18.3 
เงินเดือนนอย 59 54.1 
สอบเขาทํางานไมได 20 18.3 
อ่ืนๆ  13 11.9 

รวม 109 100.0 

หมายเหต ุ:  การหางานทําในประเด็นท่ี 1*  และประเดน็ท่ี 5** เปนคําถามท่ีใหเลือกตอบไดมากกวา   
  1  คําตอบ 
 
 สําหรับการสํารวจการประกอบอาชีพของบัณฑิตท่ีมีงานทําแลว  (ตาราง 7)  พบวาบัณฑิต
วิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2550 สวนใหญเปนพนักงาน/ลูกจางเอกชน คิดเปนรอยละ  
78.2  รองลงมาคือรับราชการ/พนักงานของรัฐ  และกิจการของตนเอง  คิดเปนรอยละ  7.7  และรอยละ  
6.7  ตามลําดับ  สวนใหญรอยละ  94.4  ทํางานเต็มเวลา  มีเพียงรอยละ  5.6  เทานั้นท่ีทํางานบางเวลา  
และงานท่ีทําสวนใหญรอยละ  76.4  เปนงานใหมท่ีทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษา  มีเพียงรอยละ  23.6  
เปนงานเดิม   
 และเม่ือพิจารณาสาขางานท่ีทํา  พบวาบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป 
2550  สวนใหญทํางานในสาขาไอที/คอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ  21.5  รองลงมาคือสาขาการขาย/
การตลาด  และสาขาบริหาร/จัดการท่ัวไป  คิดเปนรอยละ  21.3  และรอยละ  20.5  ตามลําดับ  บัณฑิต
สวนใหญไดคาตอบแทนจากงานท่ีทําระหวาง  7,501-10,000  บาท  คิดเปนรอยละ  39.2  รองลงมาคือ  
10,001-12,500  บาท  และ  12,501-15,000  บาท  คิดเปนรอยละ  22.6  และรอยละ  13.8  ตามลําดับ 
 บัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2550  สวนใหญไดใชความรูจากวิชาท่ี
เรียนกับหนาท่ีการงานในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  43.6  รองลงมาคือ  ระดับปานกลาง  และระดับมาก
ท่ีสุด  คิดเปนรอยละ  30.3  และรอยละ  20.3  ตามลําดับ 
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ตาราง 7  การประกอบอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 

การประกอบอาชีพ จํานวน (คน) รอยละ 
1. ประเภทงานท่ีทํา   

กิจการของตนเอง 26 6.7 
กิจการของครอบครัว 10 2.6 
รับราชการ/พนักงานของรัฐ 30 7.7 
พนักงาน/ลูกจางเอกชน 305 78.2 
พนักงาน/ลูกจางรัฐวิสาหกจิ 16 4.1 
พนักงานองคกรระหวางประเทศ 3 0.8 

รวม 390 100.0 
2. ลักษณะงานท่ีทํา   

ทํางานเต็มเวลา 368 94.4 
ทํางานบางเวลา 22 5.6 

รวม 390 100.0 
3. งานอาชีพท่ีทํา   

เปนงานเดิม (ท่ีทํากอนหรือระหวางเรียน) 92 23.6 
เปนงานใหม (ท่ีทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษา) 298 76.4 

รวม 390 100.0 
4. สาขางานท่ีทํา   

การขาย/การตลาด 83 21.3 
ไอที/คอมพิวเตอร 84 21.5 
บริหาร/จัดการท่ัวไป 80 20.5 
การเงิน/บัญช ี 61 15.6 
การโรงแรม/ทองเท่ียว 12 3.1 
การศึกษา/วิชาการ 13 3.3 
อุตสาหกรรม (เชน กอสราง การผลิต) 7 1.8 
อ่ืนๆ เชน งานอิสระ งานดานบันเทิง เปนตน 50 12.8 

รวม 390 100.0 
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ตาราง  7 (ตอ) 
 

การประกอบอาชีพ จํานวน (คน) รอยละ 
5. รายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานท่ีทํา   

นอยกวา/ เทากับ 7,500 บาท 42 10.8 
7,501 - 10,000 บาท 153 39.2 
10,001 - 12,500 บาท 88 22.6 
12,501 - 15,000 บาท 54 13.8 
15,001-  20,000 บาท 34 8.7 
มากกวา 20,000 บาท 19 4.9 

รวม 390 100.0 
6. การใชความรูจากวิชาท่ีเรียนกับหนาท่ีการงาน   

นอยท่ีสุด 8 2.1 
นอย 15 3.8 
ปานกลาง 118 30.3 
มาก 170 43.6 
มากท่ีสุด 79 20.3 

รวม 390 100.0 
7. ความพึงพอใจตองานท่ีทํา   

พอใจ 330 84.6 
ไมพอใจ 60 15.4 

รวม 390 100.0 
8. สาเหตุสําคัญท่ีทําใหไมพงึพอใจตองานท่ีทํา   

ระบบงานไมด ี 17 28.3 
ผูรวมงานไมด ี 1 1.7 
ไมไดใชความรูท่ีเรียนมา 8 13.3 
คาตอบแทนตํ่า 16 26.7 
ขาดความม่ันคง 14 23.3 
ขาดความกาวหนา 4 6.7 

รวม 60 100.0 
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ตาราง  7 (ตอ) 
 

การประกอบอาชีพ จํานวน (คน) รอยละ 
9. การไดรับการฝกอบรมเพ่ิมเติมเพื่อปฏิบัติงาน   

ไดรับการฝกอบรมกอนปฏิบัติงาน 121 31.0 
ไดรับการฝกอบรมระหวางปฏิบัติงาน 108 27.7 
ไดรับการฝกอบรมท้ังกอนและระหวางปฏิบัติงาน 90 23.1 
ไมไดรับการฝกอบรมใดๆ 71 18.2 

รวม 390 100.0 

 
 จากตาราง  7  เม่ือพิจารณาถึงความพึงพอใจตองานท่ีทํา พบวา รอยละ 84.6 ของบัณฑิตท่ี
ทํางานแลว รูสึกพึงพอใจตองานท่ีทําอยูในปจจุบัน สวนอีกรอยละ 15.4 รูสึกไมพึงพอใจ โดยสาเหตุ
หลักท่ีทําใหไมพึงพอใจ สวนใหญเนื่องมาจากระบบงานไมดี  คิดเปนรอยละ  28.3  รองลงมาคือ  
คาตอบแทนตํ่า  และขาดความม่ันคง  คิดเปนรอยละ  26.7  และรอยละ  23.3  ตามลําดับ  
 ในสวนของการไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติมจากหนวยงานที่ปฏิบัติงาน พบวา สวนใหญรอยละ  
31.0  ไดรับการฝกอบรมกอนปฏิบัติงาน  รองลงมาคือไดรับการฝกอบรมระหวางปฏิบัติงานคิดเปนรอย
ละ  27.7   มีเพียงรอยละ 18.2  ท่ีระบุวาไมไดรับการฝกอบรมใดๆ 
 
4.3 ความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะสวนบุคคลกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต                          

วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 จากวัตถุประสงคของการศึกษา  เพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับภาวะ การมีงานทําของ
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาป 2550 จึงไดทําการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะสวนบุคคลกับ
ภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตดวยคาสถิติไคสแควร (Chi-square) ในประเด็นของการมีงานทํา 
ระยะเวลาในการหางาน จํานวนแหลงงานท่ีสมัคร การพบปญหาในการหางานทํา มีผลสรุปดังนี้ 
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ตาราง 8  การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะบุคคลกับการมีงานทําของบัณฑิต 
 

χ2 P-value การมีงานทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล ทํางานแลว ยังไมไดทํางาน    

1. เพศ    4.68* 0.030 
หญิง 266 36 302   
 (88.1%) (11.9%) (100.0%)   
ชาย 124 28 152   

 (81.6%) (18.4%) (100.0%)   
2. ถ่ินท่ีอยู    2.89 0.830 
กรุงเทพและปริมณฑล 66 12 78   
 (84.6%) (15.4%) (100.0%)   
ภาคกลาง 95 16 111   
 (85.6%) (14.4%) (100.0%)   
ภาคตะวันออก 8 - 8   
 (100.0%) - (100.0%)   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 64 10 74   
 (86.5%) (13.5%) (100.0%)   
ภาคเหนือ 26 7 33   
 (78.8%) (21.2%) (100.0%)   
ภาคตะวันตก 4 - 4   
 (100.0%) - (100.0%)   
ภาคใต 127 19 146   
 (87.0%) (13.0%) (100.0%)   

รวม 390 64 454   
  (85.9%) (14.1%) (100.0%)   
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

χ2 P-value การมีงานทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล ทํางานแลว ยังไมไดทํางาน    

3. หลักสูตรการศึกษา    10.34** 0.006 
หลักสูตร 4 ป 244 35 279   
 (87.5%) (12.5%) (100.0%)   
หลักสูตรตอเนื่อง 120 29 149   
 (80.5%) (19.5%) (100.0%)   
ปริญญาโท 26 - 26   

 (100.0%) - (100.0%)   
4. ผลการศึกษา    13.99** 0.003 

2.00-2.50 114 31 145   
 (78.6%) (21.4%) (100.0%)   
2.51-3.00 125 18 143   
 (87.4%) (12.6%) (100.0%)   
3.01-3.5 95 13 108   
 (88.0%) (12.0%) (100.0%)   
3.51-4.00 56 2 58   

 (96.6%) (3.4%) (100.0%)   
5. คณะ    7.76 0.051 
บัณฑิตวิทยาลัย 26 - 26   
 (100.0%) - (100.0%)   
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 165 35 200   
 (82.5%) (17.5%) (100.0%)   
คณะบริหารธุรกิจ 148 22 170   
 (87.1%) (12.9%) (100.0%)   
คณะศิลปศาสตร 51 7 58   

 (87.9%) (12.1%) (100.0%)   
รวม 390 64 454   

  (85.9%) (14.1%) (100.0%)   
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

χ2 P-value การมีงานทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล ทํางานแลว ยังไมไดทํางาน    

6. สาขาวิชาท่ีศึกษา    39.93** 0.000 
วิทยาการคอมพิวเตอร 24 1 25   
 (96.0%) (4.0%) (100.0%)   
คอมพิวเตอรธุรกิจ 96 19 115   
 (83.5%) (16.5%) (100.0%)   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 45 15 60   
 (75.0%) (25.0%) (100.0%)   
บัญชี 67 - 67   
 (100.0%) - (100.0%)   
การตลาด 32 3 35   
 (91.4%) (8.6%) (100.0%)   
การจัดการ 31 12 43   
 (72.1%) (27.9%) (100.0%)   

7 2 9   การจัดการงาน 
(77.8%) (22.2%) (100.0%)   อุตสาหกรรม 

การเงิน 11 5 16   
 (68.8%) (31.3%) (100.0%)   

16 2 18   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(88.9%) (11.1%) (100.0%)   

35 5 40   การจัดการโรงแรมและ 
(87.5%) (12.5%) (100.0%)   การทองเท่ียว 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 22 - 22   
 (100.0%) - (100.0%)   
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 4 - 4   
 (100.0%) - (100.0%)   

รวม 390 64 454   
  (85.9%) (14.1%) (100.0%)   

*    ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
**  ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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จากตาราง  8  พบวารอยละ  88.1  ของบัณฑิตเพศหญิงทํางานแลว  เชนเดียวกับบัณฑิตเพศชาย  
คิดเปนรอยละ  81.6  สวนบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาคตะวันออก  และภาคตะวันตกมีงานทําแลวทุกคน  
เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาคใตมีงานทําแลวคิดเปนรอยละ  87.0  ท้ังนี้มหาบัณฑิตในระดับ
ปริญญาโททุกคนมีงานทําแลว  แตบัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตร  4  ปมีงานทําแลว  คิดเปนรอยละ  87.5   

เม่ือพิจารณาการมีงานทําจําแนกตามผลการศึกษา  พบวา  รอยละ  96.6  ของบัณฑิตท่ีไดเกรด
เฉล่ีย  3.51-4.00  มีงานทําแลว  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  2.51-3.00  คิดเปนรอยละ  87.4  เม่ือ
จําแนกตามคณะพบวา  รอยละ  87.9  ของบัณฑิตท่ีศึกษาในคณะศิลปศาสตรมีงานทําแลว  เชนเดียวกับ
บัณฑิตท่ีศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ  และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเปนรอยละ  87.1  และรอยละ  
82.5  ตามลําดับ 

บัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาบัญชี  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  และสาขาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตมี
งานทําแลวทุกคน  สวนบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  และสาขาการตลาดสวนใหญมี
งานแลว  คิดเปนรอยละ  96.0  และรอยละ  91.4  ตามลําดับ 
 ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดวยคาสถิติไคสแควร (Chi-square) พบวาปจจัยดานถ่ินท่ีอยู  และ
คณะไมมีความสัมพันธกับการมีงานทําของบัณฑิต  แตปจจัยดานเพศ  หลักสูตรการศึกษา  ผลการศึกษา  
และสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับการมีงานทําของบัณฑิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
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ตาราง 9  การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะบุคคลกับจํานวนแหลงงานท่ีสมัคร 
 

χ2 P-value จํานวนแหลงงานท่ีสมัคร (แหลง) รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล 1-3 4-6 7-10 >10    

1. เพศ      0.86 0.835 
หญิง 97 68 16 23 204   
 (47.5%) (33.3%) (7.8%) (11.3%) (100.0%)   
ชาย 41 35 6 12 94   

 (43.6%) (37.2%) (6.4%) (12.8%) (100.0%)   
2. ถ่ินท่ีอยู      19.59 0.356 
กรุงเทพและปริมณฑล 17 11 1 5 34   
 (50.0%) (32.4%) (2.9%) (14.7%) (100.0%)   
ภาคกลาง 40 14 7 6 67   
 (59.7%) (20.9%) (10.4%) (9.0%) (100.0%)   
ภาคตะวันออก 2 2 1 2 7   
 (28.6%) (28.6%) (14.3%) (28.6%) (100.0%)   

24 19 3 6 52   ภาคตะวันออก 
(46.2%) (36.5%) (5.8%) (11.5%) (100.0%)   เฉียงเหนือ 

ภาคเหนือ 7 7 2 4 20   
 (35.0%) (35.0%) (10.0%) (20.0%) (100.0%)   
ภาคตะวันตก 1 1 1 1 4   
 (25.0%) (25.0%) (25.0%) (25.0%) (100.0%)   
ภาคใต 47 49 7 11 114   
 (41.2%) (43.0%) (6.1%) (9.6%) (100.0%)   

รวม 138 103 22 35 298   
  (46.3%) (34.6%) (7.4%) (11.7%) (100.0%)   
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

χ2 P-value จํานวนแหลงงานท่ีสมัคร (แหลง) รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล 1-3 4-6 7-10 >10    

3. หลักสูตรการศึกษา      7.53 0.274 
หลักสูตร 4 ป 94 70 18 24 206   
 (45.6%) (34.0%) (8.7%) (11.7%) (100.0%)   
หลักสูตรตอเนื่อง 41 32 2 9 84   
 (48.8%) (38.1%) (2.4%) (10.7%) (100.0%)   
ปริญญาโท 3 1 2 2 8   

 (37.5%) (12.5%) (25.0%) (25.0%) (100.0%)   
4. ผลการศึกษา      11.78 0.226 

2.00-2.50 40 37 3 11 91   
 (44.0%) (40.7%) (3.3%) (12.1%) (100.0%)   
2.51-3.00 49 38 6 8 101   
 (48.5%) (37.6%) (5.9%) (7.9%) (100.0%)   
3.01-3.5 32 18 8 10 68   
 (47.1%) (26.5%) (11.8%) (14.7%) (100.0%)   
3.51-4.00 17 10 5 6 38   

 (44.7%) (26.3%) (13.2%) (15.8%) (100.0%)   
5. คณะ      9.98 0.352 
บัณฑิตวิทยาลัย 3 1 2 2 8   
 (37.5%) (12.5%) (25.0%) (25.0%) (100.0%)   

63 42 8 18 131   คณะเทคโนโลยี 
(48.1%) (32.1%) (6.1%) (13.7%) (100.0%)   สารสนเทศ 

คณะบริหารธุรกิจ 55 43 7 14 119   
 (46.2%) (36.1%) (5.9%) (11.8%) (100.0%)   
คณะศิลปศาสตร 17 17 5 1 40   

 (42.5%) (42.5%) (12.5%) (2.5%) (100.0%)   
รวม 138 103 22 35 298   

  (46.3%) (34.6%) (7.4%) (11.7%) (100.0%)   
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

χ2 P-value จํานวนแหลงงานท่ีสมัคร (แหลง) รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล 1-3 4-6 7-10 >10    

6. สาขาวิชาท่ีศึกษา      38.52 0.234 
วิทยาการคอมพิวเตอร 8 4 2 7 21   
 (38.1%) (19.0%) (9.5%) (33.3%) (100.0%)   
คอมพิวเตอรธุรกิจ 40 26 3 9 78   
 (51.3%) (33.3%) (3.8%) (11.5%) (100.0%)   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 15 12 3 2 32   
 (46.9%) (37.5%) (9.4%) (6.3%) (100.0%)   
บัญชี 29 16 4 5 54   
 (53.7%) (29.6%) (7.4%) (9.3%) (100.0%)   
การตลาด 12 12 2 2 28   
 (42.9%) (42.9%) (7.1%) (7.1%) (100.0%)   
การจัดการ 5 9 1 5 20   
 (25.0%) (45.0%) (5.0%) (25.0%) (100.0%)   

2 4 - - 6   การจัดการงาน 
(33.3%) (66.7%) - - (100.0%)   อุตสาหกรรม 

การเงิน 7 2 - 2 11   
 (63.6%) (18.2%) - (18.2%) (100.0%)   

4 7 3 - 14   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(28.6%) (50.0%) (21.4%) - (100.0%)   

13 10 2 1 26   การจัดการโรงแรมและ 
(50.0%) (38.5%) (7.7%) (3.8%) (100.0%)   การทองเท่ียว 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - 1 1 2 4   
 - (25.0%) (25.0%) (50.0%) (100.0%)   
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 3 - 1 - 4   
 (75.0%) - (25.0%) - (100.0%)   

รวม 138 103 22 35 298   
  (46.3%) (34.6%) (7.4%) (11.7%) (100.0%)   
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จากตาราง  9  พบวารอยละ  47.5  ของบัณฑิตเพศหญิงสมัครงาน  1-3  แหลง เชนเดียวกับ
บัณฑิตเพศชาย  คิดเปนรอยละ  43.6  สวนบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาคกลาง  และกรุงเทพและปริมณฑล
สมัครงาน  1-3  แหลง  คิดเปนรอยละ  59.7  และรอยละ  50.0  ตามลําดับ  แตบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูใน
ภาคใตสมัครงาน  4-6  แหลง  คิดเปนรอยละ  43.0  ท้ังนี้รอยละ  48.8  ของบัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตร
ตอเนื่องสมัครงาน  1-3  แหลง  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตร  4  ป  และระดับปริญญาโท  คิด
เปนรอยละ  45.6  และรอยละ  37.5  ตามลําดับ   

เม่ือพิจารณาจํานวนแหลงงานท่ีสมัครจําแนกตามผลการศึกษา  พบวา  รอยละ  48.5  ของ
บัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  2.51-3.00  สมัครงาน  1-3  แหลง   เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  3.01-3.50  
และ  3.51-4.00  คิดเปนรอยละ  47.1  และรอยละ  44.7  ตามลําดับ  เม่ือจําแนกตามคณะพบวา  รอยละ  
48.1  ของบัณฑิตท่ีศึกษาในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศสมัครงาน  1-3  แหลง  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ี
ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ  คิดเปนรอยละ  46.2 

และพบวารอยละ  75.0  ของมหาบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสมัครงาน 1-3  
แหลง  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาการเงิน  สาขาบัญชี  และสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  คิดเปน
รอยละ  63.6  รอยละ  53.7  และรอยละ  51.3  ตามลําดับ 
 ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดวยคาสถิติไคสแควร (Chi-square) พบวาปจจัยดานเพศ  ถ่ินท่ีอยู  
หลักสูตรการศึกษา  ผลการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษา  ไมมีความสัมพันธกับจํานวนแหลงงานท่ี
สมัครของบัณฑิต 
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ตาราง 10  การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะบุคคลกับระยะเวลาในการหางานทํา 
 

χ2 P-value ระยะเวลาในการหางานทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล ไดทันท ี 1-3 4-6 7-10    

1. เพศ      4.21 0.239 
หญิง 61 74 47 22 204   
 (29.9%) (36.3%) (23.0%) (10.8%) (100.0%)   
ชาย 18 38 27 11 94   

 (19.1%) (40.4%) (28.7%) (11.7%) (100.0%)   
2. ถ่ินท่ีอยู      25.35 0.115 
กรุงเทพและปริมณฑล 10 12 9 3 34   
 (29.4%) (35.3%) (26.5%) (8.8%) (100.0%)   
ภาคกลาง 23 20 11 13 67   
 (34.3%) (29.9%) (16.4%) (19.4%) (100.0%)   
ภาคตะวันออก 1 5 - 1 7   
 (14.3%) (71.4%) - (14.3%) (100.0%)   

10 27 13 2 52   ภาคตะวันออก 
(19.2%) (51.9%) (25.0%) (3.8%) (100.0%)   เฉียงเหนือ 

ภาคเหนือ 5 7 8 - 20   
 (25.0%) (35.0%) (40.0%) - (100.0%)   
ภาคตะวันตก 1 2 1 - 4   
 (25.0%) (50.0%) (25.0%) - (100.0%)   
ภาคใต 29 39 32 14 114   
 (25.4%) (34.2%) (28.1%) (12.3%) (100.0%)   

รวม 79 112 74 33 298   
  (26.5%) (37.6%) (24.8%) (11.1%) (100.0%)   
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

χ2 P-value ระยะเวลาในการหางานทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล ไดทันท ี 1-3 4-6 7-10    

3. หลักสูตรการศึกษา      5.38 0.496 
หลักสูตร 4 ป 54 81 46 25 206   
 (26.2%) (39.3%) (22.3%) (12.1%) (100.0%)   
หลักสูตรตอเนื่อง 22 27 28 7 84   
 (26.2%) (32.1%) (33.3%) (8.3%) (100.0%)   
ปริญญาโท 3 4 - 1 8   

 (37.5%) (50.0%) - (12.5%) (100.0%)   
4. ผลการศึกษา      35.53** 0.000 

2.00-2.50 20 26 35 10 91   
 (22.0%) (28.6%) (38.5%) (11.0%) (100.0%)   
2.51-3.00 16 53 22 10 101   
 (15.8%) (52.5%) (21.8%) (9.9%) (100.0%)   
3.01-3.5 24 22 14 8 68   
 (35.3%) (32.4%) (20.6%) (11.8%) (100.0%)   
3.51-4.00 19 11 3 5 38   

 (50.0%) (28.9%) (7.9%) (13.2%) (100.0%)   
5. คณะ      8.75 0.460 
บัณฑิตวิทยาลัย 3 4 - 1 8   
 (37.5%) (50.0%) - (12.5%) (100.0%)   

31 55 34 11 131   คณะเทคโนโลยี 
(23.7%) (42.0%) (26.0%) (8.4%) (100.0%)   สารสนเทศ 

คณะบริหารธุรกิจ 37 41 24 17 119   
 (31.1%) (34.5%) (20.2%) (14.3%) (100.0%)   
คณะศิลปศาสตร 8 12 16 4 40   

 (20.0%) (30.0%) (40.0%) (10.0%) (100.0%)   
รวม 79 112 74 33 298   

  (26.5%) (37.6%) (24.8%) (11.1%) (100.0%)   
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

χ2 P-value ระยะเวลาในการหางานทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล ไดทันท ี 1-3 4-6 7-10    

6. สาขาวิชาท่ีศึกษา      24.73 0.849 
วิทยาการคอมพิวเตอร 5 7 6 3 21   
 (23.8%) (33.3%) (28.6%) (14.3%) (100.0%)   
คอมพิวเตอรธุรกิจ 21 33 19 5 78   
 (26.9%) (42.3%) (24.4%) (6.4%) (100.0%)   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 15 9 3 32   
 (15.6%) (46.9%) (28.1%) (9.4%) (100.0%)   
บัญชี 18 19 10 7 54   
 (33.3%) (35.2%) (18.5%) (13.0%) (100.0%)   
การตลาด 9 9 7 3 28   
 (32.1%) (32.1%) (25.0%) (10.7%) (100.0%)   
การจัดการ 6 5 6 3 20   
 (30.0%) (25.0%) (30.0%) (15.0%) 100.0%   

1 4 - 1 6   การจัดการงาน 
(16.7%) (66.7%) - (16.7%) (100.0%)   อุตสาหกรรม 

การเงิน 3 4 1 3 11   
 (27.3%) (36.4%) (9.1%) (27.3%) (100.0%)   

2 4 6 2 14   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(14.3%) (28.6%) (42.9%) (14.3%) (100.0%)   

6 8 10 2 26   การจัดการโรงแรมและ 
(23.1%) (30.8%) (38.5%) (7.7%) (100.0%)   การทองเท่ียว 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 2 2 - - 4   
 (50.0%) (50.0%) - - (100.0%)   
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1 2 - 1 4   
 (25.0%) (50.0%) - (25.0%)   (100.0%)   

รวม 79 112 74 33 298   
  (26.5%) (37.6%) (24.8%) (11.1%) (100.0%)   

**  ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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จากตาราง  10  พบวารอยละ  40.4  ของบัณฑิตเพศชายใชระยะเวลาในการหางานทํา  1-3  
เดือน เชนเดียวกับบัณฑิตเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  36.3  สวนบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาคตะวันออกสวน
ใหญใชระยะเวลาในการหางานทํา  1-3  เดือน  คิดเปนรอยละ  71.4   เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และภาคตะวันตก  คิดเปนรอยละ  51.9  และรอยละ  50.0  ตามลําดับ  แต
บัณฑิตสวนใหญท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาคกลางไดงานทําทันที  คิดเปนรอยละ  34.3  สวนบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยู
ในภาคเหนือใชระยะเวลาในการหางานทํา  4-6  เดือน  คิดเปนรอยละ  40.0  ท้ังนี้รอยละ  39.3  ของ
บัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตร  4  ปใชระยะเวลาในการหางานทํา  1-3  เดือน  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีศึกษา
ในหลักสูตรตอเนื่อง  คิดเปนรอยละ  33.3 

เม่ือพิจารณาระยะเวลาในการหางานทําจําแนกตามผลการศึกษา  พบวาสวนใหญรอยละ  50.0  
ของบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  3.51-4.00  ไดงานทําทันที  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  3.01-3.50  
คิดเปนรอยละ  35.3  แตบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  2.51-3.00  ใชระยะเวลาในการหางานทํา  1-3  เดือน  คิด
เปนรอยละ  52.5  เม่ือจําแนกตามคณะพบวา  รอยละ  42.0  ของบัณฑิตท่ีศึกษาในคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศใชระยะเวลาในการหางานทํา  1-3  เดือน  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ  
คิดเปนรอยละ  34.5 

และพบวารอยละ  66.7  ของบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาการจัดการงานอุตสาหกรรมและโลจีสติกส
ใชระยะเวลาในการหางานทํา  1-3  เดือน  เชนเดียวกับมหาบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเปนรอยละ  50.0  และรอยละ  46.9  ตามลําดับ  แต
มหาบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสวนใหญไดงานทําทันที  คิดเปนรอยละ  50.0 
 ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดวยคาสถิติไคสแควร (Chi-square) พบวาปจจัยดานเพศ  ถ่ินท่ีอยู  
หลักสูตรการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษา  ไมมีความสัมพันธกับจํานวนแหลงงานท่ีสมัครของ
บัณฑิต  แตปจจัยดานผลการศึกษามีความสัมพันธกับจํานวนแหลงงานท่ีสมัครของบัณฑิต  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01 
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ตาราง 11  การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะบุคคลกับการพบปญหาในการหางานทํา 
 

χ2 P-value การพบปญหาในการหางานทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล มีปญหา ไมมีปญหา    

1. เพศ    2.62 0.105 
หญิง 185 81 266   
 (69.5%) (30.5%) (100.0%)   
ชาย 96 28 124   

 (77.4%) (22.6%) (100.0%)   
2. ถ่ินท่ีอยู    7.48 0.279 
กรุงเทพและปริมณฑล 54 12 66   
 (81.8%) (18.2%) (100.0%)   
ภาคกลาง 66 29 95   
 (69.5%) (30.5%) (100.0%)   
ภาคตะวันออก 4 4 8   
 (50.0%) (50.0%) (100.0%)   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 46 18 64   
 (71.9%) (28.1%) (100.0%)   
ภาคเหนือ 17 9 26   
 (65.4%) (34.6%) (100.0%)   
ภาคตะวันตก 2 2 4   
 (50.0%) (50.0%) (100.0%)   
ภาคใต 92 35 127   
 (72.4%) (27.6%) (100.0%)   

รวม 281 109 390   
  (72.1%) (27.9%) (100.0%)   
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

χ2 P-value การพบปญหาในการหางานทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล มีปญหา ไมมีปญหา    

3. หลักสูตรการศึกษา    0.701 0.704 
หลักสูตร 4 ป 172 72 244   
 (70.5%) (29.5%) (100.0%)   
หลักสูตรตอเนื่อง 90 30 120   
 (75.0%) (925.0%) (100.0%)   
ปริญญาโท 19 7 26   

 (73.1%) (26.9%) (100.0%)   
4. ผลการศึกษา    2.24 0.522 

2.00-2.50 88 26 114   
 (77.2%) (22.8%) (100.0%)   
2.51-3.00 88 37 125   
 (70.4%) (29.6%) (100.0%)   
3.01-3.5 67 28 95   
 (70.5%) (29.5%) (100.0%)   
3.51-4.00 38 18 56   

 (67.9%) (32.1%) (100.0%)   
5. คณะ    3.75 0.289 
บัณฑิตวิทยาลัย 19 7 26   
 (73.1%) (26.9%) (100.0%)   
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 116 49 165   
 (70.3%) (29.7%) (100.0%)   
คณะบริหารธุรกิจ 112 36 148   
 (75.7%) (24.3%) (100.0%)   
คณะศิลปศาสตร 34 17 51   

 (66.7%) (33.3%) (100.0%)   
รวม 281 109 390   

  (72.1%) (27.9%) (100.0%)   
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

χ2 P-value การพบปญหาในการหางานทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล มีปญหา ไมมีปญหา    

6. สาขาวิชาท่ีศึกษา    22.27* 0.022 
วิทยาการคอมพิวเตอร 21 3 24   
 (87.5%) (12.5%) (100.0%)   
คอมพิวเตอรธุรกิจ 63 33 96   
 (65.6%) (34.4%) (100.0%)   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 32 13 45   
 (71.1%) (28.9%) (100.0%)   
บัญชี 56 11 67   
 (83.6%) (16.4%) (100.0%)   
การตลาด 20 12 32   
 (62.5%) (37.5%) (100.0%)   
การจัดการ 24 7 31   
 (77.4%) (22.6%) (100.0%)   

3 4 7   การจัดการงาน 
(42.9%) (57.1%) (100.0%)   อุตสาหกรรม 

การเงิน 9 2 11   
 (81.8%) (18.2%) (100.0%)   

9 7 16   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(56.3%) (43.8%) (100.0%)   

25 10 35   การจัดการโรงแรมและ 
(71.4%) (28.6%) (100.0%)   การทองเท่ียว 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 17 5 22   
 (77.3%) (22.7%) (100.0%)   
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 2 2 4   
 (50.0%) (50.0%) (100.0%)   

รวม 281 109 390   
  (72.1%) (27.9%) (100.0%)   

*    ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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จากตาราง  11  พบวาสวนใหญรอยละ  77.4  ของบัณฑิตเพศชายพบปญหาในการหางานทํา 
เชนเดียวกับบัณฑิตเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  69.3  สวนบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในกรุงเทพและปริมณฑล
สวนใหญพบปญหาในการหางานทํา  คิดเปนรอยละ  81.8   เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาคใต  
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  คิดเปนรอยละ  72.4  และรอยละ  71.9  ตามลําดับ  ท้ังนี้พบวาสวนใหญ
รอยละ   75.0  ของบัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่องพบปญหาในการหางานทํา    
เชนเดียวกับมหาบัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท  คิดเปนรอยละ  73.1 

เม่ือพิจารณาการพบปญหาในการหางานทําจําแนกตามผลการศึกษา  พบวาสวนใหญรอยละ  
77.2  ของบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  2.00-2.50  ไดงานทําทันที  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  3.01-
3.50  และบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  2.51-3.00  คิดเปนรอยละ  70.5  และรอยละ  70.4  ตามลําดับ  เมื่อ
จําแนกตามคณะพบวาสวนใหญรอยละ  75.7  ของบัณฑิตท่ีศึกษาในคณะบริหารธุรกิจพบปญหาในการ
หางานทํา 

และพบวาสวนใหญรอยละ  87.5  ของบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอรพบปญหา
ในการหางานทํา  แตบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาการจัดการงานอุตสาหกรรมและโลจีสติกสสวนใหญไมพบ
ปญหาในการหางานทํา  คิดเปนรอยละ  57.1 
 ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดวยคาสถิติไคสแควร (Chi-square) พบวาปจจัยดานเพศ  ถ่ินที่อยู  
หลักสูตรการศึกษา  ผลการศึกษา  และคณะไมมีความสัมพันธกับการพบปญหาในการหางานทําของ
บัณฑิต  แตปจจัยดานสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับการพบปญหาในการหางานทําของบัณฑิต  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
 
ตาราง  12    สรุปผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะสวนบุคคลและภาวะ การมีงานทํา 
 

ภาวะ การมีงานทํา 
ปจจัยลักษณะสวนบุคคล การมีงานทํา ระยะเวลาใน จํานวนแหลง

งานท่ีสมัคร การหางาน 
การพบปญหาใน
หารหางานทํา 

1. เพศ * -- -- -- 
2. ถ่ินท่ีอยู -- -- -- -- 
3. หลักสูตรการศึกษา ** -- -- -- 
4. ผลการศึกษา ** -- ** -- 
5. คณะ -- -- -- -- 
6. สาขาวิชาท่ีศึกษา ** -- -- * 

* หมายถึง มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** หมายถึง มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
--   หมายถึง ไมมีความสัมพันธตอกัน 
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4.4  การทดสอบสมมุติฐานปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตท่ีมีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพ   
        ของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 
ตาราง 13  การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะบุคคลกับการประกอบอาชีพ 
 

ประเภทงานที่ทํา รวม 
ปจจัยลักษณะ กิจการ

ตนเอง 
กิจการ

ครอบครัว 
ราชการ เอกชน รัฐวิสา องคกร

ระหวาง
ประเทศ 

สวนบุคคล หกิจ  

1. เพศ        

หญิง 13 6 20 215 10 2 266 

 (4.9%) (2.3%) (7.5%) (80.8%) (3.8%) (0.8%) (100.0%) 

ชาย 13 4 10 90 6 1 124 

 (10.5%) (3.2%) (8.1%) (72.6%) (4.8%) (0.8%) (100.0%) 

2. ถิ่นที่อยู        

กรุงเทพและ 5 6 7 45 2 1 66 

 (7.6%) (9.1%) (10.6%) (68.2%) (3.0%) (1.5%) (100.0%) 

ภาคกลาง 6 3 6 73 5 2 95 

 (6.3%) (3.2%) (6.3%) (76.8%) (5.3%) (2.1%) (100.0%) 

ภาคตะวันออก - 1 1 6 - - 8 

 - (12.5%) (12.5%) (75.0%) - - (100.0%) 

4 - 4 54 2 - 64 ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ (6.3%) - (6.3%) (84.4%) (3.1%) - (100.0%) 

ภาคเหนือ 2 - 1 23 - - 26 

 (7.7%) - (3.8%) (88.5%) - - (100.0%) 

ภาคตะวันตก - - 1 3 - - 4 

 - - (25.0%) (75.0%) - - (100.0%) 

ภาคใต 9 - 10 101 7 - 127 

 (7.1%) - (7.9%) (79.5%) (5.5%) - (100.0%) 

รวม 26 10 30 305 16 3 390 

  (6.7%) (2.6%) (7.7%) (78.2%) (4.1%) (0.8%) (100.0%) 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ประเภทงานที่ทํา รวม 
ปจจัยลักษณะ ราชการ เอกชน รัฐวิสา องคกร

ระหวาง
ประเทศ 

กิจการ
ตนเอง 

กิจการ
ครอบ สวนบุคคล หกิจ 
ครัว 

 

3. หลักสูตรการศึกษา        
หลักสูตร 4 ป 12 2 19 199 11 1 244 
 (4.9%) (0.8%) (7.8%) (81.6%) (4.5%) (0.4%) (100.0%) 
หลักสูตรตอเน่ือง 11 5 7 90 5 2 120 
 (9.2%) (4.2%) (5.8%) (75.0%) (4.2%) (1.7%) (100.0%) 
ปริญญาโท 3 3 4 16 - - 26 

 (11.5%) (11.5%) (15.4%) (61.5%) - - (100.0%) 

4. ผลการศึกษา        
2.00-2.50 13 2 7 86 5 1 114 
 (11.4%) (1.8%) (6.1%) (75.4%) (4.4%) (0.9%) (100.0%) 
2.51-3.00 9 3 6 103 4 - 125 
 (7.2%) (2.4%) (4.8%) (82.4%) (3.2%) - (100.0%) 
3.01-3.5 2 4 13 70 6 - 95 
 (2.1%) (4.2%) (13.7%) (73.7%) (6.3%) - (100.0%) 
3.51-4.00 2 1 4 46 1 2 56 

 (3.6%) (1.8%) (7.1%) (82.1%) (1.8%) (3.6%) (100.0%) 

5. คณะ        
บัณฑิตวิทยาลัย 3 3 4 16 - - 26 
 (11.5%) (11.5%) (15.4%) (61.5%) - - (100.0%) 

14 4 14 122 9 2 165 คณะเทคโนโลยี 
สารสนเทศ (8.5%) (2.4%) (8.5%) (73.9%) (5.5%) (1.2%) (100.0%) 

คณะบริหารธุรกิจ 7 2 11 121 6 1 148 
 (4.7%) (1.4%) (7.4%) (81.8%) (4.1%) (0.7%) (100.0%) 
คณะศิลปศาสตร 2 1 1 46 1 - 51 

 (3.9%) (2.0%) (2.0%) (90.2%) (2.0%) - (100.0%) 

รวม 26 10 30 305 16 3 390 
  (6.7%) (2.6%) (7.7%) (78.2%) (4.1%) (0.8%) (100.0%) 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ประเภทงานที่ทํา รวม 
ปจจัยลักษณะ ราชการ เอกชน รัฐวิสา องคกร

ระหวาง
ประเทศ 

กิจการ
ตนเอง 

กิจการ
ครอบ สวนบุคคล หกิจ 
ครัว 

 

6. สาขาวิชาที่ศึกษา        
วิทยาการคอมพิวเตอร 2 - 1 18 3 - 24 
 (8.3%) - (4.2%) (75.0%) (12.5%) - (100.0%) 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 6 2 11 70 6 1 96 
 (6.3%) (2.1%) (11.5%) (72.9%) (6.3%) (1.0%) (100.0%) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 2 2 34 - 1 45 
 (13.3%) (4.4%) (4.4%) (75.6%) - (2.2%) (100.0%) 
บัญชี 2 2 4 55 3 1 67 
 (3.0%) (3.0%) (6.0%) (82.1%) (4.5%) (1.5%) (100.0%) 
การตลาด 1 - 5 25 1 - 32 
 (3.1%) - (15.6%) (78.1%) (3.1%) - (100.0%) 
การจัดการ 3 - 1 27 - - 31 
 (9.7%) - (3.2%) (87.1%) - - (100.0%) 

- - - 7 - - 7 การจัดการงาน 
อุตสาหกรรม - - - (100.0%) - - (100.0%) 
การเงิน 1 - 1 7 2 - 11 
 (9.1%) - (9.1%) (63.6%) (18.2%) - (100.0%) 

- - 1 14 1 - 16 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
- - (6.3%) (87.5%) (6.3%) - (100.0%) 
2 1 - 32 - - 35 การจัดการโรงแรมและ 

การทองเที่ยว (5.7%) (2.9%) - (91.4%) - - (100.0%) 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 3 3 3 13 - - 22 
 (13.6%) (13.6%) (13.6%) (59.1%) - - (100.0%) 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต - - 1 3 - - 4 
 - - (25.0%) (75.0%) - - (100.0%) 

รวม 26 10 30 305 16 3 390 
  (6.7%) (2.6%) (7.7%) (78.2%) (4.1%) (0.8%) (100.0%) 
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ตาราง  13  (ตอ) 
 

ปจจัยลักษณะสวนบุคคล χ2 P-value 

1. เพศ 5.53 0.354 
2. ถ่ินท่ีอยู 33.33 0.308 

3. หลักสูตรการศึกษา 18.00 0.055 

4. ผลการศึกษา 25.79* 0.040 

5. คณะ 21.01 0.136 

6. สาขาวิชาท่ีศึกษา 68.47 0.105 

*    ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

จากตาราง  13  พบวาสวนใหญรอยละ  80.8  ของบัณฑิตเพศหญิงทํางานหนวยงานเอกชน  
เชนเดียวกับบัณฑิตเพศชาย  คิดเปนรอยละ  72.6  สวนบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาคเหนือทํางานหนวยงาน
เอกชน  คิดเปนรอยละ  88.5  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีมีถ่ินที่อยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต  คิด
เปนรอยละ  84.4  และรอยละ  79.5  ตามลําดับ  ท้ังนี้บัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตร  4  ปสวนใหญทํางาน
ในหนวยงานเอกชน  คิดเปนรอยละ  81.6  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตรตอเนื่อง  คิดเปน       
รอยละ  75.0 

เมื่อพิจารณาประเภทงานท่ีทําจําแนกตามผลการศึกษา  พบวาสวนใหญรอยละ  82.4  ของ
บัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  2.51-3.00  ทํางานหนวยงานเอกชน  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  3.51-
4.00  คิดเปนรอยละ  82.1  เม่ือจําแนกตามคณะพบวาสวนใหญรอยละ  90.2  ของบัณฑิตท่ีศึกษาใน 
คณะศิลปศาสตรทํางานหนวยงานเอกชน  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ  คิดเปน                     
รอยละ  81.8 

บัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาการจัดการงานอุตสาหกรรมและโลจีสติกสสวนใหญทํางานใน
หนวยงานเอกชนทุกคน  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาการจัดการโรงแรมและการทองเท่ียว  และ
สาขาการจัดการ  คิดเปนรอยละ  91.4  และรอยละ  87.1  ตามลําดับ 
 ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดวยคาสถิติไคสแควร (Chi-square) พบวาปจจัยดานเพศ  ถ่ินท่ีอยู  
หลักสูตรการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษา  ไมมีความสัมพันธกับจํานวนแหลงงานท่ีสมัครของ
บัณฑิต แตปจจัยดานผลการศึกษามีความสัมพันธกับประเภทงานท่ีทําของบัณฑิต อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  0.05 
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ตาราง 14  การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะบุคคลกับสาขางานท่ีทํา 
 

สาขางานที่ทํา รวม 
ปจจัยลักษณะ วิชาการ อุตสาห อื่นๆ บริหาร การเงิน โรงแรม/

ทอง 
ไอที

คอมพิว 
การขาย 

สวนบุคคล กรรม จัดการ /บัญชี /การ 
เที่ยว เตอร ตลาด 

 

1. เพศ          

หญิง 59 40 52 55 11 10 3 36 266 

 (22.2%) (15.0%) (19.5%) (20.7%) (4.1%) (3.8%) (1.1%) (13.5%) (100.0%) 

ชาย 24 44 28 6 1 3 4 14 124 

 (19.4%) (35.5%) (22.6%) (4.8%) (0.8%) (2.4%) (3.2%) (11.3%) (100.0%) 

2. ถิ่นที่อยู          

9 17 17 12 1 3 1 6 66 กรุงเทพและ
ปริมณฑล (13.6%) (25.8%) (25.8%) (18.2%) (1.5%) (4.5%) (1.5%) (9.1%) (100.0%) 

ภาคกลาง 20 21 15 20 - 2 1 16 95 

 (21.1%) (22.1%) (15.8%) (21.1%) - (2.1%) (1.1%) (16.8%) (100.0%) 

ภาคตะวันออก 1 3 1 1 - 1 - 1 8 

 (12.5%) (37.5%) (12.5%) (12.5%) - (12.5%) - (12.5%) (100.0%) 

13 15 9 13 4 2 1 7 64 ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ (20.3%) (23.4%) (14.1%) (20.3%) (6.3%) (3.1%) (1.6%) (10.9%) (100.0%) 

ภาคเหนือ 6 5 9 1 1 - - 4 26 

 (23.1%) (19.2%) (34.6%) (3.8%) (3.8%) - - (15.4%) (100.0%) 

ภาคตะวันตก 2 1 - - - - - 1 4 

 (50.0%) (25.0%) - - - - - (25.0%) (100.0%) 

ภาคใต 32 22 29 14 6 5 4 15 127 

 (25.2%) (17.3%) (22.8%) (11.0%) (4.7%) (3.9%) (3.1%) (11.8%) (100.0%) 

รวม 83 84 80 61 12 13 7 50 390 

  (21.3%) (21.5%) (20.5%) (15.6%) (3.1%) (3.3%) (1.8%) (12.8%) (100.0%) 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

สาขางานที่ทํา รวม 
ปจจัยลักษณะ วิชาการ อุตสาห อื่นๆ บริหาร การเงิน โรงแรม/

ทอง 
ไอที

คอมพิว
เตอร 

การขาย 
สวนบุคคล กรรม จัดการ /บัญชี /การ 

เที่ยว ตลาด 
 

3. หลักสูตร          
หลักสูตร 4 ป 58 52 41 33 12 9 5 34 244 

 (23.8%) (21.3%) (16.8%) (13.5%) (4.9%) (3.7%) (2.0%) (13.9%) (100.0%) 

21 29 31 21 - 2 2 14 120 หลักสูตร
ตอเน่ือง (17.5%) (24.2%) (25.8%) (17.5%) - (1.7%) (1.7%) (11.7%) (100.0%) 

ปริญญาโท 4 3 8 7 - 2 - 2 26 
 (15.4%) (11.5%) (30.8%) (26.9%) - (7.7%) - (7.7%) (100.0%) 

4. ผลการศึกษา          
2.00-2.50 26 28 29 11 1 2 2 15 114 
 (22.8%) (24.6%) (25.4%) (9.6%) (0.9%) (1.8%) (1.8%) (13.2%) (100.0%) 
2.51-3.00 28 23 22 21 5 3 3 20 125 
 (22.4%) (18.4%) (17.6%) (16.8%) (4.0%) (2.4%) (2.4%) (16.0%) (100.0%) 
3.01-3.5 16 24 19 17 4 3 1 11 95 
 (16.8%) (25.3%) (20.0%) (17.9%) (4.2%) (3.2%) (1.1%) (11.6%) (100.0%) 
3.51-4.00 13 9 10 12 2 5 1 4 56 

 (23.2%) (16.1%) (17.9%) (21.4%) (3.6%) (8.9%) (1.8%) (7.1%) (100.0%) 

5. คณะ          
บัณฑิตวิทยาลัย 4 3 8 7 - 2 - 2 26 
 (15.4%) (11.5%) (30.8%) (26.9%) - (7.7%) - (7.7%) (100.0%) 

24 76 28 7 1 5 3 21 165 คณะเทคโนโลยี 
สารสนเทศ (14.5%) (46.1%) (17.0%) (4.2%) (0.6%) (3.0%) (1.8%) (12.7%) (100.0%) 

39 4 38 44 1 16 148 คณะ 
บริหารธุรกิจ (26.4%) (2.7%) (29.7%) (0.7%) (1.4%) (2.7%) (10.8%) (100.0%) 

16 1 6 3 10 4 - 51 
ศาสตร (31.4%) (2.0%) (11.8%) (5.9%) (19.6%) (7.8%) - (21.6%) (100.0%) 

รวม 83 84 80 12 13 7 50 390 
  (21.3%) (21.5%) (20.5%) (15.6%) (3.1%) (3.3%) (1.8%) (12.8%) (100.0%)
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สาขางานที่ทํา รวม 

ปจจัยลักษณะ วิชาการ อุตสาห อื่นๆ บริหาร การเงิน โรงแรม/
ทอง 

ไอที
คอมพิว 

การขาย 
สวนบุคคล กรรม จัดการ /บัญชี /การ 

เตอร ตลาด 
 

6. สาขาวิชาที่ศึกษา          
2 17 2 - - - 1 2 24 วิทยาการ 

คอมพิวเตอร (8.3%) (70.8%) (8.3%) - - - (4.2%) (8.3%) (100.0%) 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 19 38 16 5 1 3 1 13 96 
 (19.8%) (39.6%) (16.7%) (5.2%) (1.0%) (3.1%) (1.0%) (13.5%) (100.0%) 

3 21 10 2 - 2 1 6 45 เทคโนโลยี 
สารสนเทศ (6.7%) (46.7%) (22.2%) (4.4%) - (4.4%) (2.2%) (13.3%) (100.0%) 

บัญชี 11 2 11 40 - - 1 2 67 
 (16.4%) (3.0%) (16.4%) (59.7%) - - (1.5%) (3.0%) (100.0%) 
การตลาด 15 - 7 1 - 2 - 7 32 
 (46.9%) - (21.9%) (3.1%) - (6.3%) - (21.9%) (100.0%) 
การจัดการ 9 2 14 1 1 - 1 3 31 
 (29.0%) (6.5%) (45.2%) (3.2%) (3.2%) - (3.2%) (9.7%_ (100.0%) 

1 - 5 1 - - - - 7 การจัดการงาน 
อุตสาหกรรม (14.3%) - (71.4%) (14.3%) - - - - (100.0%) 
การเงิน 3 - 1 1 - - 2 4 11 
 (27.3%) - (9.1%) (9.1%) - - (18.2%) (36.4%) (100.0%) 

5 1 1 2 1 2 - 4 16 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

(31.3%) (6.3%) (6.3%) (12.5%) (6.3%) (12.5%) - (25.0%) (100.0%) 
11 - 5 1 9 2 - 7 35 การจัดการโรงแรม

และการทองเที่ยว (31.4%) - (14.3%) (2.9%) (25.7%) (5.7%) - (20.0%) (100.0%) 
4 2 8 4 - 2 - 2 22 บริหารธุรกิจ 

มหาบัณฑิต (18.2%) (9.1%) (36.4%) (18.2%) - (9.1%) - (9.1%) (100.0%) 
- 1 - 3 - - - - 4 วิทยาศาสตร 

มหาบัณฑิต - (25.0%) - (75.0%) - - - - (100.0%) 

รวม 83 84 80 61 12 13 7 50 390 
  (21.3%) (21.5%) (20.5%) (15.6%) (3.1%) (3.3%) (1.8%) (12.8%) (100.0%) 
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ตาราง  14  (ตอ) 
 

ปจจัยลักษณะสวนบุคคล χ2 P-value 

1. เพศ 36.67** 0.000 
2. ถ่ินท่ีอยู 39.24 0.593 

3. หลักสูตรการศึกษา 30.77** 0.006 

4. ผลการศึกษา 22.08 0.395 

5. คณะ 194.49** 0.000 

6. สาขาวิชาท่ีศึกษา 353.33** 0.000 

**   ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 

จากตาราง  14  พบวาสวนใหญรอยละ  35.5  ของบัณฑิตเพศชายทํางานในสาขาไอที/
คอมพิวเตอร  แตบัณฑิตเพศหญิงทํางานในสาขาการขาย/การตลาด  คิดเปนรอยละ  22.2  และสวนใหญ  
รอยละ  50.0  ของบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาคตะวันตกทํางานในสาขาการขาย/การตลาด  แตบัณฑิตท่ีมี
ถ่ินท่ีอยูในภาคตะวันออก  และกรุงเทพและปริมณฑลทํางานในสาขาไอที/คอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ  
37.5  และรอยละ  25.8  ตามลําดับ  ท้ังนี้มหาบัณฑิตในระดับปริญญาโททํางานในสาขาการเงิน/บัญชี  
คิดเปนรอยละ  30.8  แตบัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่องทํางานในสาขาบริหารจัดการ  
คิดเปนรอยละ  25.8    สวนบัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี  4  ปสวนใหญทํางานในสาขาการ
ขาย/การตลาด  คิดเปนรอยละ  23.8 

เม่ือพิจารณาสาขางานท่ีทําจําแนกตามผลการศึกษา  พบวา  รอยละ  25.4  ของบัณฑิตท่ีไดเกรด
เฉล่ีย  2.00-2.50  ทํางานในสาขาบริหารจัดการ แตบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย 3.01-3.50 ทํางานในสาขาไอที/ 
คอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ  25.3  เม่ือจําแนกตามคณะพบวาสวนใหญรอยละ  46.1  ของบัณฑิตท่ี
ศึกษาในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศทํางานในสาขาไอที/คอมพิวเตอร  แตบัณฑิตท่ีศึกษาใน 
คณะศิลปศาสตรทํางานในสาขาการขาย/การตลาด  คิดเปนรอยละ  31.4  สวนบัณฑิตท่ีศึกษาในคณะ
บริหารธุรกิจทํางานในสาขาการเงิน/การบัญชี  คิดเปนรอยละ  29.7 

บัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาการตลาดสวนใหญรอยละ  46.9  ทํางานในสาขาการขาย/การตลาด  แต
บัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอรสวนใหญรอยละ  70.8  ทํางานในสาขาไอที/คอมพิวเตอร  
เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  คิดเปนรอยละ  
46.7  และรอยละ  39.6  ตามลําดับ 
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ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดวยคาสถิติไคสแควร (Chi-square) พบวาปจจัยดานถ่ินท่ีอยู  และ
ผลการศึกษาไมมีความสัมพันธกับสาขางานท่ีทําของบัณฑิต  แตปจจัยดานเพศ  หลักสูตรการศึกษา  
คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับสาขางานท่ีทําของบัณฑิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ  0.01 
 
ตาราง 15  การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะบุคคลกับรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานท่ีทํา 
 

รายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานที่ทํา รวม 
ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล 

≤ 7,500 7,501-
10,000 

10,101-
12,500 

12,501-
15,000 

15,001-
20,000 

>20,000 
 

1. เพศ        

หญิง 31 111 62 32 19 11 266 

 (11.7%) (41.7%) (23.3%) (12.0%) (7.1%) (4.1%) (100.0%) 

ชาย 11 42 26 22 15 8 124 

 (8.9%) (33.9%) (21.0%) (17.7%) (12.1%) (6.5%) (100.0%) 

2. ถิ่นที่อยู        

กรุงเทพและ 3 20 17 11 8 7 66 

 (4.5%) (30.3%) (25.8%) (16.7%) (12.1%) (10.6%) (100.0%) 

ภาคกลาง 11 37 25 14 7 1 95 

 (11.6%) (38.9%) (26.3%) (14.7%) (7.4%) (1.1%) (100.0%) 

ภาคตะวันออก - 3 2 2 1 - 8 

 - (37.5%) (25.0%) (25.0%) (12.5%) - (100.0%) 

6 31 13 9 3 2 64 ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ (9.4%) (48.4%) (20.3%) (14.1%) (4.7%) (3.1%) (100.0%) 

ภาคเหนือ 4 7 6 1 5 3 26 

 (15.4%) (26.9%) (23.1%) (3.8%) (19.2%) (11.5%) (100.0%) 

ภาคตะวันตก - 3 - 1 - - 4 

 - (75.0%) - (25.0%) - - (100.0%) 

ภาคใต 18 52 25 16 10 6 127 

 (14.2%) (40.9%) (19.7%) (12.6%) (7.9%) (4.7%) (100.0%) 

รวม 42 153 88 54 34 19 390 

  (10.8%) (39.2%) (22.6%) (13.8%) (8.7%) (4.9%) (100.0%) 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

รายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานที่ทํา รวม 
ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล 

≤ 7,500 7,501-
10,000 

10,101-
12,500 

12,501-
15,000 

15,001-
20,000 

>20,000 
 

3. หลักสูตร        
หลักสูตร 4 ป 27 102 53 32 21 9 244 
 (11.1%) (41.8%) (21.7%) (13.1%) (8.6%) (3.7%) (100.0%) 
หลักสูตรตอเน่ือง 15 49 31 10 8 7 120 
 (12.5%) (40.8%) (25.8%) (8.3%) (6.7%) (5.8%) (100.0%) 
ปริญญาโท - 2 4 12 5 3 26 

 - (7.7%) (15.4%) (46.2%) (19.2%) (11.5%) (100.0%) 

4. ผลการศึกษา        
2.00-2.50 13 46 34 12 4 5 114 
 (11.4%) (40.4%) (29.8%) (10.5%) (3.5%) (4.4%) (100.0%) 
2.51-3.00 13 64 25 13 8 2 125 
 (10.4%) (51.2%) 20.0% 10.4% (6.4%) (1.6%) (100.0%) 
3.01-3.5 14 26 18 21 10 6 95 
 (14.7%) (27.4%) (18.9%) (22.1%) (10.5%) (6.3%) (100.0%) 
3.51-4.00 2 17 11 8 12 6 56 

 (3.6%) (30.4%) (19.6%) (14.3%) (21.4%) (10.7%) (100.0%) 

5. คณะ        
บัณฑิตวิทยาลัย - 2 4 12 5 3 26 
 - (7.7%) (15.4%) (46.2%) (19.2%) (11.5%) (100.0%) 

14 65 42 19 16 9 165 คณะเทคโนโลยี 
สารสนเทศ (8.5%) (39.4%) (25.5%) (11.5%) (9.7%) (5.5%) (100.0%) 

คณะบริหารธุรกิจ 23 67 28 16 9 5 148 
 (15.5%) (45.3%) (18.9%) (10.8%) (6.1%) (3.4%) (100.0%) 
คณะศิลปศาสตร 5 19 14 7 4 2 51 

 (9.8%) (37.3%) (27.5%) (13.7%) (7.8%) (3.9%) (100.0%) 

รวม 42 153 88 54 34 19 390 
  (10.8%) (39.2%) (22.6%) (13.8%) (8.7%) (4.9%) (100.0%) 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

รายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานที่ทํา รวม 
ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล 

≤ 7,500 7,501-
10,000 

10,101-
12,500 

12,501-
15,000 

15,001-
20,000 

>20,000 
 

6. สาขาวิชาที่ศึกษา        
วิทยาการคอมพิวเตอร 1 5 2 8 4 4 24 
 (4.2%) (20.8%) (8.3%) (33.3%) (16.7%) (16.7%) (100.0%) 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 9 45 30 4 6 2 96 
 (9.4%) (46.9%) (31.3%) (4.2%) (6.3%) (2.1%) (100.0%) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 15 10 7 6 3 45 
 (8.9%) (33.3%) (22.2%) (15.6%) (13.3%) (6.7%) (100.0%) 
บัญชี 13 37 9 4 3 1 67 
 (19.4%) (55.2%) (13.4%) (6.0%) (4.5%) (1.5%) (100.0%) 
การตลาด 2 15 8 6 1 - 32 
 (6.3%) (46.9%) (25.0%) (18.8%) (3.1%) - (100.0%) 
การจัดการ 3 10 8 3 3 4 31 
 (9.7%) (32.3%) (25.8%) (9.7%) (9.7%) (12.9%) (100.0%) 

3 3 1 - - - 7 การจัดการงาน 
อุตสาหกรรม (42.9%) (42.9%) (14.3%) - - - (100.0%) 
การเงิน 2 2 2 3 2 - 11 
 (18.2%) (18.2%) (18.2%) (27.3%) (18.2%) - (100.0%) 

2 6 2 3 3 - 16 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(12.5%) (37.5%) (12.5%) (18.8%) (18.8%) - (100.0%) 

3 13 12 4 1 2 35 การจัดการโรงแรม 
และการทองเที่ยว (8.6%) (37.1%) (34.3%) (11.4%) (2.9%) (5.7%) (100.0%) 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต - 2 4 8 5 3 22 
 - (9.1%) (18.2%) (36.4%) (22.7%) (13.6%) (100.0%) 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต - - - 4 - - 4 
 - - - (100.0%) - - (100.0%) 

รวม 42 153 88 54 34 19 390 
  (10.8%) (39.2%) (22.6%) (13.8%) (8.7%) (4.9%) (100.0%) 
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ตาราง  15  (ตอ) 
 

ปจจัยลักษณะสวนบุคคล χ2 P-value 

1. เพศ 8.39 0.136 
2. ถ่ินท่ีอยู 33.53 0.300 

3. หลักสูตรการศึกษา 24.70** 0.006 

4. ผลการศึกษา 43.32** 0.000 

5. คณะ 29.60* 0.013 

6. สาขาวิชาท่ีศึกษา 114.51** 0.000 

*    ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
**  ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 

จากตาราง  15  พบวารอยละ  41.7  ของบัณฑิตเพศหญิงมีรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานที่ทํา  
7,501-10,000  บาท  เชนเดียวกับบัณฑิตเพศชาย  คิดเปนรอยละ  33.9  สวนบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาค
ตะวันตกสวนใหญรอยละ  75.0  มีรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานที่ทํา  7,501-10,000  บาท  เชนเดียวกับ
บัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และภาคใต  คิดเปนรอยละ  48.4  และรอยละ  40.9  
ตามลําดับ  ท้ังนี้บัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี  4  ปสวนใหญรอยละ  41.8  มีรายไดเฉล่ียตอ
เดือนจากงานท่ีทํา  7,501-10,000  บาท  แตมหาบัณฑิตท่ีศึกษาในระดับปริญญาโทสวนใหญมีรายได
เฉล่ียตอเดือนจากงานท่ีทํา  12,501-15,000  บาท  คิดเปนรอยละ  46.2   

เม่ือพิจารณาการมีงานทําจําแนกตามผลการศึกษา  พบวา  รอยละ  51.2  ของบัณฑิตท่ีไดเกรด
เฉล่ีย  2.51-3.00  มีรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานท่ีทํา  7,501-10,000  บาท  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีไดเกรด
เฉล่ีย  2.00-2.50  คิดเปนรอยละ  40.4  เม่ือจําแนกตามคณะพบวาสวนใหญรอยละ  45.3  ของบัณฑิตท่ี
ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจมีรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานที่ทํา  7,501-10,000  บาท  เชนเดียวกับคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเปนรอยละ  39.4 

มหาบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตมีรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานที่ทํา  
12,501-15,000  บาททุกคน  เชนเดียวกับมหาบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  และสาขา
วิทยาการคอมพิวเตอร    คิดเปนรอยละ  36.4  และรอยละ  33.3  แตบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาบัญชี  และ
การตลาดมีรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานท่ีทํา  7,501-10,000  บาท  คิดเปนรอยละ  55.2  และรอยละ  
46.9  ตามลําดับ 
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 ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดวยคาสถิติไคสแควร (Chi-square) พบวาปจจัยดานเพศ  และถ่ิน
ท่ีอยูไมมีความสัมพันธกับรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานท่ีทําของบัณฑิต  แตปจจัยดานหลักสูตร
การศึกษา  ผลการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานท่ี
ทําของบัณฑิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
 
ตาราง 16  การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะบุคคลกับความพึงพอใจตองานท่ีทํา 
 

χ2 P-value ความพึงพอใจตองานท่ีทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล พอใจ ไมพอใจ    

1. เพศ    2.35 0.135 
หญิง 230 36 266   
 (86.5%) (13.5%) (100.0%)   
ชาย 100 24 124   

 (80.6%) (19.4%) (100.0%)   
2. ถ่ินท่ีอยู    1.74 0.942 
กรุงเทพและปริมณฑล 58 8 66   
 (87.9%) (12.1%) (100.0%)   
ภาคกลาง 82 13 95   
 (86.3%) (13.7%) (100.0%)   
ภาคตะวันออก 7 1 8   
 (87.5%) (12.5%) (100.0%)   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 52 12 64   
 (81.3%) (18.8%) (100.0%)   
ภาคเหนือ 22 4 26   
 (84.6%) (15.4%) (100.0%)   
ภาคตะวันตก 3 1 4   
 (75.0%) (25.0%) (100.0%)   
ภาคใต 106 21 127   
 (83.5%) (16.5%) (100.0%)   

รวม 330 60 390   
  (84.6%) (15.4%) (100.0%)   
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

χ2 P-value ความพึงพอใจตองานท่ีทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล พอใจ ไมพอใจ    

3. หลักสูตรการศึกษา    0.160 0.923 
หลักสูตร 4 ป 205 39 244   
 (84.0%) (16.0%) (100.0%)   
หลักสูตรตอเนื่อง 104 16 120   
 (86.7%) (13.3%) (100.0%)   
ปริญญาโท 21 5 26   

 (80.8%) (19.2%) (100.0%)   
4. ผลการศึกษา    1.20 0.753 

2.00-2.50 98 16 114   
 (86.0%) (14.0%) (100.0%)   
2.51-3.00 108 17 125   
 (86.4%) (13.6%) (100.0%)   
3.01-3.5 78 17 95   
 (82.1%) (17.9%) (100.0%)   
3.51-4.00 46 10 56   

 (82.1%) (17.9%) (100.0%)   
5. คณะ    5.04 0.168 
บัณฑิตวิทยาลัย 21 5 26   
 (80.8%) (19.2%) (100.0%)   
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 136 29 165   
 (82.4%) (17.6%) (100.0%)   
คณะบริหารธุรกิจ 126 22 148   
 (85.1%) (14.9%) (100.0%)   
คณะศิลปศาสตร 47 4 51   

 (92.2%) (7.8%) (100.0%)   
รวม 330 60 390   

  (84.6%) (15.4%) (100.0%)   
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ตาราง 16 (ตอ) 
 

χ2 P-value ความพึงพอใจตองานท่ีทํา รวม ปจจัยลักษณะ 
สวนบุคคล พอใจ ไมพอใจ    

6. สาขาวิชาท่ีศึกษา    30.76** 0.001 
วิทยาการคอมพิวเตอร 22 2 24   
 (91.7%) (8.3%) (100.0%)   
คอมพิวเตอรธุรกิจ 79 17 96   
 (82.3%) (17.7%) (100.0%)   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 35 10 45   
 (77.8%) (22.2%) (100.0%)   
บัญชี 57 10 67   
 (85.1%) (14.9%) (100.0%)   
การตลาด 28 4 32   
 (87.5%) (12.5%) (100.0%)   
การจัดการ 28 3 31   
 (90.3%) (9.7%) (100.0%)   

3 4 7   การจัดการงาน 
(42.9%) (57.1%) (100.0%)   อุตสาหกรรม 

การเงิน 10 1 11   
 (90.9%) (9.1%) (100.0%)   

15 1 16   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(93.8%) (6.3%) (100.0%)   

32 3 35   การจัดการโรงแรม 
(91.4%) (8.6%) (100.0%)   และการทองเท่ียว 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 20 2 22   
 (90.9%) (9.1%) (100.0%)   
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1 3 4   
 (25.0%) (75.0%) (100.0%)   

รวม 330 60 390   
  (84.6%) (15.4%) (100.0%)   

*    ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
**  ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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จากตาราง  16  พบวารอยละ   86.5  ของบัณฑิตเพศหญิงมีความพึงพอใจตองานท่ีทํา  
เชนเดียวกับบัณฑิตเพศชาย  คิดเปนรอยละ  80.6  สวนบัณฑิตท่ีมีถ่ินที่อยูในกรุงเทพและปริมณฑลสวน
ใหญรอยละ  87.9  มีความพึงพอใจตองานท่ีทํา    เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีมีถ่ินท่ีอยูในภาคตะวันออก  และ
ภาคกลาง  คิดเปนรอยละ  87.5  และรอยละ  86.2  ตามลําดับ  ท้ังนี้บัณฑิตท่ีศึกษาในหลักสูตรปริญญา
ตรีตอเนื่องสวนใหญรอยละ  86.7  มีความพึงพอใจตองานท่ีทํา  เชนเดียวกับมหาบัณฑิตท่ีศึกษาใน
ระดับปริญญาโทสวนใหญมีความพึงพอใจตองานท่ีทํา  คิดเปนรอยละ  80.8   

เม่ือพิจารณาความพึงพอใจตองานที่ทําจําแนกตามผลการศึกษา  พบวารอยละ  86.4  ของ
บัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  2.51-3.00  มีความพึงพอใจตองานท่ีทํา  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีไดเกรดเฉล่ีย  2.00-
2.50  คิดเปนรอยละ  86.0  เม่ือจําแนกตามคณะพบวาสวนใหญรอยละ  92.2  ของบัณฑิตท่ีศึกษาในคณะ
ศิลปศาสตรมีความพึงพอใจตองานท่ีทํา  เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ  และคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเปนรอยละ  85.1  และรอยละ  82.4  ตามลําดับ 

บัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาภาษาอังกฤษธุรกิจมีความพึงพอใจตองานท่ีทํา  คิดเปนรอยละ  93.8  
เชนเดียวกับบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  และสาขาการจัดการโรงแรมและการ
ทองเท่ียว  คิดเปนรอยละ  91.7  และรอยละ  91.4  แตบัณฑิตท่ีศึกษาในสาขาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สวนใหญไมพึงพอใจตองานท่ีทํา  คิดเปนรอยละ  75.0 
 ผลจากการทดสอบสมมุติฐานดวยคาสถิติไคสแควร (Chi-square) พบวาปจจัยดานเพศ  ถ่ินท่ีอยู 
หลักสูตรการศึกษา  ผลการศึกษา  และคณะไมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจตองานท่ีทําของบัณฑิต  
แตปจจัยดานสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับความพึงพอใจตองานท่ีทําของบัณฑิต  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  0.01 
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ตาราง  17  สรุปผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะสวนบุคคลและการประกอบอาชีพ 
 

การประกอบอาชีพ 
ปจจัยลักษณะสวนบุคคล ประเภทงานท่ีทํา สาขางานท่ีทํา คาตอบแทน 

ท่ีไดรับ 
ความพึงพอใจ 
ตองานท่ีทํา 

1. เพศ -- ** -- -- 
2. ถ่ินท่ีอยู -- -- -- -- 
3. หลักสูตรการศึกษา -- ** ** -- 
4. ผลการศึกษา * -- ** -- 
5. คณะ -- ** ** -- 
6. สาขาวิชาท่ีศึกษา -- ** ** ** 

* หมายถึง มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** หมายถึง มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
--   หมายถึง ไมมีความสัมพันธตอกัน 
 

4.5 ขอเสนอแนะในการสนับสนุนการหางานของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 สําหรับการสนับสนุนการหางานท่ีบัณฑิตตองการใหวิทยาลัยนอรทกรุงเทพจัดใหมีข้ึน จากการ
สํารวจความคิดเห็นของบัณฑิต  มีผลสรุปดังตาราง  18 
 

ตาราง  18  รูปแบบการสนับสนุนการหางานทํา 
 

ความคิดเหน็ จํานวน รอยละ 
1.  การสนับสนุนการหางานทําท่ีตองการมากท่ีสุด   

จัดตลาดนดัแรงงาน 274 60.4 
อบรมการสมัครงาน 70 15.4 
อบรมทักษะเพิ่มเติม 60 13.2 
ไมระบุ 50 11.0 

รวม 454 100.0 
 

ตาราง  18  พบวาบัณฑิตสวนใหญตองการใหทางวิทยาลัยนอรทกรุงเทพจัดตลาดนัดแรงงาน  
คิดเปนรอยละ  60.4  รองลงมาคืออบรมการสมัครงาน  และอบรมทักษะเพิ่มเติม  คิดเปนรอยละ  15.4  
และรอยละ  13.2  ตามลําดับ   

 



บทท่ี  5 
บทสรุป 

 
การศึกษาวิจัยเร่ือง  “ภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพ  ของบัณฑิตวิทยาลัย                 

นอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550”  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 

 
1. วัตถุประสงค   สมมุติฐาน   และวิธีดําเนินงานวิจัย 
 

1.1  วัตถุประสงคการวิจัย   
1. เพื่อศึกษาภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ

ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 
2. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิต

วิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 
3. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะในการสนับสนุนการหางานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
 

1.2  สมมุติฐานของการวิจัย 
1. ปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตมีความสัมพันธกบัภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต

วิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550  
2. ปจจัยลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตมีความสัมพันธกบัการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

วิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550  
 
1.3  วิธีดําเนินการวิจัย 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดประชากรที่ศึกษา ไดแก บัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท้ัง

ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550  จํานวน 480  คน 
กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ คือ บัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท้ังในระดับปริญญาตรี

และปริญญาโท ท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 ซ่ึงไดลงช่ือเขารับพระราชทานปริญญาบัตร
กับแผนกทะเบียนและวัดผลของวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จํานวน 454  คน 
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1.4  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดพัฒนาแบบสอบถามโดยยึดแนวทางตามประเด็นคําถามจากแบบ

สํารวจขอมูลบัณฑิตของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปนหลัก ผนวกกับประเด็น
ของการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

1. กําหนดขอบเขตในสวนเน้ือหาของคําถามจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
รวมท้ังประเด็นท่ี สกอ. ตองการใหทําการสํารวจ เพื่อใหครอบคลุมตัวแปรตางๆ ท่ีทําการศึกษา 

2. ดําเนินการสรางแบบสอบถาม โดยมีโครงสรางแบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอน ซ่ึง
เปนคําถามในลักษณะเลือกรายการ (Check List) และเติมคําในชองวาง ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลประวัติของบัณฑิต ซ่ึงสอบถามเกี่ยวกับ 
ลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ  และถ่ินท่ีอยู   

 ตอนท่ี 2 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลการศึกษาของบัณฑิต  ไดแก คณะ สาขาวิชาท่ี
เรียน เกรดเฉล่ีย และความรูความสามารถพิเศษ 

 ตอนท่ี 3 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลการสมัครงานและการทํางานของบัณฑิต ซ่ึง
สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพการทํางานปจจุบัน ชองทางท่ีสมัครงาน จํานวนแหลงงานท่ีไดสมัคร 
ปญหาท่ีพบในการหางานทํา ประเภทงานท่ีทํา ลักษณะงานท่ีทํา ระยะเวลาในการหางาน สถานท่ีตั้ง
ของท่ีทํางาน อัตราคาจาง/เงินเดือนท่ีไดรับ สาขางานท่ีทํา การนําความรูท่ีเรียนไปประยุกตใชในการ
ทํางาน ความพึงพอใจตองานท่ีทํา และการไดรับการฝกอบรมเพ่ิมเติมจากหนวยงาน  

 ตอนท่ี 4 เปนคําถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะท่ีตองการใหวิทยาลัยฯ สนับสนุนการ
หางานทําและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

3. หลังจากท่ีไดจัดทําแบบสอบถามแลวเสร็จ ไดนําแบบสอบถามที่พัฒนาใหผูเช่ียวชาญ
ดานการวิจัยไดพิจารณาตรวจสอบดานเนื้อหาและประเด็นท่ีวัด เพื่อใหขอคิดเห็นซ่ึงจะไดนํามา
ปรับปรุงใหแบบสอบถามมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

4. ดําเนินการปรับปรุงแกไขขอคําถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ กอนนําไปใชใน
การเก็บขอมูลจริง 

 
1.5  การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพของ

บัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 จํานวน 480 คน ซ่ึงมีบัณฑิตท่ี
มารวมพิธีรับประทานปริญญาบัตรในเดือนมีนาคม 2552  ณ วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ จํานวน  459  
คน  ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถาม และรอเก็บแบบสอบถามกลับคืนจากผูตอบภายในวันดังกลาว โดยมี
ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 454 คน คิดเปนรอยละ 95.62 
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1.6  การวิเคราะหขอมูล 
ทําการวิเคราะหขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถาม  ดวยโปรแกรม SPSS for 

Windows ในการประมวลผลและวิเคราะห โดยใชคาสถิติ ดังนี้ 
1. สถิติพรรณนา (Descriptive Statistic) โดยใชการแจกแจงความถ่ี (Frequency) คารอยละ 

(Percentage) เพื่ออธิบายถึงคุณลักษณะสวนบุคคล ภาวะ การมีงานทํา  การประกอบอาชีพของ
บัณฑิต และขอเสนอแนะในการสนับสนุนการหางานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรกรุงเทพ 

2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) โดยใชคา Chi-square (χ2) ในการทดสอบ
สมมติฐานการวิจัย เพื่อวิเคราะหถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ ซ่ึงไดแก ปจจัยลักษณะสวน
บุคคล และตัวแปรตาม ซ่ึงไดแก ภาวะ การมีงาน และการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

 
2. สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเร่ือง “ภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพ  ของบัณฑิตวิทยาลัย                 
นอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2550”  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง
จํานวน  454  คน  และไดสรุปผลการวิจัยตามลําดับของวัตถุประสงคการวิจัยและสมมุติฐานการวิจัย 
ดังนี้ 

2.1  ลักษณะสวนบุคคล  ภาวะ การมีงานทําและการประกอบอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัย
นอรทกรุงเทพ 

 
2.1.1  ลักษณะสวนบุคคลของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ   
บัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 สวนใหญเปนเพศ

หญิง คิดเปนรอยละ 66.5  และเพศชายรอยละ 33.5  ท้ังนี้สวนใหญถึงรอยละ 83.9 เปนผูท่ีมีอายุอยู
ในชวงนอยกวา/เทากับ 25 ป บัณฑิตสวนใหญมีถ่ินท่ีอยูในภาคใต  คิดเปนรอยละ  32.2  รองลงมา
คือภาคกลาง  และกรุงเทพและปริมณฑล  คิดเปนรอยละ  24.4  และรอยละ  17.2  ตามลําดับ    

เม่ือพิจารณาหลักสูตรการศึกษา  พบวาบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาใน
ปการศึกษา 2550 สวนใหญศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี  4  ป  คิดเปนรอยละ  61.5  รองลงมาคือ
ศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง  คิดเปนรอยละ  32.8   และสวนใหญศึกษาในคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ  รองลงมาคือคณะบริหารธุรกิจ  คิดเปนรอยละ  44.1  และรอยละ  36.3  ตามลําดับ  ท้ังนี้
สาขาท่ีมีบัณฑิตจบมากท่ีสุดไดแกสาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  รองลงมาคือสาขาบัญชี  และสาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเปนรอยละ  27.5  รอยละ  13.9  และรอยละ  11.9  ตามลําดับ   

บัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2550 สวนใหญมีผล
การศึกษา  (เกรดเฉล่ีย)  2.00-2.50  รองลงมาคือ  2.51-3.00  และ  3.01-3.50  คิดเปนรอยละ  31.9  

 



74 
 

 
2.1.2  ภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
บัณฑิตสวนใหญรอยละ 85.9 มีงานทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษา ท่ีเหลือรอยละ 14.1 

เปนผูท่ียังมิไดทํางาน ท้ังนี้สาเหตุท่ียังมิไดทํางาน สวนใหญเนื่องมาจากรอฟงคําตอบจากหนวยงาน  
และยังไมประสงคจะทํางาน  คิดเปนรอยละ  28.1  รองลงมาคือหางานทําไมได  คิดเปนรอยละ  15.6  
เม่ือพิจารณาถึงการหางานทําของบัณฑิต พบวาบัณฑิตสวนใหญสมัครงานในอินเตอรเน็ต  รองลงมา
คือไดรับคําแนะนําจากรุนพี่/เพ่ือน  และญาติแนะนํา  คิดเปนรอยละ  38.5  รอยละ  29.0  และ  รอย
ละ  22.3  ตามลําดับ  สวนจํานวนแหลงงานท่ีสมัครพบวาบัณฑิตสวนใหญสมัครงาน  1-3  แหง  
รองลงมาคือ  4-6  แหง  คิดเปนรอยละ  46.2  และรอยละ  34.9  ตามลําดับ  และบัณฑิตสวนใหญได
งานทําทันที  คิดเปนรอยละ  43.6  รองลงมาคือใชระยะเวลาหางาน  1-3  เดือน  และ  4-6  เดือน  คิด
เปนรอยละ  28.7  และรอยละ  19.2  ตามลําดับ  บัณฑิตสวนใหญไมมีปญหาในการหางานทําคิดเปน
รอยละ  72.1  มีเพียงรอยละ  27.9  เทานั้นท่ีมีปญหาในการหางานทํา  และปญหาสวนใหญท่ีสําคัญ
ไดแกหางานทําที่ถูกใจไมได  คิดเปนรอยละ  55.0  รองลงมาคือเงินเดือนนอย  และไมทราบแหลง
งาน  คิดเปนรอยละ  54.1  และรอยละ  26.6  ตามลําดับ   

 
2.1.3  การประกอบอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
สําหรับการสํารวจการประกอบอาชีพของบัณฑิตท่ีมีงานทําแลว  พบวาบัณฑิตวิทยาลัย

นอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2550 สวนใหญเปนพนักงาน/ลูกจางเอกชน คิดเปนรอยละ  
78.2  รองลงมาคือรับราชการ/พนักงานของรัฐ  และกิจการของตนเอง  คิดเปนรอยละ  7.7  และรอย
ละ  6.7  ตามลําดับ  สวนใหญรอยละ  94.4  ทํางานเต็มเวลา  และงานท่ีทําสวนใหญรอยละ  76.4  
เปนงานใหมท่ีทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษา  มีเพียงรอยละ  23.6  เปนงานเดิม  และเม่ือพิจารณา
สาขางานที่ทํา  พบวาบัณฑิตสวนใหญทํางานในสาขาไอที/คอมพิวเตอร  คิดเปนรอยละ  21.5  
รองลงมาคือสาขาการขาย/การตลาด  และสาขาบริหาร/จัดการทั่วไป  คิดเปนรอยละ  21.3  และรอย
ละ  20.5  ตามลําดับ  บัณฑิตสวนใหญไดคาตอบแทนจากงานท่ีทําระหวาง  7,501-10,000  บาท  คิด
เปนรอยละ  39.2  รองลงมาคือ  10,001-12,500  บาท  และ  12,501-15,000  บาท  คิดเปนรอยละ  
22.6  และรอยละ  13.8  ตามลําดับ  และบัณฑิตสวนใหญไดใชความรูจากวิชาท่ีเรียนกับหนาท่ีการ
งานในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  43.6     

เม่ือพิจารณาถึงความพึงพอใจตองานท่ีทํา พบวา รอยละ 84.6 ของบัณฑิตท่ีทํางานแลว 
รูสึกพึงพอใจตองานท่ีทําอยูในปจจุบัน สวนอีกรอยละ 15.4 รูสึกไมพึงพอใจ โดยสาเหตุหลักท่ีทําให
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2.2 ความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะสวนบุคคลกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต  

วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
จากการทดสอบเพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตท่ี

สําเร็จการศึกษาป 2550  ในประเด็นของการมีงานทํา ระยะเวลาในการหางาน จํานวนแหลงงานท่ี
สมัคร การพบปญหาในการหางานทํา มีผลสรุปดังนี้ 

2.2.1 ปจจัยดานถ่ินท่ีอยู  และคณะไมมีความสัมพันธกับการมีงานทําของบัณฑิต  แตปจจัย
ดานเพศ  หลักสูตรการศึกษา  ผลการศึกษา  และสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับการมีงานทํา
ของบัณฑิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 

2.2.2  ปจจัยดานเพศ  ถ่ินที่อยู  หลักสูตรการศึกษา  ผลการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ี
ศึกษา  ไมมีความสัมพันธกับจํานวนแหลงงานท่ีสมัครของบัณฑิต 

2.2.3  ปจจัยดานเพศ  ถ่ินท่ีอยู  หลักสูตรการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษา  ไมมี
ความสัมพันธกับจํานวนแหลงงานท่ีสมัครของบัณฑิต  แตปจจัยดานผลการศึกษามีความสัมพันธกับ
จํานวนแหลงงานท่ีสมัครของบัณฑิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01 

2.2.4  ปจจัยดานเพศ  ถ่ินท่ีอยู  หลักสูตรการศึกษา  ผลการศึกษา  และคณะไมมี
ความสัมพันธกับการพบปญหาในการหางานทําของบัณฑิต  แตปจจัยดานสาขาวิชาท่ีศึกษามี
ความสัมพันธกับการพบปญหาในการหางานทําของบัณฑิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 

 
2.3 ความสัมพันธระหวางปจจัยลักษณะสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับการประกอบ

อาชีพของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
จากการทดสอบเพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตท่ี

สําเร็จการศึกษาป 2550  ในประเด็นของประเภทงานท่ีทํา  สาขางานท่ีทํา  คาตอบแทนท่ีไดรับ  
ความพึงพอใจตองานท่ีทํา 

2.3.1  ปจจัยดานเพศ  ถ่ินท่ีอยู  หลักสูตรการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษา  ไมมี
ความสัมพันธกับจํานวนแหลงงานท่ีสมัครของบัณฑิต แตปจจัยดานผลการศึกษามีความสัมพันธกับ
ประเภทงานท่ีทําของบัณฑิต อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
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2.3.2  ปจจัยดานถ่ินท่ีอยู  และผลการศึกษาไมมีความสัมพันธกับสาขางานท่ีทําของบัณฑิต  
แตปจจัยดานเพศ  หลักสูตรการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษามีความสัมพันธกับสาขางานท่ีทํา
ของบัณฑิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01 

2.3.3  ปจจัยดานเพศ  และถ่ินท่ีอยูไมมีความสัมพันธกับรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานท่ีทํา
ของบัณฑิต  แตปจจัยดานหลักสูตรการศึกษา  ผลการศึกษา  คณะ  และสาขาวิชาท่ีศึกษามี
ความสัมพันธกับรายไดเฉล่ียตอเดือนจากงานท่ีทําของบัณฑิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  
0.05 

2.3.4  ปจจัยดานเพศ   ถ่ินท่ีอยู  หลักสูตรการศึกษา   ผลการศึกษา   และคณะไมมี
ความสัมพันธกับความพึงพอใจตองานท่ีทําของบัณฑิต   แตปจจัยดานสาขาวิชาท่ีศึกษามี
ความสัมพันธกับความพึงพอใจตองานท่ีทําของบัณฑิต  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01 

 
3. อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 
3.1 ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
จากผลการวิจัยจะเห็นไดวาบัณฑิตของวิทยาลัยนอรทกรุงเทพท่ีสําเร็จการศึกษาในป

การศึกษา 2550 มีงานทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว มากถึงรอยละ 85.9 สะทอนใหเห็นวา 
คุณสมบัติของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพมีความสอดคลองกับความตองการ  และเปนท่ียอมรับ
ในดานคุณภาพของตลาดงานในระบบ ซ่ึงเม่ือพิจารณาจากคณะที่บัณฑิตสําเร็จการศึกษา จะเห็นได
วา สวนใหญเปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศมากท่ีสุด ซ่ึงประกอบดวย 3 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยสาขาวิชาดังกลาวเปนท่ีตองการของตลาดงานในปจจุบัน  ซ่ึงเปนยุคของขอมูล
ขาวสาร (Information Age) ท่ีมีการนําเทคโนโลยีไอทีและคอมพิวเตอรเขามาใชในการปฏิบัติงาน
กันอยางแพรหลาย จนกลายเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกรในยุกตปจจุบัน  อาจกลาวไดวา
องคกรสมัยใหมทุกองคกรไมอาจหลีกเล่ียงการใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการปฏิบัติงานประจําวัน
ได  การทํางานในทุกตําแหนงจึงตองใชความรูความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปน
พื้นฐาน  

นอกจากนั้น บัณฑิตสวนใหญหางานทําโดยสมัครงานกบัแหลงงานประมาณ 1-3 แหง 
และสวนใหญใชระยะเวลาในการหางานทําประมาณ 1-3 เดือน จึงไดทํางาน แสดงใหเห็นวาบัณฑิต
ท่ีสําเร็จการศึกษาสามารถหางานทําไดอยางรวดเร็ว 
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สําหรับปญหาในการหางานทําภายหลังสําเร็จการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 
นอรทกรุงเทพ พบวา สวนใหญไมพบปญหาใดๆ ในการหางานทํา สวนผูท่ีพบปญหาในการหางาน
ทํา มีสาเหตุสําคัญเนื่องมาจากยังหางานท่ีถูกใจไมได รองลงมาเปนปญหาในเร่ืองของคาตอบแทนท่ี
ไดรับคอนขางนอยและไมทราบแหลงงาน ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมฟา
หลวง (2547) ท่ีพบวา ปญหาท่ีบัณฑิตพบในการหางานทําภายหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว คือ 
เงินเดือนนอย หางานท่ีถูกใจไมได และไมทราบแหลงงาน 

  
5.3.2 การประกอบอาชีพของบัณฑิต 
บัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพมากกวารอยละ 78.2 ประกอบอาชีพเปนพนักงานบริษัท/

หนวยงานเอกชน และในจํานวนของบัณฑิตท่ีมีงานทําเกือบท้ังหมดทํางานในลักษณะเต็มเวลา มี
เพียงประมาณรอยละ  5.6 เทานั้นท่ีประกอบกิจการของตนเองหรือกิจการของครอบครัว จาก
ลักษณะดังกลาวช้ีใหเห็นวา ผูสําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษายังคงมุงเขาสูการจางงานในระบบ
มากกวาท่ีจะประกอบอาชีพอิสระ ท้ังนี้สวนหน่ึงอาจเปนผลมาจากสภาพการณดานเศรษฐกิจและ
สังคมในปจจุบันท่ีมีความผันผวนและไมแนนอนคอนขางมาก ไมวาจะเปนการเพ่ิมข้ึนของราคา
น้ํามัน ภาวะเศรษฐกิจโลกชะลอตัว สถานการณทางการเมืองท่ีรัฐบาลขาดความม่ันคง และความ
วุนวายทางการเมืองท่ีเกิดข้ึนอยางเนืองๆ เปนตน ปจจัยตางๆ เหลานี้สงใหการดําเนินธุรกิจมีความ
เส่ียงคอนขางมาก 

เม่ือพิจารณาถึงสาขางานท่ีทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พบวา สวนใหญ 
ประมาณรอยละ 21.5 ทํางานในสาขาไอที/คอมพิวเตอร ซ่ึงตรงกับการผลิตบัณฑิตของวิทยาลัยฯ ท่ีมี
ผูศึกษาในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศเปนจํานวนมากท่ีสุด อยางไรก็ตาม เปนท่ีนาสังเกตวามีบัณฑิต
จํานวนไมนอยท่ีทํางานในสาขาการขาย/การตลาด และสาขาบริหาร/จัดการท่ัวไป ซ่ึงเปนสาขาท่ีเปด
กวางใหผูท่ีสําเร็จการศึกษาในทุกสาขา สามารถท่ีจะเขาไปทํางานได แมวาจะไมไดศึกษาความรูใน
สาขานั้นๆ มาโดยตรง ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงความสามารถที่ตองนําวิชาความรูท่ีไดเรียนมาไป
ประยุกตใชกับการทํางานในลักษณะท่ีหลากหลาย 

 ในสวนของคาตอบแทนท่ีบัณฑิตไดรับจากการทํางาน ซ่ึงสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอ
เดือนอยูในชวง 7,501-10,000 บาท รอยละ 39.2 เนื่องจากบัณฑิตสวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ประกอบกับสวนใหญยังไมมีประสบการณในการทํางานมากอน จึงไดรับคาตอบแทน
ในชวงเร่ิมตนซ่ึงเปนอัตราท่ัวไปของตลาดแรงงาน ท้ังนี้ แมวาบัณฑิตสวนใหญจะไดรับคาตอบแทน
จากการทํางานในอัตราไมสูงมากนัก แตมากกวารอยละ 84.6 มีความพึงพอใจตองานท่ีทําอยูใน
ปจจุบัน  
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3.3 ปจจัยลักษณะสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับภาวะ การมีงานทําของบัณฑิต 
จากผลการศึกษาท่ีพบวาเพศ  หลักสูตรการศึกษา  สาขาวิชาท่ีศึกษา  ผลการศึกษา มี

ความสัมพันธกับการมีงานทํา สอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับการทํางานท่ีวา  งานที่เปนวิชาชีพจะมี
ลักษณะความเช่ียวชาญเฉพาะดาน กลาวคือ เปนงานท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จึงตองอาศัยความรู
และทักษะท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะ (สุรพล ปธานวนิช, 2544: 41-44) ดังนั้น ผูจางงานยอมตองการ
แรงงานท่ีมีความรูความสามารถท่ีตรงกับลักษณะงานท่ีมีอยู ทําใหผูจางงานจะพิจารณาบุคคลท่ี
หลักสูตรการศึกษา ผลการศึกษาเปนสําคัญ นอกจากนั้น การที่ผลการศึกษามีความสัมพันธกับการมี
งานทําของบัณฑิตวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ  ศูนยวิจัยธุรกิจ                    
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ท่ีพบวา กลุมเกรดท่ีบัณฑิตไดรับมี
ความสัมพันธกับการมีงานทําอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับความเช่ือมั่น 95% (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2549: ออนไลน) นอกจากน้ียังพบวาปจจัยดานผลการศึกษามีความสัมพันธกับจํานวนแหลงงานท่ี
สมัครโดยจะเห็นไดวาบัณฑิตท่ีมีผลการศึกษาสูงจะสมัครงานนอยกวาบัณฑิตท่ีมีผลการศึกษาตํ่า 
แสดงใหเห็นวาผูประกอบการยังคํานึงถึงผลการศึกษาในการคัดสรรบุคคลเขาทํางาน  

 
3.4 ปจจัยลักษณะสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
ผลการศึกษาที่พบวาปจจัยลักษณะสวนบุคคลมีความสัมพันธกับการประกอบอาชีพของ

บัณฑิต โดยเฉพาะในประเด็นของหลักสูตรการศึกษา และสาขาวิชาท่ีศึกษา  ผลการศึกษา มี
ความสัมพันธกับประเภทงานท่ีทํา กลาวคือ บัณฑิตท่ีมีผลการศึกษาตางกันมีการประกอบอาชีพใน
ประเภทของงานท่ีแตกตางกัน  

ในสวนของหลักสูตรการศึกษาและสาขาวิชาท่ีแตกตางกัน  สงผลใหบัณฑิตมีการ
ประกอบอาชีพในประเภทงานท่ีแตกตางกัน โดยบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี
ประกอบอาชีพกระจายไปในประเภทงานตางๆ มากกวาบัณฑิตระดับปริญญาโท ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากผูท่ีมีคุณวุฒิสูงกวามีโอกาสเลือกงานไดมากกวาผูท่ีมีคุณวุฒิต่ํากวา นอกจากนั้น 
สาขาวิชาท่ีบัณฑิตเลือกเรียนยังสงผลใหบัณฑิตมีแนวโนมท่ีจะไดทํางานในสาขางานท่ีเกี่ยวของกับ
วิชาความรูท่ีไดศึกษามาโดยตรง เนื่องจากในบางสาขางานจําเปนตองอาศัยความรูความเช่ียวชาญใน
เร่ืองนั้นๆ เชน ดานไอที/คอมพิวเตอร สงผลใหสาขาวิชาท่ีแตกตางกันมีผลตอการทํางานในสาขา
งานท่ีแตกตางกันไปดวย 

 
4. ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจยั เร่ือง “ภาวะ การมีงานทําของบัณฑิตวทิยาลัยนอรทกรุงเทพ ปการศึกษา 
2550”  คณะผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี ้
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4.1 วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการฝกปฏิบัติการจริง 
โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของสหวิทยาการใหครอบคลุมทุกสาขาวิชาท่ีเปด
ดําเนินการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการฝกปฏิบัติจริง 

4.2 วิทยาลัยนอรทกรุงเทพควรปรับปรุงหลักสูตรรวมถึงการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในแตละสาขาวิชา   

4.3 ผลการวิจัยพบวาบัณฑิตทํางานท่ีไมตรงกับสาขาวิชาอยูจํานวนหนึ่ง  และนําความรู
จากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกตใชกับหนาท่ีการงานไดในระดับปานกลาง ซ่ึงอาจเปนเพราะบัณฑิต
เลือกเรียนในสาขาวิชาท่ีไมตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  ทําใหเม่ือจบการศึกษาแลวไม
สามารถหางานท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีเรียนได หรือตําแหนงงานในสาขาวิชาดังกลาวอาจมีไมมาก
พอท่ีจะรองรับบัณฑิตท่ีจบมาเปนจํานวนมากได วิทยาลัยจึงควรใหขอมูลแกนักศึกษาในชวงท่ีมีการ
สมัครเขาศึกษา เพื่อใหทราบถึงประเภทของงาน แหลงงาน ตําแหนงงานท่ีจะรองรับ ตลอดจน
โอกาสในการทํางานหากนักศึกษาเลือกเรียนสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง  เพื่อเปนแนวทางในการ
ตัดสินใจแกนักศึกษา 

4.4 จากผลการวิจัยท่ีพบวาผูท่ีทํางานแลวสวนใหญตองใชภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษในการทํางานมาก วิทยาลัยจึงควรสงเสริมใหมีการเรียนการสอนและ/หรือฝกอบรม
ภาษาอังกฤษแกนักศึกษาทุกสาขาวิชากอนสําเร็จการศึกษาเพิ่มมากข้ึน ท้ังการฟง การอาน การพูด 
การเขียน เพื่อใหสามารถนําไปใชในการทํางานในอนาคต 

 
5. ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 

1. ควรมีการปรับเคร่ืองมือในการวิจัยใหสอดคลองจุดประสงคการวิจัยบางขอใหชัดเจน 
เชน รายไดข้ันต่ําตามเกณฑมาตรฐาน  การทํางานตรงตามสาขาท่ีสําเร็จ เปนตน 

2.  การเก็บรวมรวมขอมูลโดยคํานึงถึงปการศึกษาท่ีสําเร็จเปนหลักแทนการสํารวจจากปท่ี
รับปริญญา 
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วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ. 

 

 

 

http://wwwdsd.go.th/index.%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%203%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202550
http://www.qa.kmitnb.ac.th/
http://prdnorth.in.th/ct/news/viewnews.php.%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%2016%20%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202550
http://www.srru.ac.th/org/graduate/webboardnews/fileupload/17766.doc.%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%2016%20%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202550
http://www.srru.ac.th/org/graduate/webboardnews/fileupload/17766.doc.%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%2016%20%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202550
http://www.moe.go.th/news_center/news03102549_7htm.%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%2013%20%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202550
http://www.moe.go.th/news_center/news03102549_7htm.%20%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%99%2013%20%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1%202550
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รุนท่ีรับปริญญาในป พ.ศ. 2549. แหลงท่ีมา: 
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อุทุมพร แยมสุข และคณะ. (2546). การติดตามผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันราชภัฏ
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 วันท่ีสืบคน 13 มกราคม 2550. 
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แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล นายสานิต   ศิริวิศิษฐกุล 

วัน  เดือน  ปเกิด 9 เมษายน 2508 
ท่ีอยูปจจุบัน 1467  หมู 5  ตําบลประชาธิปตย  อําเภอธัญบุรี  จังหวดัปทุมธานี 
ท่ีทํางานปจจุบัน แผนกวิจัย  สํานักวจิัย  วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

เลขท่ี 6/999 หมู 5 ถนนพหลโยธิน 52  เขตสายไหม  กรุงเทพมหานคร 
ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน หัวหนาแผนกวิจัย 
ประสบการณทํางาน  

 2535-2545 มหาวิทยาลัยเกริก 
 2546-2550 บริษัทเอมพันธการประเมินคุณภาพสถานศึกษา จํากัด 
 2550-ปจจุบัน วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

ประวัติการศึกษา  
 2530 ศศ.บ (ภาษาและวรรณคดไีทย)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 2535 ส.ม. (สังคมวิทยา)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 2537 ศศ.ม (นโยบายและการวางแผนสังคม) สถาบันเทคโนโลยีสังคม 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ – สกุล นางสาวนารีรัตน   ณ  นวุงศ 

วัน  เดือน  ปเกิด 19  เมษายน  2524 
ท่ีอยูปจจุบัน 325/9  ม.8  ต.ชะมาย  อ.ทุงสง  จ. นครศรีธรรมราช  80110 
ท่ีทํางานปจจุบัน แผนกวิจัย  สํานักวจิัย  วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 

เลขท่ี 6/999 หมู 5 ถนนพหลโยธิน 52  เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 
ตําแหนงหนาท่ีปจจุบัน อาจารยประจําแผนกวิจัย   
ประสบการณทํางาน  

 พ.ศ. 2550-ปจจุบัน วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ 
   

ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2547 วท.บ. (สถิติ)  คณะวิทยาศาสตร   

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 พ.ศ. 2550 วท.ม. (สถิติประยุกต)  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
   

ผลงานท่ีผานมา  
 นารีรัตน  ณ นุวงศ และ แสงหลา  ชัยมงคล. (2552).  อิทธิพลของการกําหนดฟงกชันเช่ือมโยงไม
ถูกตองท่ีมีผลตอสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจท่ีปรับคา  สําหรับการถดถอยโลจีสติกทวิภาค.  
วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,  17(1): 1-14. 

 นารีรัตน  ณ นุวงศ.  (2551). ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอสถานภาพรอพินิจของนักศึกษา   
ระดับปริญญาตรี  วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ.  รายงานวิจัยปการศึกษา  2550. 
วิทยาลัยนอรทกรุงเทพ. 

 

 



 

 

 
 

 

 

แบบสํารวจภาวะ การมีงานทาํและการประกอบอาชีพของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2550 
 

สวนที่ 1 : ขอมูลประวัติบัณฑิต           วันที่กรอกขอมูล............./............./................. 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).............................................นามสกุล.....................................................................  อายุ.....................ป 

เลขท่ีบัตรประชาชน                     ที่อยูตามทะเบียนบาน เลขท่ี.............................หมูที.่................... 

ซอย.......................................ถนน.................................................ตําบล/แขวง.........................................อําเภอ/เขต.......................................... 

จังหวัด...............................................รหัสไปรษณยี.........................โทรศัพท.............................................E-mail…………………………………. 

ที่อยูที่ติดตอไดสะดวก O ที่อยูตามทะเบียนบาน O ที่อยูตามดานลางน้ี 
เลขท่ี................หมูที่...............ซอย.....................................ถนน..................................ตําบล/แขวง.............................อําเภอ/เขต.......................... 

จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย.........................โทรศัพท........................................... 

ปจจุบันบิดาอาศัยอยู จังหวัด.................................................................. มารดาอาศัยอยู จังหวัด.......................................................................... 
 

 

สวนที่ 2 : ขอมูลการศึกษา 

1. รหัสนักศึกษา............................... ชือ่ปริญญา..................................... หลักสูตร O ปริญญาตรี O  ปริญญาตรีตอเน่ือง   O ปริญญาโท 
   จบการศึกษาภาคท่ี .........../ .............. เกรดเฉล่ีย........................คณะ.............................................สาขาวิชา.................................................... 

2. เหตุผลท่ีทานเลือกเรียนท่ีคณะ/สาขาขางตน...................................................................................................................................................... 

ทานมีความพึงพอใจกับการเรียนในคณะ/สาขาวิชาท่ีทานเลือกมากนอยเพียงใด       3. 

มากท่ีสุด                   O มาก                    O ปานกลาง                    O นอย                         O นอยท่ีสุด O 
4. ความรูความสามารถพิเศษอื่นท่ีมี   

ภาษาตางประเทศ    กรุณาใหคะแนนความถนัดในการใชภาษาตางประเทศ โดยให 3 = ดีมาก   2 =ดี   1 = พอใช 4.1 

O ภาษาอังกฤษ        ..........ฟง .........พูด  ..........อาน ..........เขยีน 

O ภาษาอื่น(โปรดระบุ)............................      ..........ฟง .........พูด  ..........อาน ..........เขยีน 

พิมพดีด           O ภาษาไทย ................คํา/นาที     O ภาษาอังกฤษ …………..คํา/นาที 4.2 

คอมพิวเตอร โปรแกรม................................................................................................................................................................................ 4.3 

4.4 อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................................................................................................... 

 
สวนที่ 3 : ขอมูลการสมัครงานและการทํางาน 

สถานภาพการทํางานปจจุบัน       O  ทํางานแลว หรือเคยทํางานแตลาออกมาแลว  1. 

            O  ยังมิไดทํางาน (โปรดระบุสาเหตุที่สําคัญ 1 ขอตอไปน้ี) 

     หางานทําไมได     รอฟงคําตอบจากหนวยงาน  ยังไมประสงคจะทํางาน  

     จะศึกษาตอ / กําลังศึกษาตอ   อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................. 
    (สําหรบัผูที่ยังมิไดทํางาน ใหขามไปตอบคําถามในสวนที่ 4 ขอ 1) 
ชองทางท่ีสมัครงาน (ตอบท่ีสําคัญไมเกิน 3 ขอ) (กรณีผูที่ไมไดหางานทํา ใหขามไปคําถามขอ 5)       2. 

O ญาติแนะนํา            O รุนพ่ี/เพ่ือนแนะนํา              O ประกาศของสถานศึกษา/อาจารยแนะนํา            O หนังสอืพิมพ           O อินเตอรเน็ต      
O ตลาดนัดแรงงาน     O อื่นๆ (ระบุ)............................................................................................................................................................. 

จํานวนแหลงงานท่ีทานไดสมัคร  O 1-3 แหง              O 4-6 แหง               O 7-10 แหง                   O มากกวา 10 แหง 3. 

4. ทานมีปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาหรือไม 

O ไมมีปญหา  O มีปญหา (โปรดระบุปญหาที่สําคัญไมเกิน 3 ขอตอไปน้ี) 

          ไมทราบแหลงงาน                หางานท่ีถูกใจไมได       ตองสอบจึงไมอยากสมัคร    ขาดคนสนับสนุน        

          ขาดคนหรือเงินคํ้าประกัน     หนวยงานไมตองการ     เงินเดือนนอย                      สอบเขาทํางานไมได 

          อื่นๆ (ระบ)ุ.................................................................................................... โปรดพลิกดานหลัง 



 

 

 
คําถามขอ 5-13 เฉพาะผูที่เคยทํางานแลว/กําลังทํางานอยู 

ประเภทงานท่ีทํา O กิจการของตนเอง           O กจิการของครอบครัว  O  รับราชการ/ลกูจาง/พนักงานของรัฐ        O พนักงาน/ลกูจางเอกชน  5. 

  O พนักงาน/ลกูจางรัฐวิสาหกิจ     O พนักงานองคกรตางประเทศ/ระหวางประเทศ    O อื่นๆ (โปรดระบุ).................................. 

ลกัษณะงานท่ีทํา  O ทํางานเต็มเวลา (สัปดาหหนึ่งไมตํ่ากวา 35 ชม.)                 O ทํางานบางเวลา 6. 

งานอาชีพท่ีทําตามขอ 6 เปน  O งานเดิม (ที่ทํากอนหรือระหวางเรียน)     O งานใหม (ทําหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว) 7. 

สาขางานท่ีทํา O การขาย/การตลาด      O ไอที/คอมพิวเตอร     O บริหาร/จัดการท่ัวไป     O การเงิน/บญัชี      O การโรงแรม/ทองเท่ียว 8. 

การศึกษา/วิชาการ     O อุตสาหกรรม (กอสราง การผลิต ฯลฯ)           O อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................   O 
9. สําหรับผูที่ไดงานใหมหลังสําเร็จการศึกษา ทานไดงานทําในระยะเวลาเทาใด 

O ไดงานทําทันที                O 1-3 เดือน                O 4-6 เดือน                O 7-10 เดือน              O อืน่ๆ (โปรดระบุ)..................................... 

10. สถานที่ทํางานปจจุบัน 

10.1 ชือ่สถานท่ีทาํงาน.............................................................ที่ต้ังเลขท่ี............หมูที.่.......หมูบาน...........................ตรอก/ซอย...................... 

           ถนน.......................................ตําบล/แขวง...........................................อําเภอ/เขต..........................................จงัหวัด............................... 

       รหัสไปรษณยี..........................โทรศัพท...........................................  

10.2 ทานทํางานตําแหนง................................................................................. ฝาย/แผนก ........................................................................... 

10.3 โปรดระบุลกัษณะงานปจจุบนัท่ีทานทํา................................................................................................................................................... 

10.4 รายไดเฉลีย่ตอเดือนจากงานที่ทํา 

ไมไดรับคาจาง/เงินเดือน   O นอยกวา 5,000 บาท        O 5,001- 7,500 บาท       O 7,501- 10,000 บาท         O 

O 10,001- 12,500 บาท        O 12,501- 15,000 บาท  O 15,001- 20,000 บาท O มากกวา 20,000 บาท 

11.  ทานสามารถนําความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียนไปประยุกตใชกับหนาท่ีการงานท่ีทําอยูมากนอยเพียงใด 

O มากท่ีสุด           O มาก                O ปานกลาง          O นอย                 O นอยท่ีสุด  
(ประมาณ 81-100%)   (ประมาณ 61-80%)               (ประมาณ 41-60%)           (ประมาณ 21-40%)     (ประมาณ 1-20%) 

ทานมีความรูสึกพึงพอใจตองานท่ีทําหรือไม  12. 

O พอใจ                   O ไมพอใจ (โปรดระบุสาเหตุที่สําคัญท่ีสุด 1 ขอตอไปน้ี) 

    ระบบงานไมดี  ผูรวมงานไมดี    ไมไดใชความรูที่เรียนมา  คาตอบแทนตํ่า 
ขาดความม่ันคง  ขาดความกาวหนา  อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................................................     

13. ทานไดรับฝกอบรมเพ่ิมเติมจากหนวยงานเพ่ือปฏิบัติงานหรือไม 

O ไดรับการฝกอบรมกอนปฏิบัติงาน O ไดรับการฝกอบรมระหวางปฏิบัติงาน O ไดรับการฝกอบรมท้ังกอนและระหวางปฏิบัติงาน 

     ทักษะท่ีไดรับการฝกอบรม ไดแก.................................................................................................................................................................. 

O ไมไดรับการฝกอบรมใดๆ  
 

สวนที่ 4 : ขอเสนอแนะ 
1. ทานตองการใหวิทยาลัยนอรทกรุงเทพสนับสนุนการหางานทําในรูปแบบใดมากท่ีสุด (เลือกตอบขอเดียว) 

O จัดตลาดนัดแรงงาน O อบรมการสมัครงาน O อบรมทักษะเพ่ิมเติม (ระบุ).................................................................................. 

O อื่นๆ (ระบุ)................................................................................................................................................................................................ 

2. ขอเสนอแนะอืน่ๆ  

       .............................................................................................................................................................................................................. 

       .............................................................................................................................................................................................................. 

       .............................................................................................................................................................................................................. 

       .............................................................................................................................................................................................................. 

 

 
ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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