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บทคัดย่อ 
 การศกึษาครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะ

การวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่ อาจารย์ใน
มหาวิทยาลยันอร์ท   กรุงเทพ ประจ าปีการศึกษา 2558 จ านวน 90 คน ใช้แบบสอบถามในการเก็บ
ข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และการ วิเคราะห์โดยเทคนิคการจดัล าดบัความส าคญัของข้อมูลแบบการตอบสนองคู ่ใช้วิธี Priority 
Need Index(PNI) ผลการวิจยั พบว่า จ าแนกตามอายุการท างาน พบว่า ส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการ
ท างานอยู่ในช่วง ตัง้แต ่1-3 ปี  จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 34.3 รองลงมา จ าแนกตามประสบการณ์การ
ท าวิจยั พบว่า ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท าวิจยัอยู่ในช่วง ตัง้แต่ 1-3 ปี  จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อย
ละ 57.1 สมรรถนะการวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ  โดยภาพรวม อยู่ในระดบัปานกลาง    
(μ =3.38, σ =.68) เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านเจตคติต่อการวิจยัของอาจารย์อยู่ในระดบัมาก      
(μ =3.55, σ =.67)  รองลงมาได้แก่ ด้านทกัษะการท าวิจยัอยู่ในระดบัปานกลาง(μ =3.46, σ =.73) และ
ด้านความรู้การวิจยัอยู่ในระดบัปานกลาง (μ =3.12, σ =.78) ตามล าดบั  การประเมินสมรรถนะการวิจยั
ของอาจารย์มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพรายการความต้องการจ าเป็นท่ีพบว่ามีค่า PNImodified สูงสุด
ได้แก่  ด้านความรู้การวิจยั มี PNImodified =0.37 รองลงมาได้แก่   ด้านทกัษะการท าวิจยัมี PNImodified 
=0.28 และด้านเจตคตติอ่การวิจยัมี PNImodified =0.23 ตามล าดบั 
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Abstract 
 

 This study is intended to assess the needs in the development of the necessary 
competencies of Research Professor in North Bangkok University. The population used in 
this research include professors in University of North Bangkok, the annual number of 2015 
90 people education using a questionnaire to collect information. The statistics based on the 
data analysis, include the value value frequency percent average, standard deviation, and 
analysis techniques to prioritize response data pairs. How to use Priority Index (PNI) Need 
research found that working age classified by most have found that the duration of the work 
was in the range from 1-3 years, 24 people, representing 34.3 percent, followed by the 
experience of research found that the most experienced research range from 1-3 years, the 
number of 40 people think.57.1 per cent of research performance, Lecturer’s North Bangkok 
University of overall level medium (μ = 3.38, σ = .68). When considering the list found that 
attitudes towards the side aspect of most levels (μ = 3.55, σ = .67). To include research 
skills was moderate (μ = 3.46, σ = .73) knowledge and research were in the medium              
(μ = 3.12, σ = .78) respectively. Performance evaluation of a research professor at North 
Bangkok University, the entry requirements were necessary that the highest values were 
found include PNImodified knowledge PNImodified = 0.37 had the research to include research 
skills were PNImodified = 0.28 and the attitudes towards research, there were PNImodified = 0.23, 
respectively. 

 

 
 


