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บทคัดย่อ 

 
 การวิจยัครั *งนี *เพื-อศึกษาและเปรียบเทียบระดบัการจดัการทรัพยากรมนษุย์ของอุตสาหกรรม
การผลิตในนิคมอตุสาหกรรมนวนครในด้านการวางแผน  การสรรหา  การคดัเลือก การฝึกอบรม  การ
จ่ายคา่ตอบแทน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน  แรงงานสมัพนัธ์  และความปลอดภยัและสขุภาพ  
จําแนกตามประเภทสินค้าที-ผลิต  จํานวนเงินทนุจดทะเบียน  ระยะเวลาในการดําเนินงาน และจํานวน
พนกังาน โดยใช้วิธีการสุม่กลุ่มตวัอย่างแบบง่าย  ได้กลุ่มตวัอย่างจํานวน 165 กิจการ เครื-องมือที-ใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม สถิติที-ใช้ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี-ย ส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐาน            
คา่ t – test,  F – test   และทดสอบความแตกตา่งรายคูด้่วยวิธีการของเชฟเฟ่ 

 ผลการวิจัยพบว่ากิจการส่วนใหญ่ผลิตสินค้าประเภทอุตสาหกรรม  มีจํานวนเงินทุนจด
ทะเบียนระหว่าง 5 - 100 ล้านบาท มีระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ 10 - 20 ปี  และจํานวนพนกังาน
มากกว่า 100 คนขึ *นไป  ผลการศกึษาระดบัการจดัการทรัพยากรมนษุย์พบว่าโดยรวมอยู่ในระดบัมาก  
เมื-อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการวางแผน  การฝึกอบรม  และการประเมินผลอยู่ในระดบัมาก
ที-สุด  ส่วนด้านการสรรหา  การคดัเลือก  การจ่ายคา่ตอบแทน  แรงงานสมัพนัธ์  และความปลอดภัย
อยู่ในระดบัมาก  และผลการเปรียบเทียบพบว่ากิจการที-มีประเภทสินค้าที-ผลิต  ระยะเวลาในการ
ดําเนินธุรกิจ  และจํานวนพนักงานต่างกันโดยรวมมีการจัดการทรัพยากรมนุษย์แตกต่างกันอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ-ระดบั .05 
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Abstract 
 

The research was to study and compare study the human resource management 
level of manufacturing industry in Navanakorn Industrial Estate. The research were studied 
to planning, recruitment, recruiting, training, compensation, evaluation, labor relations, 
sanitation by type of goods, capital, period of operation and number of employees. The 
samples were classified group of 165 organizations were used simple random sampling, 
and the questionnaires were used for collect the data. The statisticle analysis were used 
percentage, mean, standard deviation, t-test and F-test, in case of any significance 
statistical difference were tested pair of variables by Scheffe method. 

 

The results of study that most organization production type of industrial goods, the 
capital has 5 – 100 million Baht, during the operation 10 – 20 year, number of employees 
more than 100 people. The study was human resource management to high level. There 
were found that planning, training, evaluation to highest level. recruitment, recruiting, 
compensation, labor relations, sanitation to high level. The result of the comparison showed 
the overall different that human resource management to type of goods, period of operation 
and number of employees had difference opinion in factors causing an accident with 
statistically significant of .05 
 


