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บทคัดย่อ 

 การศกึษาครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาสภาพความผกูพนัในองค์กรของครูโรงเรียนเอกชนและ
ศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความผกูพนัในองค์กรของครูโรงเรียนเอกชนสงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาปทมุธานีเขต 2 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ ครูโรงเรียนเอกชนสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปทมุธานีเขต 2 ประจ าปีการศกึษา 2557 รวมจ านวนครูทัง้สิน้ 1,357 
และใช้กลุ่มตวัอย่างจ านวน 315 คน สุ่มตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Sampling) ใช้
แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การวิเคราะห์ถดถอยพหุคณู ผลการวิจยั พบว่า 1. ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี มีระยะเวลาในการท างานอยู่ในช่วง ตัง้แต่ 1-5 ปี  และมีรายได้ต่อ
เดือนอยู่ในช่วง 20,000 – 30,000 บาท  2. สภาพความผูกพนัในองค์กรของครูโรงเรียนเอกชนสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2  โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณารายด้าน พบวา่ ด้านความผกูพนัตอ่นกัเรียน และด้านความผกูพนัตอ่วิชาชีพครูมีคา่เฉล่ียมาก
ท่ีสุด รองลงมาได้แก่ ด้านความผูกพนัต่อเพ่ือนร่วมงานและด้านความผูกพนัต่อโรงเรียน ตามล าดบั    
3. ปัจจัยท่ีมีผลความผูกพันในองค์กรของครูโรงเรียนเอกชนสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 พบว่า ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ  สวัสดิการท่ีได้รับ  การบริหารงาน
โรงเรียนและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ส่งผลต่อความผูกพันในองค์กรของครูโรงเรียนเอกชนสังกัด
ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาปทมุธานีเขต 2    
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Abstract 
 
 The purpose of this study was to study commitment in organization of private 
teacher school and to study factors  that affect with commitment in organization of private 
teacher school, Pathum Thai Primary Educational Service Area Office 2. The populations for 
this study were Pathum Thai Primary Educational Service Area Office 2, total 1,357 private 
teachers, total 315 teachers school by Multi-Stage Sampling. The questionnaires were used 
as the instrument for data collection. The collected data was analyzed by frequency, mean, 
standard deviation, and multiple regression analysis. The result of this study found that 1) 
Mostly respondents, 31 – 40 years old, had worked for 1-5 years and their salary 20,000 – 
30,000 BAHT. 2) The commitment in organization of private teacher school, Pathum Thai 
Primary Educational Service Area Office 2, overall were high levels. When they were 
considers all sides found that commitment for students and commitment for teaching 
profession was the highest average, next on down commitment for college and school 
respectively. 3) The factors  that affect with commitment in organization of private teacher 
school, Pathum Thai Primary Educational Service Area Office 2 found that description job, 
welfare, management school and progression in profession affects with the commitment in 
organization of private teacher school, Pathum Thai Primary Educational Service Area Office 
2.  
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