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บทคัดย่อ 

 

 งานวิจยัครั Êงนี Êวตัถปุระสงค์เพืÉอศึกษาลกัษณะทางประชากรศาสตร์ทีมีผลต่อปัจจัยจูงใจใน

การทํางานของพนกังานบญัชี  และการทํางานของพนกังานบญัชีของบริษัทขนาดกลางและขนาดย่อม

และศึกษาความสมัพันธ์ของปัจจัยจูงใจกับการทํางานของพนักงานบัญชีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

ได้แก่พนักงานบัญชีของบริษัทขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตบางเขน  วิจัยเชิงสํารวจ(Survey  

Research)และความสมัพันธ์ (Correlation Research)โดยใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย  ŚŝŘ ตัวอย่างใช้

แบบสอบถาม  สถิติทีÉใช้ในการวิเคราะห์ คือ ร้อยละ ค่าเฉลีÉย  SD  t-test  F-test  และ  Correlation  , 

LSD  การวิเคราะห์ ข้อมลูทัÉวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สว่นใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย อายุ

ตํÉากวา่ ŚŘ-śŘ ปีอาย ุśř-ŝŘ ปี ระดบัการศกึษาสงูสดุ คือ ปริญญาตรีและตํÉากว่าปริญญาตรีมากทีÉสดุ 

ประสบการณ์ในการทํางานř-Ŝ ปีและŝ-řŘปี ปัจจัยจูงใจลําดับขั Êนความต้องการโดยภาพรวมมี

ความสําคญัอยู่ในระดับมากทีÉสุดคือด้านความต้องการความก้าวหน้าและน้อยทีÉสุดคือด้านความ

ต้องการการยกย่อง   ระดบัการทํางานของพนักงานบัญชีของบริษัทขนาดกลางและขนาดย่อม โดย

ภาพรวมมีความสําคญัอยู่ในระดบัมากทีÉสดุคือทํางานปริมาณงาน ผลงานมีความครบถ้วน สมบูรณ์ 

ไม่ขาดตกบกพร่อง และน้อยทีÉสดุคือความถีÉในการติดตามงาน งานได้อย่างครบถ้วนถูกต้องผลการ

ทดสอบสมมติฐานพบว่าลกัษณะทางประชากรศาสตร์เพศ   อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณ์

ทํางานทีมีผลตอ่ปัจจยัจงูใจในการทํางานของพนักงานบัญชีของบริษัทขนาดกลางและขนาดย่อมใน

เขตบางเขนทีÉแตกตา่งกนัและการทํางานของพนกังานบญัชี ทีÉแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉ

ระดบั Ř.ŘřและŘ.Řŝ และการศกึษาถึงความสมัพนัธ์ของปัจจยัจงูใจทีÉมีสว่นสมัพนัธ์กับการทํางานของ

พนกังานบญัชีของบริษัทขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตบางเขน  กรุงเทพมหานครทีÉมีสว่นสมัพนัธ์ใน

ทิศทางเดียวกนั 
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Abstract 

 

 The purpose of this research was to study factors motivating in the worker of 

accountants small and medium-sized   enterprises in Bang Khen, Bangkok. The samples in 

this studies were enterprises, entrepreneurs, employers registered factories in Bangkok. 

Random sample was used by simple random sampling of  250 plants. Questionnaires were 

used to collect data. The statistics used in the analysis are t-test for Independent Samples, 

one-way analysis, LSD, Pearson’s Correlation of variance calculated by using frequency, 

mean, standard deviation and percentage. 

 The analysis found that most respondents are male, age of 20-30 years and 31-

50years, graduated in bachelor degree with experience in business 1-4  years and 5-10 

years.  The factors motivating in the availability of demand Progress is available at a high 

level. But the factor in the availability of demand regarded is in the least level. Moreover the 

analysis found that the factors worker of accountant’s small and medium-sized   enterprises 

in the availability of work load is available at a high level. But the factor in the availability of 

the frequency of follow-up is in the least level.  

Result of this study found that " Factors  motivating  in the worker of accountants small and 

medium-sized   enterprises  in Bang Khen, Bangkok different " for the variables of gender, 

age, education, experience ,at the business are different with statistical significance at 0.01 

and 0.05. The hypothesis individual the analysis found the relationships between that factor 

motivating of enterprises and that works of accountants small and medium-sized   

enterprises in Bang Khen, Bangkok. 


