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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครัง้นีมี้จุดมุ่งหมาย เพ่ือศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย์
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ มีความมุ่งหมายเพ่ือศกึษาความต้องการในการพฒันาตนเองของอาจารย์
มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ และเพ่ือเปรียบเทียบความต้องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย์
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ กลุ่มตวัอย่างเป็นอาจารย์ท่ีสอนรายวิชาต่าง ๆ ในมหาวิทยาลยันอร์ทกรุง
เทพท่ีมีประสบการณ์ในการสอนไม่ต ่ากว่า 1 ปีการศึกษา จ านวน 109 คน ประกอบด้วยอาจารย์ชาย 
47 คน อาจารย์หญิง 62 คน เคร่ืองมือในการวิจยั คือ แบบสอบถามความต้องการในการพฒันาตนเอง
ของอาจารย์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ จ านวน 1 ฉบบั ได้แก่ แบบสอบถามสภาพแวดล้อมทั่วไป 
สอบถามความต้องการด้านความก้าวหน้า สอบถามความต้องการด้านส่งเสริมสุขภาพอนามยั และ
สอบถามความต้องการด้านทกัษะชีวิต ซึ่งมีคา่สมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัการ
พัฒนาตนเองของอาจารย์มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพทัง้ฉบับเท่ากับ 0.98 ท าการรวบรวมข้อมูล
ระหว่างวนัท่ี 3-14 มีนาคม 2558 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ จ านวน ร้อยละ ค านวณหาค่าเฉล่ีย 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน จดัระดบัของความคดิเห็นจากคา่เฉล่ีย 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ศกึษาความต้องการในการพฒันาตนเองของอาจารย์ ตามความคิดเห็น

ของอาจารย์ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ โดยส่วนรวมอยู่ในระดับมาก (= 4.33) ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีว่าความต้องการในการพฒันาตนเองของอาจารย์ มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ อยู่ในระดบั
มาก  2) อาจารย์มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ เป็นอาจารย์เพศหญิงมากกวา่เพศชาย อาจารย์คณะศลิป
ศาสตร์ จ านวนมากท่ีสุด (ร้อยละ 29.4) ประสบการณ์ในการสอนระดบัอุดมศึกษา 1-3 ปี จ านวนมาก

ท่ีสดุ (ร้อยละ 41.3) ความต้องการด้านส่งเสริมสขุภาพอนามยัโดยสว่นรวมอยูใ่นระดบัมาก (= 4.37) 

ความต้องการด้านความก้าวหน้าโดยส่วนรวมอยู่ในระดับมาก (= 4.33) และความต้องการด้าน

ทกัษะชีวิตโดยสว่นรวมอยูใ่นระดบัมาก (= 4.29) 
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Abstract 
 The purposes of this study were to study the needs for self-development of 
teachers, North Bangkok University and aimed to study the needs for self-development of 
teachers, North Bangkok University and compared to study the needs for self-development 
of teachers, North Bangkok University. The samples of this study were teachers who taught 
in each in subject in North Bangkok University that had at least 1 academic year 
experience, 109 persons which was consisted of 47 male teachers and 62 female teacher, 
The questionnaires were used as the instrument for data collection: questionnaires for 
general environment, questionnaires for the progress, questionnaires for supporting health 
and sanitation, and questionnaires for life skill. The Coefficient of confidence of the 
questionnaires about the needs for self-development of teachers, North Bangkok University 
was 0.98 which was collected the data on March 3 to 14, 2015. The collected data was 
analyzed by frequency, mean, standard deviation, and order the comment by the average. 

 The result of this study found that 

 1. The study of needs for self-development of teachers, North Bangkok University for 

following teacher opinions, the overall were high levels (= 4.33)  which were standard of 

hypothesis that needs for self-development of teachers, North Bangkok University was high 
levels. 

 2. The teachers in North Bangkok University were female more than male. The 
faculty of liberal arts was highest (29.4%), 1-3 years in teaching of university experience that 

was the highest (41.3%) The needs of supporting health and sanitation was high levels (= 



4.37) .  The needs of the progress was high level (= 4.33) , and the needs of life skill was 

high level (= 4.29). 


