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งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษา
ประกาศนียบัตรบัณฑิต   สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพ และ เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของ
ครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต   สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุง

เทพ จําแนกตาม เพศ อายุ  ระดับการศึกษา และประสบการณ�การทํางาน โดยกลุ0มตัวอย0างได2แก0 นักศึกา
ประกาศนียบัตรสาขาวิชาชีพครูจํานวน 119 คน โดยใช2แบบสอบถามเป6นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข2อมูล
และทําการวิเคราะห�ข2อมูล  โดยใช2สถิติพรรณนาได2แก0ค0าร2อยละ ค0าเฉลี่ย ค0าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิง
อนุมาน ได2แก0 ค0าสถิติ t-test และ F-test ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 

ผลการวิจัยพบว0า ความคิดเห็นของนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
นอร�ทกรุงเทพ ท่ีมีคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก  
โดยด2านท่ีมีค0าเฉลี่ยสูงสุดได2แก0 ด2านคุณลักษณะอันพึงประสงค�อยู0ในระดับมาก รองลงมาได2แก0 ด2านความคิด
สร2างสรรค�อยู0ในระดับมาก และด2านการแสวงหาความรู2และพัฒนาตนเอง อยู0ในระดับมาก ตามลําดับ  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว0า นักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย
นอร�ท กรุงเทพ ท่ีมีเพศต0างกันพบว0า มีคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู แตกต0างกันอย0างมี
นัยสําคัญท่ีระดับ .05 

นักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพ ท่ีมีอายุแตกต0างพบว0า 
มีคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู แตกต0างกัน ในด2านการแสวงหาความรู2และพัฒนาตนเอง และ
ในด2านความคิดสร2างสรรค� แตกต0างกันอย0างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 
 
คําสําคัญ: คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู, ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู, วิชาชีพครู 
 

Abstract 

The purpose of this research was to study the characteristics of teachers according to 
the Code of Conduct for Teachers of graduate diploma students in Teaching Profession 
students of North Bangkok University and compare teachers' attributes based on the Code of 



Conduct for Graduate Students. Teacher Profession of North Bangkok University  by age, sex, 
teaching level, and work experience. The sample was a total of 119 Teaching Profession 
students. The questionnaire was used as a tool for data collection and analysis. The 
descriptive statistics were percentage, mean, standard deviation, inferential statistics were t-
test and F-test. 

The research found that Reviews of graduate diploma students Teacher Profession of 
North Bangkok University. The teacher's professional ethics. Overall, the opinions were at a 
high level. By the highest average Desirable features are at a high level. Followed by The 
level of creativity is high and the pursuit of knowledge and self-development. was at a high 
level, respectively 

The results of hypothesis testing showed that the  graduate students Teacher 
Profession of North Bangkok University with different sex found that. Have the characteristics 
of teachers in accordance with professional ethics teacher with Significant difference at the 
.05 level. 

The graduate diploma in Teaching Profession students of University of North Bangkok 
with different ages found that being the learning person was different in the term of pursuit 
of knowledge and self-development and in the term of creativity with significant difference 
at the .05 level. 

 The graduate diploma in Teaching Profession students of University of North 
Bangkok with different ages  differences are found. The teachers' professional ethics are 
different in terms of knowledge acquisition and self-development  and in terms of creativity. 
with significant difference at the .05 level. 
 
Keywords: The Code of  Ehics of Teaching Profession, graduate diploma, teaching 
profession,  
 
 
บทนํา 

กระแสความเจริญทางเทคโนโลยีและการสื่อสารท่ีก2าวหน2าไปอย0างรวดเร็วส0งผลกระทบต0อการ
เปลี่ยนแปลงทางสภาวะแวดล2อมและวิถีชีวิตของคนในสังคมอย0างมากมายทําให2เกิดปgญหาทางสังคมตามมา
หลายด2าน เช0นสิ่งแวดล2อม,ปgญหายาเสพติด,ปgญหาโรคเอดส� ซ่ึงปgญหาต0าง ๆ เหล0านี้เกิดข้ึนเนื่องจากความไม0
สมดุลกันระหว0างความเจริญทางเทคโนโลยีและการสื่อสารกับความเจริญก2าวหน2าทางการศึกษาของคนไทยทํา
ให2รัฐบาลไทยต2องเปลี่ยนนโยบายการพัฒนาประเทศ จากท่ีเคยมุ0งเน2นการพัฒนาด2านเศรษฐกิจมาเป6นการ
พัฒนาคนแทน ดังนั้น ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห0งชาติฉบับท่ี๘จึงได2ให2ความสําคัญต0อการพัฒนาคน
เป6นพิเศษโดยกําหนดให2คนเป6นศูนย�กลางของการพัฒนา 



พระบาทสมเด็จพระเจ2าอยู0หัวรัชกาลปgจจุบัน ท0านได2พระราชทานพระราชดําริเก่ียวกับครูไว2น0าสนใจ
มาก “ครูเป6นผู2ท่ีมีความสําคัญอย0างยิ่งต0อการพัฒนาสติปgญญาของเยาวชนในชาติครูเป6นบุคคลท่ีสําคัญและมี
ความหมายอย0างมากต0อกระบวนการให2การศึกษาเพราะถ2าปราศจากครูซ่ึงเป6นผู2สอนการศึกษาหาความรู2ของ
เยาวชนจะมีความยากลําบากข้ึนต2องใช2เวลานานมากในการเรียนรู2แต0ถ2าได2ครูผู2สอนท่ีดีมีความต้ังใจสอนและ 
มีความรู2ดี มีวิธีการถ0ายทอดท่ีเหมาะสมย0อมจะช0วยให2การศึกษาบรรลุเปlาหมายได2สะดวกรวดเร็วและง0ายข้ึนซ่ึง
แนวพระราชดํารินี้สอดคล2องกับมาตรา๔ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห0งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีให2ความหมาย
ของครูว0า“ครูเป6นบุคลากรวิชาชีพ ซ่ึงทําหน2าท่ีหลักทางการศึกษาด2านการเรียนการสอนการส0งเสริมการเรียนรู2
ด2วยวิธีการต0าง ๆในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 

นอกจากนี้สมัชชาเด็กให2ความเห็นเก่ียวกับครูท่ีพวกเขาต2องการว0า“ คือ” ครูท่ีใจดี มีเหตุผล มี
ศีลธรรม ซ่ือสัตย� มีระเบียบวินัย มีความม่ันใจในตัวเองพร2อมท่ีจะเป6นท่ีปรึกษาให2คําแนะนําไม0ลําเอียงไม0ข0มขู0
แต0คอยเอาใจใส0ดูแลให2กําลังใจไม0ลงโทษด2วยวิธีรุนแรง ไม0ใช2อารมณ� มีวิธีการสอนท่ีสนุกสนานไม0สอนเร็วหรือ
ช2าเกินไป ไม0ให2งานมากและครูจะต2องมีหน2าตายิ้มแย2มแจ0มใสเป6นกัลยาณมิตรกับเด็ก ๑๑ยนต� ชุ0มจิต,ความ
เปDนคร,ู (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ�โอเดียนสโตร�, ๒๕๓๙), หน2า ๑๖.  
 อาชีพครูเป6นอาชีพท่ีจะต2องมีการเรียนรู2 แสวงหาความรู2อยู0ตลอดเวลา ครูจะต2องเป6นคนท่ีรู2เท0าทันต0อ
โลกแห0งการเปลี่ยนแปลงทีมีอยู0ตลอดเวลาในปgจจุบัน ความรู2ท่ีครูได2จากการเป6นบุคคลแห0งการเรียนรู2จะช0วย
ทําให2การเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพ น0าสนใจและเกิดประโยชน�สูงสุดต0อผู2เรียนโดยคุณลักษณะครูรุ0น
ใหม0ท่ีสําคัญและเป6นจุดเด0นในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะดังนี้ 1) มีความสนใจเสาะแสวงหาความรู2  
กระตือรือร2นท่ีอยากเรียนรู2และเป6นบุคคลแห0งการเรียนรู2  2) มีความรอบรู2ด2านปรัชญาการศึกษา  นโยบาย
ทางการศึกษา  กฎหมายการศึกษา  มาตรฐานวิชาชีพครู  มาตรฐานการศึกษา  จิตวิทยาการศึกษาและ
หลักสูตรการสอนท่ัวไป 3) มีความรอบรู2ความสามารถท่ีทันสมัย  ทันเหตุการณ�และทันต0อการเปลี่ยนแปลง  
โดยสามารถเชื่อมโยงสภาพท2องถ่ินเข2ากับมาตรฐานสากลในลักษณะสหวิทยาการ 4) มีความรู2ความสามารถใน
วิธีการแสวงหาความรู2 5) รู2จักและเข2าใจพัฒนาการของผู2เรียน 6) มีความรู2และทักษะในวิชาชีพท่ีสอนอย0างลุ0ม
ลึก  ชัดเจน  สามารถสอนแล2วผู2เรียนเข2าใจมีความสามารถเรียนรู2ได2และสนุกกับการ  เรียนรู2  สอนและจัด
กิจกรรมการเรียนรู2อย0างเต็ม  ความสามารถ  เต็มเวลา  และเต็มหลักสูตร 7)  มีความสามารถในการสร2าง
บรรยากาศและสิ่งแวดล2อมการเรียนรู2ท่ีกระตุ2นความสนใจใฝ~รู2และมีความสุข  สนุกในการเรียนการสอนมี
ความสามารถในการสังเกตและรู2จักแก2ไขพฤติกรรม  การเสริมแรงและการลงโทษท่ีเหมาะสม 8) มีทักษะใน
การสอนอย0างเชี่ยวชาญและสร2างสรรค�การเรียนรู2จนสามารถพัฒนาผู2เรียนได2เต็มศักยภาพตามความแตกต0าง
ระหว0างบุคคล  โดยปลุกเร2าให2ผู2เรียนแสดงความสามารถอย0างเต็มท่ี  เน2นการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือ
สนองผู2เรียนเป6นสําคัญ 9) มีความรู2และความเข2าใจในเปlาหมายและวิธีการของหลักสูตรและการสอน 10) มี
ความสามารถในการออกแบบ  วางแผนการสอนการบริหารจัดการชั้นเรียน  วิจัยและพัฒนาการสอน  มีความ
เป6นผู2นําในการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพและมีความสามารถวัดผลประเมินผลพัฒนาการของ
การเรียนรู2ได2หลายวิธีได2อย0างเหมาะสม  สมํ่าเสมอ 11) มีความรัก  ศรัทธาท่ีจะเป6นครู  มีความเมตตากรุณา
และเป6นกัลยาณมิตรของศิษย� 12)  มีจริยธรรม  มีกริยามารยาทสุภาพเรียบร2อย วางตนอยู0ในศีลธรรมอันดี
เป��ยมด2วยคุณธรรมฝ�กหัดปฏิบัติตนยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยชี้แนะทางถูกต2องแก2ไขสิ่งผิดและยึดม่ัน
ตามหลักศาสนา 13) มีบุคลิกภาพดีเป6นแบบอย0างท่ีดีสําหรับเด็กและสาธารณชน  ในด2านคุณธรรม  จริยธรรม  
ค0านิยม  และการดํารงชีวิต14 ) มีความรับผิดชอบในหน2าท่ีมุ0งม่ันในการทํางานทํางานเป6นระบบและพัฒนา
ตนเองอย0างต0อเนื่อง 15) มีความสามารถในการปลูกฝgงวินัย คุณธรรมจริยธรรมและค0านิยมท่ีดี และถูกต2องต0อ
ผู2เรียน 16)  ความสามารถในการจัดระเบียบเนื้อหาสาระการเรียนรู2  และจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู2ท่ีมี



ประสิทธิภาพ  ให2สอดคล2องกับพัฒนาการผู2เรียนและมีความสามารถพัฒนาหลักสูตรท2องถ่ินได2ตรงความ
ต2องการของท2องถ่ิน 

จากความคาดหวังของสังคม และบุคลากรหลายระดับท่ีหวังให2ครูมีบทบาทหน2าท่ีสําคัญและมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค� เพ่ือเป6นแบบอย0างและเป6นกลไกสําคัญในการพัฒนาประเทศและพัฒนาพลเมืองของ
ชาติให2มีความเจริญก2าวหน2าทัดเทียมอารยะประเทศท้ังทางด2านคุณธรรมความรู2และความสามารถต0าง ๆ แต0ก็
ยังมีครูบางคนท่ีพยายามประพฤติปฏิบัติตนผิดวินัยจรรยาบรรณของครูท่ีดีเป6นท่ีเสื่อมเสียต0อสถาบัน 
วิชาชีพครูเป6นอย0างมากดังท่ีเป6นข0าวในหน2าหนังสือพิมพ�อยู0บ0อย ๆ เช0น ครูลงโทษนักเรียนด2วยวิธีรุนแรง ครู
ข0มขืนและทําอนาจารลูกศิษย�ครูขายยาเสพติด ซ่ึงพฤติกรรมเหล0านี้เป6นพฤติกรรมท่ีร2ายแรงท่ีสุด ท่ีนักเรียนทุก
คนไม0พึงประสงค�ให2มีในตัวครูแต0ยังมีพฤติกรรมบางอย0างท่ีครูท่ัวๆ ไป ไม0ว0าจะเป6นครู ท่ีโรงเรียนอ่ืน ๆ ชอบ 
ประพฤติปฏิบัติด2วยความเคยชิน เป6นพฤติกรรมท่ีนักเรียนไม0พึงประสงค�ให2ครูกระทําเช0นกัน ได2แก0 ด2านการ
สอน ครูสอนโดยยึดตัวครูเป6นสําคัญครูเป6นใหญ0แต0เพียงผู2เดียวครูเป6นคนถูกเสมอครูไม0เคยเป6นผู2ผิด ด2าน
วิชาการ ครูสอนแต0ในตําราเรียนครูมีความรู2แคบไม0กว2างไกล ด2านสุขภาพกายและจิตใจ ครูชอบใช2อารมณ� 
แสดงอารมณ�ฉุนเฉียวกับนักเรียนโดยไม0มีเหตุผล ด2านมนุษยสัมพันธ� พูดจากับนักเรียนด2วยถ2อยคําท่ีไม0สุภาพใช2
คําท่ีรุนแรง ด2านบุคลิกลักษณะ ครูบางคนแต0งกายไม0สุภาพนุ0งกระโปรงสั้นเกินไปด2านการอบรมและการ
ปกครอง ครูไม0ค0อยให2ความยุติธรรมกับนักเรียนเท0าท่ีควร ด2านการเป6นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย ครูบาง
คนไม0ค0อยมีความรับผิดชอบต0อหน2าท่ี ชอบละท้ิงหน2าท่ีและเข2าสอนไม0ตรงเวลาพฤติกรรมเหล0านี้ส0งผลต0อ
ภาพพจน�ท่ีดีของครูในสายตาของนักเรียนท่ีมองว0า 

ครู คือ แม0พิมพ�ท่ีเป6นต2นแบบท่ีดีของพวกเขาเป6นอย0างมาก ด2วยเหตุนี้จึงทําให2ผู2วิจัยสนใจและต2องการ
ทราบความคิดเห็นและความต2องการของเด็กนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ซ่ึงเป6นพลเมืองของพวกเขาตามท่ีพวก
เขาพึงประสงค� และผู2วิจัยก็เป6นครูสนับสนุนการสอนรับทราบความต2องการของเขาเพ่ือจะได2นําผลการศึกษา
ค2นคว2าครั้งนี้มาปรับปรุงและพัฒนาให2สอดคล2องกับความต2องการของผู2เรียนเพ่ือให2เกิดผลดีต0อการจัดการเรียน
การสอนให2เกิดประสิทธิภาพต0อไป 
 
นิยามศัพท"  

คุณลักษณะ หมายถึง เครื่องหมายหรือสิ่งท่ีชี้ให2เห็นความดี หรือลักษณะท่ีดีของครูและเป6นลักษณะท่ี
ต2องการของสังคม มีความรักและความเมตตาต0อศิษย� มีความเสียสละ หม่ันเพียรศึกษา ปรับปรุงวิธีการสอน 
เพ่ือพัฒนาตนเองอยู0เสมอ ต2องมีความเข2าใจและเอาใจใส0ตัวศิษย�ทุกคน เป6นกําลังใจและช0วยสร2างแรงบัลดาล
ใจให2กับศิษย�เพ่ือให2เขาเป6นคนใฝ~เรียนรู2 เป6นแบบอย0างท่ีดีมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณของความ 
เป6นครู สามารถถ0ายทอดความรู2ได2เป6นอย0างดี มีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีวิสัยทัศน�กว2างไกล มีความยุติธรรม 
ยอมรับฟgงความคิดเห็นของผู2อ่ืน รวมถึงยอมรับและเข2าใจความแตกต0างของเด็กแต0ละคนด2วย 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง ประมวลมาตรฐานความประพฤติท่ีผู2ประกอบวิชาชีพจะต2อง
ประพฤติปฏิบัติเป6นแนวทางให2ผู2ประกอบวิชาชีพปฏิบัติอย0างถูกต2องเพ่ือผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพนั้นก็
ได2ผู2กระทําผิดจรรยาบรรณ จะต2องได2รับโทษโดยว0ากล0าว ตักเตือน ถูกพักงาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบ
วิชาชีพได2 

คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง กฎแห0งความประพฤติสํา หรับสมาชิกวิชาชีพ
ครู และมีความสําคัญต0อวิชาชีพครูเช0นเดียวกับท่ีจรรยาบรรณวิชาชีพครู ท้ัง ๙ ด2าน ดังต0อไปนี้ 

๑. ครูตHองรักและเมตตาศิษย" คือ ในการเรียนการสอนนั้นครูต2องรักและเมตตาศิษย� เอาใจ
ใส0ช0วงเหลือส0งเสริมให2กําลังใจในการศึกษาเล0าเรียนแก0ศิษย�เสมอด2วย 



ความปรารถนาในอันท่ีจะก0อให2เกิดผลดีต0อบุคคลอ่ืนมีความสุภาพ ไตร0ตรองแสดงออกอย0างจริงใจจะเป6นผลให2
พฤติกรรมท่ีครูแสดงออกต0อศิษย�เป6นไปในทางสุภาพเอ้ืออาทรส0งผลดีต0อศิษย�การเห็นอกเห็นใจต0อลัทธิพ้ืนฐาน
ของศิษย�จนเป6นท่ีไว2วางใจเชื่อถือและชื่นชมได2รวมท้ังเป6นผลไปสู0การพัฒนารอบด2าน 

๒. ครูตHองอบรม ส่ังสอนฝMกฝน สรHางเสริมความรูH คือ ครูต2องอบรมสั่งสอนฝ�กฝนสร2างเสริม
ความรู2ทักษะและนิสัยท่ีถูกต2องดีงามให2เกิดแก0ศิษย�อย0างเต็มความสามารถด2วยความบริสุทธิ์ใจ ต้ังแต0การเลือก
กําหนดกิจกรรมการเรียนท่ีมุ0งผลต0อการพัฒนาในตัวศิษย�อย0างแท2จริงการจัดให2ศิษย�มีความรับผิดชอบ และ
เป6นเจ2าของการเรียนรู2ตลอดจนการประเมินร0วมศิษย� ในผลของการเรียนและการเพ่ิมพูนการเรียนรู2ภายหลัง 
บทเรียนต0าง ๆ ด2วยความปรารถนาท่ีจะให2ศิษย�แต0ละคนและทุกคนพัฒนาได2อย0างเต็มศักยภาพและตลอดไป 

๓. ครูตHองประพฤติ ปฏิบัติตน เปDนแบบอยQางท่ีดีแกQศิษย" คือ การประพฤติปฏิบัติตนเป6น
แบบอย0างท่ีดีเป6นการแสดงอกกอย0างสมํ่าเสมอของครูท่ีศิษย�สังเกตรับรู2ได2เองการแสดงท่ีเป6นไปตามมาตรฐาน
แห0งพฤติกรรมระดับสูงตามค0านิยมคุณธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม คํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับศิษย�ท้ังทางกาย 
วาจาและจิตใจ 

๔. ครูตHองไมQกระทําตนเปDนปฏิปUกษ"ตQอความเจริญ คือ การไม0กระทําตนเป6นปฏิปgกษ�ต0อ
ความเจริญทางกาย สติ ปgญญา จิตใจ อารมณ� และสังคมของศิษย� การตอบสนองต0อศิษย�ในการลงโทษหรือให2
รางวัลการกระทําอ่ืนใด ท่ีนําไปสู0การลดพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาการเพ่ิมพฤติกรรมท่ีไม0พึงปรารถนา 

๕. ครูตHองไมQแสวงหาประโยชน"อันเปDนอามิสสินจHาง คือ ครูต2องไม0แสวงหาประโยชน�อัน
เป6นอามิสสินจ2างจากศิษย�ในการปฏิบัติหน2าท่ีตามปกติ และไม0ใช2ศิษย�กระทําการใด ๆ อันเป6นการหาประโยชน�
ให2แก0ตนโดยมิชอบการใช2ตําแหน0งหน2าท่ีในวิชาชีพแสวงหาประโยชน�ตนโดยมิชอบ ย0อมทําให2เกิดความลําเอียง
ในการปฏิบัติหน2าท่ีสร2างความไม0เสมอภาคนําไปสู0ความเสื่อมศรัทธาในบุคคลและวิชาชีพนั้นดังนั้น ครูจึงต2องไม0
แสวงหาประโยชน�อันมิควรได2จากศิษย� หรือใช2ศิษย�ให2ไปแสวงหาประโยชน�ให2แก0ตนโดยมิชอบ 

๖. ครูยQอมพัฒนาตน ท้ังในดHานวิชาชีพ คือ ครูในฐานะผู2พัฒนาทรัพยากรมนุษย� จึงต2อง
พัฒนาตนเองให2ทันต0อการเปลี่ยนแปลงและแนวโน2มท่ีจะเปลี่ยนแปลงในอนาคตการพัฒนาตนเองท้ังในด2าน
วิชาชีพ ด2านบุคลิกภาพ วิสัยทัศน� ให2ทันต0อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อยู0เสมอ 
หมายถึง การใฝ~รู2 ศึกษาค2นคว2าริเริ่มสร2างสรรค�ความรู2ใหม0ให2ทันเหตุการณ� และทันต0อการเปลี่ยนแปลงท้ังด2าน
เศรษฐกิจสังคม การเมืองและเทคโนโลยี สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน� 

๗. ครูยQอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู คือ ครูเป6นสมาชิกท่ีดีขององค�กรวิชาชีพครู ต2องมี
ความเชื่อม่ันในอาชีพของตนย0อมทําให2ทํางานอย0างมีความสุขและมุ0งม่ันอันจะส0งผลให2อาชีพนั้นเจริญรุ0งเรือง
และม่ันคง ดังนั้นครูย0อมรักและศรัทธาในอาชีพครูด2วยความเต็มใจ ครูควรตระหนักว0าอาชีพนี้เป6นอาชีพท่ีมี
เกียรติ มีความสําคัญและจําเป6นต0อสังคม ครูพึงปฏิบัติงานด2วยความเต็มใจและภูมิใจ รวมท้ังปกปlองเกียรติภูมิ
ของอาชีพครูเข2าร0วมกิจกรรมและสนับสนุนองค�กรวิชาชีพครู 

๘. ครูพึงชQวยเหลือเก้ือกูลครู คือ ครูพึงให2ความช0วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทาง
สร2างสรรค�ครูเป6นสมาชิกของสังคมใดพึงผนึกกําลังพัฒนาสังคมนั้นและเก้ือกูลสังคมรอบข2าง ในวงวิชาชีพครูผู2
ประกอบอาชีพครูพึงร0วมมือและช0วยเหลือเก้ือกูลกันด2วยความเต็มใจ อันจะยังผลให2เกิดพลังและศักยภาพใน
การพัฒนาวิชาชีพครู และการพัฒนาสังคม ด2านการช0วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสร2างสรรค�การให2
ความร0วมมือแนะนําปรึกษาช0วยเหลือแก0เพ่ือนครูท้ังเรื่องส0วนตัว ครอบครัว และการงานตามโอกาสอย0าง
เหมาะสม รวมท้ังเข2าร0วมกิจกรรมของชุมชน โดยการให2คําปรึกษาแนะนําแนวทางวิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 



๙. ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปDนผูHนํา คือ ครูพึงปฏิบัติตนเป6นผู2นําในการอนุรักษ�และพัฒนา
ภูมิปgญญาวัฒนธรรมไทยให2มีความเจริญรุ0งเรืองสืบไป ตามหลักการหน2าท่ีสําคัญ คือ การพัฒนาคนให2มีภูมิ
ปgญญา และรู2จักเลือกและพัฒนาภูมิปgญญาและวัฒนธรรมไทย การเป6นผู2นําในการอนุรักษ� และพัฒนาภูมิ
ปgญญาและวัฒนธรรมไทย 
 
วัตถุประสงค" 

1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต   
สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพ 
2. คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต   สาขา

วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพ จําแนกตาม เพศ อายุ วุฒกิารศกึษา และประสบการณ�การทํางาน 

ประโยชน"ท่ีคาดวQาจะไดHรับ  
1. ทําให2ทราบถึงคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพ 
2. นําข2อมูลท่ีได2จากการวิจัยไปปรับใช2ในการจัดการเรียนการสอน ของนักศึกษาประกาศนียบัตร

บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพ  
 

กรอบแนวคิด (Conceptual Framework)  
 

ตัวแปรตHน                                                   ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ
นัก ศึกษาประกาศนีย บัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยนอร�ท กรุงเทพ 
๑) ครูต2องรักและเมตตาศิษย� 
 ๒) ครูต2องอบรม สั่งสอนฝ�กฝน สร2างเสริมความรู2 
 ๓) ครูต2องประพฤติปฏิบัติตน เป6นแบบอย0างท่ีดีแก0ศิษย� 
 ๔) ครูต2องไม0กระทําตนเป6นปฏิปgกษ�ต0อความเจริญ 
๕) ครูต2องไม0แสวงหาประโยชน�อันเป6นอามิสสินจ2าง ๖) 
ครูย0อมพัฒนาตน ท้ังในด2าน 
วิชาชีพ  
๗) ครูย0อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
 ๘) ครูพึงช0วยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชน 
ในทางสร2างสรรค� 
๙) ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป6นผู2นํา 

 
 
ลักษณะของประชากรศาสตร� 
1. เพศ 
2 .อายุ 
3. �����ก���	ก
� 
4. ประสบการณ�การ   
   ทํางาน 



 
สมมติฐานการวิจัย  

 ลักษณะของประชากรศาสตร�แตกต0างกัน มีคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของ
นักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพ 
 
ประชากรและกลุQมตัวอยQาง 

1. ประชาการท่ีใช2ในการวิจัยครั้งนี้คือ นักศึกษาประกาศนียบัตร สาขาวิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัย
นอร�ทกรุงเทพ  จํานวน 170 คน  
 2. การเลือกกลุ0มตัวอย0าง ผู2วิจัยใช2การเลือกลุ0มตัวอย0างโดยใช2สูตรคํานวณตามวิธีของ   ทาโรยามาเน0 
(Taro Yamane) 
    

 

เม่ือ n  คือ  ขนาดกลุ0มตัวอย0าง 
 N  คือ  ขนาดประชากร   
 e    คือ คลาดคลาดเคลื่อนของกลุ0มตัวอย0าง   
 

 
   
  
ดังนั้น จึงได2กลุ0มตัวอย0าง จํานวน 119 คน  
 
เครื่องมือท่ีใชHในการวิจัย  

เป6นแบบสอบถามเลือกตอบและแบบประมาณค0า (Rating  Scale)  5  ระดับ  ซ่ึงแบ0งเป6น  3  ตอน  
คือ 

ตอนท่ี 1  ข2อมูลเบ้ืองต2นเก่ียวกับสถานภาพของผู2ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของนักศึกษา

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพ 
           การหาประสิทธิภาพของเครื่องมือท่ีใชHในการวิจัย 
           ผู2วิจัยนําแบบสอบถามเสนอผู2เชี่ยวชาญ  และดําเนินหาประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

1. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content  validity) ตลอดจนความเหมาะสมของภาษา  
(Wording)  แล2วนํามาหาค0าดัชนีความสอดคล2อง  (Index  of  Item Objective Congruence: IOC) เพ่ือ
นํามาปรับปรุงแก2ไข   
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2. หาความเชื่อม่ัน (Reliability) ผู2วิจัยได2นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล2วไปทดลองใช2 (Try 
Out)เพ่ือหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ โดยวิธีของครอนบาค (Cronbach alpha Procedure)  ใน

รูปสัมประสิทธิ์แอลฟา(α-Coefficient)  ได2ค0าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับเท0ากับ  0.928 
3. นําแบบสอบถามท่ีได2ปรับปรุงแก2ไขแล2วไปดําเนินการเก็บรวบรวมข2อมูลเพ่ือการวิจัยต0อไป 

 
การเก็บรวบรวมขHอมูล  
 ดําเนินการเก็บรวบรวมข2อมูลจากกลุ0มตัวอย0าง โดยนําแบบสอบถามไปสอบถามกับนักศึกษา
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพ จํานวน 119 คน เก็บรวบรวม
แบบสอบถามท่ีได2จากการตอบแบบสอบถาม เพ่ือดําเนินการวิเคราะห�ข2อมูลต0อไป  
  
สถิติท่ีใชHในการวิเคราะห"ขHอมูล  

1. ค0าร2อยละ(Percentage) เพ่ือใช2อธิบายความถ่ีและร2อยละของข2อมูลท่ีได2จากแบบสอบถาม  
2. ค0าเฉลี่ย (Mean) และส0วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใช2อธิบายคุณลักษณะของ

นักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพ 
3. ค0าสถิติ t-test เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต0างในกรณี 2 กลุ0ม กับคุณลักษณะของนักศึกษา

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพ 
4. ค0าสถิติ F-test ด2วยการวิเคราะห�ความแปรปรวนทางเดียว  (One way Anova)   ใช2เพ่ือ

เปรียบเทียบความแตกต0างของกลุ0มตัวอย0างมากกว0า 2 กลุ0ม กับคุณลักษณะของนักศึกษาประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพ    เม่ือพบว0า มีความแตกต0างอย0างมีนัยสําคัญทางสถิติ จึง
ทําการทดสอบจําแนกเป6นรายคู0ด2วยวิธี  Scheffe 
 
ผลการศึกษา  

ตอนท่ี 1  ข2อมูลเบ้ืองต2นเก่ียวกับสถานภาพของผู2ตอบแบบสอบถาม 
ลักษณะท่ัวไปของประชากรศาสตร"พบว0านักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต   สาขาวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพส0วนใหญ0เป6นเพศหญิง จํานวน 86 คน คิดเป6นร2อยละ 72.27 และเพศชาย จํานวน 
33 คน คิดเป6นร2อยละ27.73  ส0วนใหญ0มีอายุ 21-30 ป� จํานวน 78 คน  คิดเป6นร2อยละ 65.55   อายุ 31-40 ป�  
จํานวน 24 คน  คิดเป6นร2อยละ 20.17  อายุ  41-50 ป� จํานวน 12 คน  คิดเป6นร2อยละ 10.08  และ 51 ป�ข้ึน
ไป  จํานวน 5 คน  คิดเป6นร2อยละ 4.20   ส0วนใหญ0ศึกษา ปริญญาตรี จํานวน 114 คน  คิดเป6นร2อยละ 95.80 
และปริญญาโท   จํานวน 5 คน  คิดเป6นร2อยละ 4.20   ส0วนใหญ0มีประสบการณ�ในการทํางาน 1-5 ป�  จํานวน 
54 คน  คิดเป6นร2อยละ 45.38   มีประสบการณ�ในการทํางาน 6-10 ป�  จํานวน 29 คน  คิดเป6นร2อยละ 24.37 
มีประสบการณ�ในการทํางาน 6-10 ป�  จํานวน 29 คน  คิดเป6นร2อยละ 24.37 มีประสบการณ�ในการทํางาน ตํ่า
กว0า 1 ป�จํานวน 23 คน  คิดเป6นร2อยละ 19.33 และมีประสบการณ�ในการทํางาน มากกว0า 10 ป� จํานวน 13 
คน  คิดเป6นร2อยละ 10.92 ตามลําดับ 
  
 
 



ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของนักศึกษาประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพ 
 จากการวิจัยพบว0าระดับความคิดเห็นของนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพ ท่ีมีต0อคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวมมีความคิดเห็น
อยู0ในระดับมาก  (X  = 4.17, S.D.= 0.178)  และด2านท่ีมีค0าเฉลี่ยสูงสุดคือด2านครูย0อมพัฒนาตนท้ังในด2าน
วิชาชีพมีความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก  (X  = 4.24, S.D.= 0.469)รองลงมาคือด2านครูพึงช0วยเหลือเก้ือกูลครู
และชุมชนในทางมีความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก(X  = 4.22, S.D.= 0.368)ครูต2องประพฤติปฏิบัติตนเป6น
แบบอย0างท่ีดีแก0มีความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก(X  = 4.22, S.D.= 0.480)ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป6นผู2นํามี
ความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก(X  = 4.22, S.D.= 0.548)และด2านท่ีน2อยท่ีสุดคือด2านครูย0อมรักและศรัทธาใน
วิชาชีพครู มีความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก  (X  = 4.05, S.D.= 0.542)ครูต2องไม0กระทําตนเป6นปฏิปgกษ�ต0อ
ความเจริญมีความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก  (X  = 4.05, S.D.= 0.576)ตามลําดับ  โดยมีรายละเอียดแต0ละ
ด2านดังนี้  

ด2านครูต2องรักและเมตตาศิษย�  โดยภาพรวมอยู0ในระดับมาก(X =4.17,S.D.= 0.465) เม่ือพิจารณา
เป6นรายข2อพบว0าข2อท่ีมีค0าเฉลี่ยสูงสุดคือครูควรแสดงผลงานของศิษย�ทุกคนท้ังในและนอกได2มีระดับความ
คิดเห็นอยู0ในระดับมาก(X =4.28,S.D.= 0.812) รองลงมาคือครูควรเสนอแนะแนวทางการพัฒนาของศิษย�แต0
ละคนและทุกคนตามความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของศิษย�มีระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก (X  = 
4.16,S.D.= 1.033) และข2อท่ีน2อยท่ีสุดคือครูควรสร2าความรู2สึกท่ีดี เป6นท่ีไว2วางใจแก0ศิษย�ทุก คนได2มีระดับ
ความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก(X =4.10,S.D.= 0.827)ตามลําดับ 
 ด2านครูต2องอบรมสั่งสอนฝ�กฝนสร2างเสริมความรู2  โดยภาพรวมอยู0ในระดับมาก  ( X =4.20,S.D.= 
0.396) เม่ือพิจารณาเป6นรายข2อพบว0าข2อท่ีมีค0าเฉลี่ยสูงสุดคือครูต2องประพฤติ ปฏิบัติตน เป6นแบบอย0างท่ีดีแก0
ศิษย�การสอน เพ่ือพัฒนาศิษย�อย0างเต็มศักยภาพมีระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก(X =4.39,S.D.= 0.784) 
รองลงมาคือครูต2องอบรม สั่งสอน ฝ�กฝนและจัดกิจกรรมการเรียนสอนเพ่ือพัฒนาศิษย�ด2วยความบริสุทธิ์ใจมี
ระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก (X  = 4.31,S.D.= 0.789)  และข2อท่ีน2อยท่ีสุดคือครูควรอบรม สั่งสอน 
ฝ�กฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศิษย�อย0างเต็มศักยภาพมีระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับ
ปานกลาง (X =3.37,S.D.= 1.217)ตามลําดับ 
 ด2านครูต2องประพฤติปฏิ บั ติตนเป6นแบบอย0าง ท่ี ดีแก0 ศิษย�  โดยภาพรวมอยู0 ในระดับมาก  
(X =4.22,S.D.= 0.480) เม่ือพิจารณาเป6นรายข2อพบว0าข2อท่ีมีค0าเฉลี่ยสูงสุดคือครูต2องปฏิบัติตนให2มีสุขภาพ 
และบุคลิกภาพท่ีดีอยู0เสมอมีระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับมากท่ีสุด(X =4.57,S.D.= 0.839) รองลงมาคือครู
ต2องพูดจาสุภาพและสร2างสรรค�โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับศิษย�และสังคมมีระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับ
มาก (X  = 4.31,S.D.= 1.023)  และข2อท่ีน2อยท่ีสุดคือครูต2องกระทําท่ีทําให2ศิษย�เกิดความกระทบกระเทือน
ต0อจิตใจ และอารมณ�แก0ของศิษย�มีระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับปานกลาง ( X =3.37,S.D.= 1.217)
ตามลําดับ 
 ด2านครูต2องไม0กระทําตนเป6นปฏิปgกษ�ต0อความเจริญ โดยภาพรวมอยู0ในระดับมาก  (X =4.05,S.D.= 
0.576) เม่ือพิจารณาเป6นรายข2อพบว0าข2อท่ีมีค0าเฉลี่ยสูงสุดคือครูต2องสกัดก้ันพัฒนาการทาง สติปgญญา อารมณ� 
จิตใจและสังคมของศิษย�มีระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก(X =4.29,S.D.= 0.913) รองลงมาคือครูต2องละ
เว2นการกระทําท่ีเป6นอันตรายต0อสุขภาพของศิษย�อย0างมุ0งม่ันและต้ังใจ มีระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก 
(X  = 4.03,S.D.= 0.843)  และข2อท่ีน2อยท่ีสุดคือครูต2องไม0กระทําตนเป6นปฏิปgกษ�ต0อความเจริญทางกาย



สติปgญญา จิตใจ อารมณ�และสังคมของศิษย�มีระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับปานกลาง ( X =3.84,S.D.= 
1.207)ตามลําดับ 
 ด2านครูไม0แสวงหาประโยชน�อันเป6นอามิสสินจ2าง  โดยภาพรวมอยู0ในระดับมาก  (X =4.17,S.D.= 
0.521) เม่ือพิจารณาเป6นรายข2อพบว0าข2อท่ีมีค0าเฉลี่ยสูงสุดคือครูต2องไม0รับหรือแสวงหาอามิสสินจ2างหรือ
ผลประโยชน�มีอันมิควรจากศิษย� ระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก(X =4.27,S.D.= 1.181) รองลงมาคือครู
ต2องไม0ใช2ศิษย�เป6นเครื่องมือหาประโยชน�ให2กับตนโดยมิชอบด2วยกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ
ความรู2สึกของสังคมมีระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก (X  = 4.26,S.D.= 0.897)  และข2อท่ีน2อยท่ีสุดคือครู
ต2องไม0ตัดสินผลงานหรือผลการเรียน โดยมีสิ่งแลกเปลี่ยนมีระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับปานกลาง 
(X =3.88,S.D.= 1.121)ตามลําดับ 

ด2านครูย0อมพัฒนาตนท้ังในด2านวิชาชีพ  โดยภาพรวมอยู0ในระดับมาก  (X =4.24,S.D.= 0.469) เม่ือ
พิจารณาเป6นรายข2อพบว0าข2อท่ีมีค0าเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูย0อมมีความรอบรู2 ทันสมัย ทันเหตุการณ�สามารถนํามา
วิเคราะห� กําหนดเปlาหมาย แนวทางพัฒนาตนเอง 
และวิชาชีพมีระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก(X =4.49,S.D.= 0.832) รองลงมาคือครูย0อมติดตามข0าวสาร
เหตุการณ�ด2านการเมืองเศรษฐกิจสังคม การเมืองการศึกษาอยู0เสมอมีระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก (X  
= 4.46,S.D.= 1.023)  และข2อท่ีน2อยท่ีสุดคือครูย0อมแสดงออกทางกาย วาจา อย0างสง0างาม เหมาะสมกับ
กาลเทศะ  มีระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก(X =3.95,S.D.= 1.163)ตามลําดับ 
 ด2านครูย0อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  โดยภาพรวมอยู0ในระดับมาก  (X =4.05,S.D.= 0.542) เม่ือ
พิจารณาเป6นรายข2อพบว0าข2อท่ีมีค0าเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูย0อมเป6นสมาชิกองค�กรวิชาชีพครูและสนับสนุนหรือมี
ระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก( X =4.29,S.D.= 1.052) รองลงมาคือครูย0อมยกย0องชมเชยเพ่ือนครูท่ี
ประสบผลสําเร็จเก่ียวกับการสอนมีระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก (X  = 4.25,S.D.= 1.043)  และข2อท่ี
น2อยท่ีสุดคือครูย0อมเชื่อม่ัน ชื่นชม ภูมิใจในความเป6นครูและองค�กรวิชาชีพครู ว0ามีความสําคัญและจําเป6นต0อ
สังคมมีระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก(X =3.82,S.D.= 1.110)ตามลําดับ 

ด2านครูพึงช0วยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสร2างสรรค� โดยภาพรวมอยู0ในระดับมาก  
(X =4.08,S.D.= 1.139) เม่ือพิจารณาเป6นรายข2อพบว0าข2อท่ีมีค0าเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูพึงช0วยเหลือให2คําปรึกษา
แนะนําการผลิตสื่อการเรียนการสอนมีระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก(X =4.39,S.D.= 0.836) รองลงมา
คือครูพึงช0วยเหลือให2ความร0วมมือแนะนํา ปรึกษาแก0เพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสมมีระดับความ
คิดเห็นอยู0ในระดับมาก (X  = 4.32,S.D.= 1.033)  และข2อท่ีน2อยท่ีสุดคือครูพึงช0วยเหลือให2ความช0วยเหลือ
ด2านทุนทรัพย� สิ่งของแก0เพ่ือนครูตามโอกาสและความเหมาะสมมีระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก
(X =4.09,S.D.= 0.902)ตามลําดับ 

ด2านครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป6นผู2นํา  โดยภาพรวมอยู0ในระดับมาก  (X =4.22,S.D.= 0.548) เม่ือ
พิจารณาเป6นรายข2อพบว0าข2อท่ีมีค0าเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป6นผู2นําในการเลือกสรรภูมิปgญญา
ท2องถ่ินและวัฒนธรรมท่ีเหมาะสมใช2จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก
( X =4.36,S.D.= 0.871) รองลงมาคือครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป6นผู2นําในการส0งเสริมเผยแพร0และร0วม
กิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนอย0างมีระดับความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก ( X  = 4.28,S.D.= 
1.033)  และข2อท่ีน2อยท่ีสุดคือครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป6นผู2นําในการวางแผนดําเนินการเพ่ืออนุรักษ�มีระดับ
ความคิดเห็นอยู0ในระดับมาก(X =4.03,S.D.= 1.077)ตามลําดับ 



ตอนท่ี 3 ผลการทดสอบสมมติฐาน คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของนักศึกษา
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพ  จําแนกตามเพศ อายุ  ระดับการศึกษา
และประสบการณ�ทํางาน 
 จากการทดสอบสมมติฐาน นักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยนอร�ทก
รุงเทพ ท่ีมีเพศแตกต0างกัน พบว0า มีความคิดเห็นต0อคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด2านครูต2อง
อบรมสั่งสอนฝ�กฝนสร2างเสริมความรู2  ด2านครูต2องประพฤติปฏิบัติตนเป6นแบบอย0างท่ีดีแก0ศิษย�   ด2านครูต2องไม0
กระทําตนเป6นปฏิปgกษ�ต0อความเจริญ  ด2านครูย0อมพัฒนาตนท้ังในด2านวิชาชีพ    ด2านครูพึงช0วยเหลือเก้ือกูลครู
และชุมชนในทางสร2างสรรค� ด2านครูต2องไม0แสวงหาประโยชน�อันเป6นอามิสสินจ2าง ไม0แตกต0างกัน     
 ด2านครูต2องรักและเมตตาศิษย�และด2านครูย0อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู แตกต0างกันอย0างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.01 และด2านครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป6นผู2นํา  แตกต0างกันอย0างมี นัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ0.05 

นักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต   สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพ ท่ีมีระดับการศึกษา
แตกต0าง พบว0า มีความคิดเห็นต0อคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด2านครูต2องอบรมสั่งสอน
ฝ�กฝนสร2างเสริมความรู2  ด2านครูต2องประพฤติปฏิบัติตนเป6นแบบอย0างท่ีดีแก0ศิษย�   ด2านครูต2องไม0กระทําตน
เป6นปฏิปgกษ�ต0อความเจริญ  ด2านครูย0อมพัฒนาตนท้ังในด2านวิชาชีพ  ด2านครูย0อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู   
ด2านครูพึงช0วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสร2างสรรค�ไม0แตกต0างกัน    

ด2านครูต2องรักและเมตตาศิษย� แตกต0างกันอย0างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.05   ด2านครูต2องไม0
แสวงหาประโยชน�อันเป6นอามิสสินจ2างและด2านครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป6นผู2นํา  แตกต0างกันอย0างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ0.01 
 นักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต   สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพ ท่ีมีอายุท่ีแตกต0าง
กัน พบว0า มีความคิดเห็นต0อคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด2านครูต2องอบรมสั่งสอนฝ�กฝน
สร2างเสริมความรู2  ด2านครูต2องประพฤติปฏิบัติตนเป6นแบบอย0างท่ีดีแก0ศิษย�   ด2านครูย0อมพัฒนาตนท้ังในด2าน
วิชาชีพ     ด2านครูต2องไม0แสวงหาประโยชน�อันเป6นอามิสสินจ2างและด2านครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป6นผู2นํา   
ด2านครูพึงช0วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสร2างสรรค� ไม0แตกต0างกัน   
  ด2านครูต2องรักและเมตตาศิษย� และด2านครูย0อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูแตกต0างกันอย0างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.01    
 ด2านครูต2องไม0กระทําตนเป6นปฏิปgกษ�ต0อความเจริญ    แตกต0างกันอย0างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ
0.05 
 นักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพ ประสบการณ�การ
ทํางานท่ีแตกแต0งกัน  พบว0า มีความคิดเห็นต0อคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด2านครูต2อง
อบรมสั่งสอนฝ�กฝนสร2างเสริมความรู2  ด2านครูต2องประพฤติปฏิบัติตนเป6นแบบอย0างท่ีดีแก0ศิษย�   ด2านครูย0อม
พัฒนาตนท้ังในด2านวิชาชีพ     ด2านครูต2องไม0แสวงหาประโยชน�อันเป6นอามิสสินจ2างและด2านครูพึงประพฤติ
ปฏิบัติตนเป6นผู2นํา  ด2านครูต2องไม0กระทําตนเป6นปฏิปgกษ�ต0อความเจริญ  ไม0แตกต0างกัน   
  ด2านครูต2องรักและเมตตาศิษย� และด2านครูย0อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูแตกต0างกันอย0างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ0.01    
 ด2านครูพึงช0วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสร2างสรรค�  แตกต0างกันอย0างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ0.05 
  ผู2วิจัยจึงทําการทดสอบเปรียบเทียบ รายคู0โดยใช2วิธีการของ เชฟเฟ (Sheffe's Method)    



 
อภิปรายผล 

ลักษณะท่ัวไปของประชากรศาสตร"พบว0านักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพ ส0วนใหญ0เป6นเพศหญิง จํานวน 86 คน คิดเป6นร2อยละ 72.27 มีอายุ 21-30 ป� 
จํานวน 78 คน  คิดเป6นร2อยละ 65.55   ส0วนใหญ0ศึกษาปริญญาตรี จํานวน 114 คน  คิดเป6นร2อยละ 95.80 
ส0วนใหญ0มีประสบการณ�ในการทํางาน 1-5 ป�  จํานวน 54  คิดเป6นร2อยละ 45.38    
 จากการวิจัยพบว0าระดับความคิดเห็นของนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยนอร�ทกรุงเทพ ท่ีมีต0อคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยภาพรวมมีความคิดเห็น
อยู0ในระดับมาก  ท่ีเป6นเช0นนี้อาจเป6นเพราะว0าครูย0อมพัฒนาตนท้ังในด2านวิชาชีพ  ครูพึงช0วยเหลือเก้ือกูลครู
และชุมชน   ครูต2องประพฤติปฏิบัติตนเป6นแบบอย0างท่ีดีแก0ลูกศิษย� ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป6นผู2นํา  ครูย0อม
รักและศรัทธาในวิชาชีพครู ครูต2องไม0กระทําตนเป6นปฏิปgกษ�ต0อความเจริญ ซ่ึงสอดคล2องงานวิจัย พระครูปลัด
ไทรทอง สุธมฺโม (2556 :บทคัดย0อ)ท่ีได2ศึกษา เรื่อง คุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู : 
กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ได2ศึกษาความคิดเห็นผู2บริหารและครู
ตามคุณลักษณะจรรยาบรรณวิชาชีพครู : กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ ท้ัง ๓ โรงเรียน โดยภาพรวมท้ังหมด ๙ ด2าน อยู0ในระดับมาก และพิจารณารายด2านเป6นรายข2อ 
พบว0า ผู2บริหารและครูมีความต2องอบรมสั่งสอน ฝ�กฝน สร2างเสริมความรู2ให2กับตนเอง อยู0ในระดับมากท่ีสุด ครู
มีความรักและเมตตาศิษย�ครูไม0กระทําตนเป6นปฏิปgกษ�ต0อความเจริญต0อวิชาชีพตนเอง ครูต2องประพฤติปฏิบัติ
ตนเป6นแบบอย0างท่ีดีแก0ศิษย� มีการพัฒนาตนด2านวิชาชีพ คอยช0วยเหลือเก้ือกูลเพ่ือนครูและชุมชนในทาง
สร2างสรรค�สามัคคี อยู0ในระดับมาก ตามลําดับผลการเปรียบเทียบข2อมูลความคิดเห็นผู2บริหารและครูตาม
คุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ท้ัง ๓ โรงเรียน โดยภาพรวม ท้ัง ๙ ด2าน จําแจกตามปgจจัยพ้ืนฐาน
ท่ัวไปของผู2บริหารและครู โดยเพศ อายุ ตําแหน0งหน2าท่ี วุฒิการศึกษา ประสบการณ�ในการทํางานของผู2บริหาร
และครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการต0างมีความเห็นท่ีไม0แตกต0างกันอย0างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี ๐.๐๕   สอดคล2องงานวิจัย สุวัฒน� งามยิ่ง (2547)ได2ศึกษาคุณลักษณะครูท่ีดีของครู-
อาจารย�วิทยาลัยสารพัดช0าง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 การศึกษาค2นคว2าครั้ง
นี้มีจุดมุ0งหมาย เพ่ือศึกษาคุณลักษณะครูท่ีดีของครู-อาจารย�วิทยาลัยสารพัดช0าง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 เพ่ือเปรียบเทียบ คุณลักษณะครูท่ีดีของครู-อาจารย�วิทยาลัยสารพัดช0าง สังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5จําแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ�การสอน และ
บุคลิกภาพของครู และศึกษาความสัมพันธ�ระหว0างความฉลาดทางอารมณ�กับคุณลักษณะครูท่ีดีของครู-
อาจารย�กลุ0มตัวอย0าง ได2แก0 ครู-อาจารย�วิทยาลัยสารพัดช0าง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 
และภาคกลาง 5 จํานวน 109 คน เครื่องมือท่ีใช2ในการศึกษาค2นคว2า ได2แก0 แบบสอบถามเก่ียวกับความฉลาด
ทางอารมณ� ลักษณะครูท่ีดีและแบบวัดบุคลิกภาพของครู สถิติท่ีใช2ในการวิเคราะห�ข2อมูล คือความถ่ี ค0าร2อยละ 
ค0าเฉลี่ยค0าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค0าสัมประสิทธิ์แอลฟา t-test F-test และค0าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ�แบบเพียร�
สันผลการศึกษาค2นคว2าสรุปได2ดังนี้1. ครู-อาจารย�วิทยาลัยสารพัดช0าง สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 
1 และภาคกลาง 5มีคุณลักษณะครูท่ีดีอยู0ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป6นรายด2านได2แก0 ด2านความรู2 ด2านการ
สอน ด2านคุณธรรมและจรรยาบรรณ และด2านการพัฒนา พบว0ามีคุณลักษณะครูท่ีดีอยู0ในระดับมากทุกด2าน2. 
ครู-อาจารย�วิทยาลัยสารพัดช0างสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5ท่ีมีวุฒิการศึกษา
และประสบการณ�การสอนตางกัน พบว0ามีคุณลักษณะครูท่ีดีไม0แตกต0างกัน3. ครู-อาจารย�วิทยาลัยสารพัดช0าง
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5ท่ีมีบุคลิกภาพแตกต0างกัน คือ บุคลิกภาพแบบ A 



และบุคลิกภาพแบบ B พบว0ามีคุณลักษณะครูท่ีดีแตกต0างกันอย0างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยพบว0า 
ครูท่ีมีบุคลิกภาพแบบ A มีคุณลักษณะครูท่ีดีมากกว0าครูท่ีมีบุคลิกภาพแบบ B4. การศึกษาความสัมพันธ�
ระหว0างความฉลาดทางอารมณ�กับคุณลักษณะครูท่ีดีของครู-อาจารย�วิทยาลัยสารพัดช0างสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 1 และภาคกลาง 5 พบว0ามีความสัมพันธ�ทางบวกกับคุณลักษณะครูท่ีดีอย0างมีนัยสําคัญ
ท่ีระดับ .01 สอดคล2องงานวิจัย สุชาดา กรเพชรปาณี (2548) ได2คุณลักษณะท่ีสําคัญของครูดีเด0น: คุณธรรม
และความรู2 การวิจัยนี้มีจุดมุ0งหมายเพ่ือวิเคราะห�ยืนยันคุณลักษณะท่ีสําคัญของครูดีเด0น โดยใช2วิธีการวิเคราะห�
องค�ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง และใช2ข2อมูลทุติยภูมิจากงานวิจัยของวิภาวี เวทวงค� (2545) ข2อมูลท่ีใช2ใน
การวิจัยของวิภาวี เวทวงค� เรื่อง การวิเคราะห�องค�ประกอบคุณลักษณะของครูดีเด0นสายงานการสอนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด2วยความคิดเห็นของบุคคล 3 กลุ0ม ได2แก0 นักวิชาการศึกษาคณะกรรมการ
ประเมินให2รางวัลครูดีเด0นจาก 6 หน0วยงาน และครูท่ีได2รับรางวัลครูดีเด0น จํานวนรวม 2,706คน วิเคราะห�
ข2อมูลด2วยการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงสํารวจ และการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก เพ่ือระบุ
จํานวนองคประกอบจากตัวแปรสังเกตได7 75 ตัวแปร พบว:า คุณลักษณะของครูดีเด:นประกอบด7วย 8 
องคประกอบ โดยองคประกอบท่ีมีน้ําหนักความสําคัญมากท่ีสุดคือ การจัดกระบวนการเรียนรู7การศึกษาครั้งนี้
ทําการวิเคราะหซํ้าผลการวิจัยของวิภาวี เวทวงค ปรากฏว:า ได7ข7อค7นพบสนับสนุนผลการวิจัยของวิภาวี เวท
วงคท่ีระบุว:า คุณลักษณะของครูดีเด:นมี 8 องคประกอบ อย:างไรก็ตาม ผลการจัดลําดับความสําคัญของ
องค�ประกอบโดยใช2โมเดลการวิเคราะห�องค�ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง และการกําหนดเง่ือนไขบังคับให2แต0
ละองค�ประกอบวัดจากตัวแปรสังเกตได2ท่ีมีน้ําหนักองค�ประกอบมากท่ีสุด 5 อันดับแรกเท0ากันทุกองค�ประกอบ 
พบว0า สามารถจัดเรียงน้ําหนักความสําคัญขององค�ประกอบคุณลักษณะครูดีเด0นตามลําดับจากมากท่ีสุดไป
น2อยท่ีสุดได2ดังนี้ คุณธรรมจริยธรรม ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ความเป6นประชาธิปไตย บุคลิกภาพท่ี
เหมาะสม การพัฒนาตนและเพ่ือนครู การจัดกระบวนการเรียนรู2 ผลงานทางวิชาการ และมนุษยสัมพันธ�
ผลการวิจัยครั้งนี้แสดงว0า องค�ประกอบด2านคุณธรรมจริยธรรม มีแนวโน2มท่ีจะเป6นคุณลักษณะท่ีสําคัญของครู
ดีเด0นมากกว0าองค�ประกอบด2านความรู2ความสามารถ และสอดคล2องงานวิจัย ดร.ผกามาศ  ชูสิทธิ์ (2556) ได2
ศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค�ของนักศึกษาคุรุศาสตร�อุตสาหกรรมท่ี ฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ในระดับ
อาชีวศึกษาตามความคิดเห็นของสถานศึกษา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือศึกษา คุณลักษณะท่ีพึงประสงค�
ของนักศึกษาคุรุศาสตร�อุตสาหกรรมท่ีออกไปฝ�กประสบการณ�วิชาชีพครู ในโรงเรียนช0างฝ�มือทหาร ในป�
การศึกษา 2556 โดยไปฝ�กสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  แผนกช0างซ0อมบํารุงเครื่องจักรวาล ชั้นป��ท่ี 2 
จํานวน 90 คน  เครื่องมือท่ีใช2ในการวิจัยเป6นแบบสอบถาม การวิเคราะห�ข2อมูลใช2สถิติ  ค0าร2อยละ ค0าเฉลี่ย ค0า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน เพ่ือพิจารณาตามระดับของคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค�ของนักศึกษาท่ีฝ�กประสบการณ�
วิชาชีพครูตามความคิดเห็นของสถานศึกษา  โดยให2นักเรียนช0างฝ�มือทหารแสดงความคิดเห็น ผลการวิจัย
พบว0า ท้ัง 4 ด2าน  ได2แก0  ด2านการสอน ด2านบุคลิกภาพ ด2านคุณธรรม และความประพฤติอยู0ในระดับสูง 
รองลงมาคือด2านวิชาการอยู0ระดับปานกลาง 
 

ตอนท่ี ๒ ผลการศึกษาคุณลักษณะของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ผลการศึกษาขHอมูลความคิดเห็นครูท่ีมีตQอคุณลักษณะตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ท้ัง ๙ ดHาน มี

ดังนี้ 
๑) ดHานครูตHองรักและเมตตาศิษย" พบว0า ครูควรแสดงผลงานของศิษย�ทุกคนท้ังในและนอก  

ครูควรเสนอแนะแนวทางการพัฒนาของศิษย�แต0ละคนและทุกคนตามความถนัด ความสนใจ และศักยภาพของ
ศิษย�ฃและควรสร2าความรู2สึกท่ีดี เป6นท่ีไว2วางใจแก0ศิษย�ทุก 



๒)  ด2านครูต2องอบรมสั่งสอนฝ�กฝนสร2างเสริมความรู2 พบว0า ครูต2องประพฤติ ปฏิบัติตน เป6น
แบบอย0างท่ีดีแก0ศิษย�การสอน เพ่ือพัฒนาศิษย�อย0างเต็มศักยภาพมี   ครูต2องอบรม สั่งสอน ฝ�กฝนและจัด
กิจกรรมการเรียนสอนเพ่ือพัฒนาศิษย�ด2วยความบริสุทธิ์ใจมีและครูควรอบรม สั่งสอน ฝ�กฝนและจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาศิษย�อย0างเต็มศักยภาพ 

๓)  ด2านครูต2องประพฤติปฏิบัติตนเป6นแบบอย0างท่ีดีแก0ศิษย�พบว0า ครูต2องปฏิบัติตนให2มีสุขภาพ 
และบุคลิกภาพท่ีดีอยู0เสมอ  ครูต2องพูดจาสุภาพและสร2างสรรค�โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับศิษย�และสังคม
และครูต2องกระทําท่ีทําให2ศิษย�เกิดความกระทบกระเทือนต0อจิตใจ และอารมณ�แก0ของศิษย� 

๔) ด2านครูต2องไม0กระทําตนเป6นปฏิปgกษ�ต0อความเจริญพบว0า ครูต2องสกัดก้ันพัฒนาการทาง 
สติปgญญา อารมณ� จิตใจและสังคมของศิษย� ครูต2องละเว2นการกระทําท่ีเป6นอันตรายต0อสุขภาพของศิษย�อย0าง
มุ0งม่ันและต้ังใจ มีและ ครูต2องไม0กระทําตนเป6นปฏิปgกษ�ต0อความเจริญทางกายสติปgญญา จิตใจ อารมณ�และ
สังคมของศิษย� 

๕)  ด2านครูไม0แสวงหาประโยชน�อันเป6นอามิสสินจ2างพบว0า  ครูต2องไม0รับหรือแสวงหาอามิสสินจ2าง
หรือผลประโยชน�มีอันมิควรจากศิษย�   ครูต2องไม0ใช2ศิษย�เป6นเครื่องมือหาประโยชน�ให2กับตนโดยมิชอบด2วย
กฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือความรู2สึกของสังคมและครูต2องไม0ตัดสินผลงานหรือผลการเรียน โดยมี
สิ่งแลกเปลี่ยน 

๖)  ด2านครูย0อมพัฒนาตนท้ังในด2านวิชาชีพ พบว0า ครูย0อมมีความรอบรู2 ทันสมัย ทันเหตุการณ�
สามารถนํามาวิเคราะห� กําหนดเปlาหมาย แนวทางพัฒนาตนเองและวิชาชีพมี   ครูย0อมติดตามข0าวสาร
เหตุการณ� 

๗) ด2านการเมืองเศรษฐกิจสังคม การเมืองการศึกษาอยู0เสมอและครูย0อมแสดงออกทางกาย วาจา 
อย0างสง0างาม เหมาะสมกับกาลเทศะ  พบว0า ครูย0อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ครูย0อมเป6นสมาชิกองค�กร
วิชาชีพครูและสนับสนุนหรือ  ครูย0อมยกย0องชมเชยเพ่ือนครูท่ีประสบผลสําเร็จเก่ียวกับการสอน และ ครูย0อม
เชื่อม่ัน ชื่นชม ภูมิใจในความเป6นครูและองค�กรวิชาชีพครู ว0ามีความสําคัญและจําเป6นต0อสังคม 

๘)  ด2านครูพึงช0วยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชนในทางสร2างสรรค�พบว0า  ครูพึงช0วยเหลือให2คําปรึกษา
แนะนําการผลิตสื่อการเรียนการสอน  ครูพึงช0วยเหลือให2ความร0วมมือแนะนํา ปรึกษาแก0เพ่ือนครูตามโอกาส
และความเหมาะสมและครูพึงช0วยเหลือให2ความช0วยเหลือด2านทุนทรัพย� สิ่งของแก0เพ่ือนครูตามโอกาส 

๙)  ด2านครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป6นผู2นำ  พบว0า ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป6นผู2นําในการเลือกสรร
ภูมิปgญญาท2องถ่ินและวัฒนธรรมท่ีเหมาะสมใช2จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป6น
ผู2นําในการส0งเสริมเผยแพร0และร0วมกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนอย0าง และ ครูพึงประพฤติ
ปฏิบัติตนเป6นผู2นําในการวางแผนดําเนินการเพ่ืออนุรักษ�  
 
ขHอเสนอแนะ  
 ขHอเสนอแนะท่ีไดHจากงานวิจัย  

1.ครูควรแสวงหาความรู2และการพัฒนาตนเองสมํ่าเสมอและอย0างต0อเนื่อง  
2.ครูควรศึกษาต0อในระดับท่ีสูงข้ึน  
2. ครูควรนําความรู2มาประยุกต�ใช2ในวิชาชีพ 

 3. ครูควรเป6นบุคคลตัวอย0างแห0งการเรียนรู2ให2กับผู2เรียน  
 ขHอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตQอไป  



 ในการศึกษาครั้งต0อไปเพ่ือให2การศึกษาได2ข2อมูลกลุ0มเปlาหมายกว2างข้ึน ควรเพ่ิม กลุ0มเปlาหมายผู2เรียน
ในระดับปริญญาตรี เพ่ือจะได2เห็นภาพการเป6นบุคคลแห0งการเรียนรู2เด0นชัดมากข้ึน   
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