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การศกึษาวิจยัผลกระทบของการปรับอตัราคา่จ้างขัน้ต ่า ท่ีมีตอ่สถานประกอบการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม มีขอบเขตการศกึษาเฉพาะนายจ้างและลกูจ้างในสถานประอบการท่ีมี
ลกูจ้างตัง้แต ่100 คนขึน้ไป ท่ีตัง้อยูใ่นเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร  ทัง้นีเ้พ่ือทราบข้อมลู ข้อเท็จจริง 
ความคดิเห็นของฝ่ายนายจ้าง และลกูจ้างหรือผู้ใช้แรงงานในด้านตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัอตัราคา่จ้างขัน้
ต ่า เพ่ือทราบถึงผลกระทบของการปรับอตัราคา่จ้างขัน้ต ่า ท่ีมีตอ่การดเนินการของสถานประกอบการ
ในด้านตา่งๆ เชน่ ผลกระท บตอ่ด้านการผลิต ผลกระทบตอ่การลงทนุ ผลกระทบตอ่ต้นทนุแรงงาน 
ผลกระทบตอ่สวสัดกิารท่ีลกูจ้างได้รับ และผลกระทบตอ่การจ้างงานในสถานประกอบการ เพ่ือจะได้
เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ตอ่ไปในอนาคต 

จากผลการศกึษาวิจยัในครัง้นี ้อาจสรุปผลโดยยอ่ ดงันี ้ 
1. ในด้านผลกระทบ ตอ่ต้นทนุการผลิต นายจ้างสว่นใหญ่เห็นวา่การขึน้คา่จ้างขัน้ต ่า สง่ผล

กระทบให้ต้นทนุการผลิตสงูขึน้ แตเ่น่ืองจากภาวะเศรษฐกิจได้ขยายตวัตอ่เน่ือง ท าให้นายจ้างมี
ความสามารถในการจา่ยคา่จ้างขัน้ต ่าในอตัราใหมนี่ไ้ด้และนายจ้างได้น าเอาวิธีการตา่งๆ เข้ามาชว่ย
ลดต้นทนุการผ ลิตด้วย เชน่ การลดรายจา่ยท่ีไมจ่ าเป็นลง งดรับลกูจ้างเพิ่มชัว่คราว หรือเพิ่มราคา
สินค้าหรือบริการ เพ่ือชดเชยด้านแรงงานท่ีต้องจา่ยเพิ่มให้แก่ลกูจ้าง 

2. ในด้านสวสัดกิารท่ีลกูจ้างได้รับ ภายหลงัท่ีมีการปรับอตัราคา่จ้างขัน้ต ่า  เป็นผลให้นายจ้าง
ลดสวสัดกิารท่ีลกูจ้างเคยได้รับลงบ้าง แตมี่จ านวนน้อยมาก ดงันัน้ จงึอายสรุปได้วา่อตัราคา่จ้างขัน้ต ่า
ท่ีสงูขึน้นัน้ มิได้สง่ผลกระทบตอ่สวสัดกิารท่ีลกูจ้างเคยได้รับแตอ่ยา่งใด 



ง 
 

3. ในด้านการจ้างงาน ท่ีเก่ียวกบัความตัง้ใจท างานของลกูจ้างหลงัจากท่ีมีการปรับอตัรา
คา่จ้างขัน้ต ่า ซึง่มีอตัราสงูขึน้ ซึง่นา่จะท าให้ลกูจ้างมีก าลงัใจและปฏิบตังิานให้แก่นายจ้างมากขึน้ แต่
ผลการวิจยักลบัพบวา่ ลกูจ้างมีความตัง้ใจในการท างานเหมือนเดมิ มีลกูจ้างน้อยมากท่ีตัง้ใจท างาน
มากขึน้ เน่ืองจากการได้คา่จ้างเพิ่มขึน้ 

4. ในด้านภาวการณ์ลงทนุ นายจ้างสว่นใหญ่เห็นด้วยวา่ก ารขึน้คา่จ้างขัน้ต ่าเป็นผลให้การ
ลงทนุลดลง เพราะท าให้ความได้เปรียบของประเทศไทยลดลง ท าให้นกัลงทนุชาวไทยหรือชาว
ตา่งประเทศอาจย้ายฐานการลงทนุไปยงัประเทศท่ีมีอตัราคา่จ้างต ่ากวา่ เชน่ ประเทศในกลุม่อินโดจีน
ท่ีมีนโยบายเปิดประเทศมากขึน้ 

5. ผลกะทบด้านทนุแรงงาน การปรับอตัราคา่จ้างขัน้ต ่า มีผลกระทบตอ่ลกูจ้างในเร่ืองคา่ครอง
ชีพมากท่ีสดุ เพราะต้องซือ้สินค้าในราคาสงูขึน้ สว่นผลกระทบทางด้านการเลิกจ้าง การลดชัว่โมงการ
ท างานนัน้แทบไมมี่ แตท่ าให้ฝ่ายลกูจ้างหางานท ายากขึน้ เพราะการจ้างงานมีน้อยลง ดงันัน้ลกูจ้าง
สว่นใหญ่จงึมีความเห็นวา่ การปรับอตัราคา่จ้างขัน้ต ่ามีทัง้ผลดีและผลเสียตามมา  
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Abstract 

 The study on the impacts of minimum wage adjustment on small and medium 
enterprises was focused on employers and employees in the enterprises with more than 
100 employees located in Sai Mai District, Bangkok. This study was conducted to gather 
information, facts and opinions of employers and employees or workers related to the 
minimum wage rate, as well as to perceive the impacts of minimum wage adjustment on 
enterprise operations in various aspects, e.g., impacts on production, investment, labor 
cost, employee’s welfare and employment in the enterprises, so as to be a guideline of 
problem solving in the future. 

 The findings of the study could be summarized as follows: 

 1. Impacts on cost of production: Most employers considered that the minimum 
wage raise led to increases in cost of production. Due to continuation of the economic 
expansion, employers could pay the new minimum wage rate. Moreover, the employers 
adopted several methods to reduce cost of production, such as, cutting unnecessary 
expenses, suspending employee recruitment, and increasing prices of products or services 
to compensate for higher pays to the employees.  
 2. Impacts on employees’ welfare: After the minimum wage adjustment, the 
employers decreased some of employee’s welfare; however, it was considered very little. 
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Therefore, it could be concluded the rise in minimum wage rate had no impacts on 
employee’s welfare.   
 3. Impacts on employment:  Regarding the attention of employees after the minimum 
wage adjustment, the employees got higher rate of minimum wage and it should encourage 
them to perform more works to employers. However, the results of the research showed that 
the employees had the same attention on working. A few of them had higher attention due 
to the higher pays.   
 4. Impacts on investment: Most of employers agreed that the minimum wage raise 
led to decreases in investment because of lowering advantages of Thailand. It caused Thai 
or foreign investors to move investment bases into the countries with lower wage rate, e.g., 
Indochina countries with more open door policy.    
 5. Impacts on labor cost: The minimum wage adjustment had most impacts on 
employees in term of costs of living because they had to buy higher prices of products. 
There were no impacts on lay-off or decreases in working hours. However, it led the 
employees harder to find jobs because of less employment. Therefore, most of employees 
considered that the minimum wage adjustment resulted in both positive and negative 
consequences.     
 


