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ค าส าคัญ การเตรียมความพรอ้ม, ไทยแลนด ์4.0  เทศบาลนครรงัสิต   
 

บทคัดย่อ 
งานวิจยันีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การเตรียมความพรอ้มเพ่ือเขา้สูไ่ทยแลนด ์

4.0  ของเทศบาลนครรงัสิต เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Qualitative research) กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการ
วิจัย ไดแ้ก่ บุคลากรของเทศบาลนครรงัสิต จ านวน 210 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล ไดแ้ก่ 
แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบ
สมมตฐิานดว้ยการวิเคราะหถ์ดถอยแบบพหคุณู (Multiple Regression)  

ผลการวิจยั พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อยู่ในชว่งอายรุะหวา่ง 29-39 ปี 
มีระดบัการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ส่วนใหญ่มีระยะเวลาการท างานมากกว่า 
11-15 ปี ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การเตรียมความพรอ้มเพ่ือเขา้สูไ่ทยแลนด ์4.0 ของเทศบาลนครรงัสิต พบว่า 
ปัจจัยดา้นการบริหารงาน ไดแ้ก่ ดา้นภาวะผูน้  า ดา้นแรงจูงใจ ดา้นการติดต่อส่ือสาร และดา้นการ
ตัง้เปา้หมาย ปัจจยัดา้นคา่นิยมในการท างาน ไดแ้ก่ ดา้นการกลา้แสดงออกทางความคิด และดา้นการ
มีความคิดเห็นเก่ียวกบักฎระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการท างาน ไดแ้ก่ 
ดา้นความพงึพอใจในต าแหนง่งาน ดา้นความพงึพอใจตอ่ความส าเรจ็ในเปา้หมาย สง่ผลตอ่การเตรียม
ความพรอ้มเพ่ือเขา้สูไ่ทยแลนด ์4.0 ของเทศบาลนครรงัสิต อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั 0.01 การ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ไทยแลนด ์4.0 ของเทศบาลนครรังสิต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก        
เม่ือพิจารณารายดา้น ทกุดา้นท่ีมีการเตรียมความพรอ้มในระดบัมาก 
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Abstract 

The objective of this research was to study factors influencing Rangsit City 
Municipality’ s preparation for Thailand 4. 0.  This study was a quantitative research.  The 
sample of this study was 210 officers at Rangsit City Municipality.Data were collected by a 
questionnaire and then analyzed by statistics including frequency, percentage, mean, and 
standard deviation. Hypothesis testing was conducted with multiple regression analysis.  The 
results of this study indicated that most of the respondents were females, 29- 39 years, 
graduated with a bachelor’ s degree or equivalent, and have worked for over 11-15 years. 
Factors influencing Rangsit City Municipality’s preparation for Thailand 4.0 were management 
factors ( leadership, motivation, communication, and goal setting) , work value factors 
( expression of thoughts and opinions about rules and regulations) , work satisfaction factors 
(work satisfaction, satisfaction with the goal achievement)  with a statistical significance level 
of 0.01.  Overall Rangsit City Municipality’ s preparation for Thailand 4.0 was at a high level. 
When individual aspects were considered, all aspects were at a high level.  


