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	 บทคัดย่อ

 			   การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยายมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและพัฒนา พร้อมท้ัง

ตรวจสอบแบบวัดคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(TQF) กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 ถึงปีที่ 4 ที่ก�ำลังศึกษาอยู่ในภาค 

การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของสถาบันการศึกษาในเขต

ภาคตะวันออก ปี พ.ศ. 2557 จ�ำนวน 517 คน ประกอบด้วยวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าจันทบรีุ 

คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชลบุรี วิทยาลัย

นานาชาติเซนต์เทเรซาและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่ม

แบบหลายขัน้ตอนเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเป็นแบบประเมนิตนเอง ลกัษณะแบบ

ประเมินเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับ ได้ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจาก 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน หาความเที่ยงของแบบประเมินท้ังฉบับด้วยวิธีของครอนบาคได้ค่า 

บทความวิจัย

การพัฒนาแบบวัดคุณธรรมและจริยธรรม ส�ำหรับนักศึกษา
พยาบาลตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ
Virtue and Ethics Behavior of Nursing Students: 
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Qualifications Framework for Higher Education (TQF: HEd)
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ความเทีย่ง .97 วเิคราะห์ข้อมลูโดยการวเิคราะห์ตวัประกอบเชิงส�ำรวจ (exploratory factor analysis) 

สกัดตัวประกอบหลัก (principle component analysis) และหมุนแกนแบบออโธโกนอล 

(Orthogonal) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (Varimax) ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ ตัวประกอบพฤติกรรม

คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

มีจ�ำนวน 9 ตัวประกอบ 71 ตัวบ่งชี้ สามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมกันได้ร้อยละ 64.94 

เรียงล�ำดับตามอัตราร้อยละของความแปรปรวนได้ดังนี้ 1) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์และส่งเสริมสิทธิผู้ป่วย 2) หลักจริยธรรม  

3) ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 4) ความซื่อสัตย์ 5) การควบคุมตนเองได้ 6) การเป็น

แบบอย่างที่ดี 7) การแยกแยะความดีความชั่วได้ 8) ความมีระเบียบวินัยและ 9) ความรู้ความ

เข้าใจในหลักศาสนา

	 ค�ำส�ำคัญ: พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาพยาบาล กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ 

Abstract

		  The purpose of this research was to study factors contributing to creating, 

developing and evaluating the virtue and ethics behavior form by the Thai 

Qualifications Framework for Higher Education (TQF: HEd). The sample consisted 

of 517 first year nursing students to four years of study in the second semester 

of 2014 academic year nursing program. Bachelor of Education in the Eastern 

Region in 2014 include of Phra Pok Klao Nursing College, Faculty of Nursing 

Burapha university, Chonburi Nursing College, Faculty of Nursing St. Teresa 

International College, and Faculty of Nursing Srinakarintarawirot University which 

were selected by multistage sampling. Evaluation form was developed by 

researcher and judged to be acceptable by a panel of 5 experts. Cronbach’s 

alpha coefficient was .97 the preliminary scale consists of 71 items anchored 

by a 4 rating scale. To assess the structure of the factors contributing to 

evaluation virtue and ethics behavior formed by the Thai Qualifications 

Framework for Higher Education (TQF: HEd), exploratory factor analyzed all 71 
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items by means of principle component analysis with orthogonal rotation and 

varimax method. 

 		  The research findings were as follows: There were 9 significant factors 

contributing to evaluation virtue and ethics behavior form by the Thai 

Qualifications Framework for Higher Education (TQF: HEd) that described by 71 

items accounted for 64.94 % which were: 1) honesty and latch onto nursing 

ethics, value respect of human being and patient’s right promote 2) code of 

ethics 3) self responsibility and others 4) integrity 5) self’s control 6) be a good 

role model 7) to separate good and bad 8) self’s discipline, and 9) cognitive of 

religion.

Keywords : Virtue and ethics behavior, nursing student, Thai Qualifications 

Framework for higher education (TQF: HEd)

บทน�ำ

	 สังคมไทยในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลง 

อย่างรวดเร็วทั้งด้านสภาพเศรษฐกิจ ความเจริญ

ก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสังคม 

จากยุคเกษตรกรรมเปลี่ยนเป็นยุคอุตสาหกรรม 

ซึ่งมีการแก่งแย่งแข่งขันชิงดีชิงเด่นกันสูง เพ่ือ

ความอยูร่อดจงึเป็นผลให้คนมโีอกาสขาดคณุธรรม

และจริยธรรมที่ส�ำคัญไป ผลจากการท่ีคนใน

สังคมขาดคุณธรรมและจริยธรรมท�ำให้สังคมนั้น

ขาดความสงบจากสถานการณ์ดังกล่าว จึงม ี

การทบทวนแผนพัฒนาประเทศจากแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาตทิีมุ่ง่พัฒนาเศรษฐกิจ

และอุตสาหกรรมไปสู ่แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติที่มุ่งให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม 

สามารถอยู ่ร ่วมกับผู ้อื่นได ้อย ่างมีความสุข  

การกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อพัฒนาให้บุคคลมี

คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงามนั้นต้องอาศัยหลาย

สถาบันร่วมกันพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาน

ศึกษาต้องมีกระบวนการทางการศึกษาที่ได้รับ

การยอมรับว่าเป็นกระบวนการพัฒนาท่ีสามารถ

แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างยั่งยืน

ตลอดไป (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

แห่งชาติ ส�ำนักนายกรัฐมนตรี, 2553) 

	 จากการปฏิรปูการศกึษาตามพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 6 มาตรฐาน 

และการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 

ก�ำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ทกุระดบั ประกอบด้วยระบบการประกนัคณุภาพ

ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

ต่อมากระทรวงศกึษาธกิารได้มปีระกาศกระทรวง



28 วารสารเกื้อการุณย์ ปีที่ 25 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 256128

ศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพื่อใช้เป็นเครื่อง

มอืพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการจดัการศึกษา 

สืบเน่ืองจากประกาศดังกล่าว สํานักงานคณะ

กรรมการการอดุมศกึษา ได้ออกประกาศแนวทาง

ปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยการกําหนด 

มาตรฐานคณุวฒุขิองแต่ละระดบัและสาขา เพือ่วดัผล

การเรียนรู้ (domains of learning) ของบัณฑิต

ที่มีคุณภาพอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ 1) คุณธรรม 

จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ 

รับผิดชอบและ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จากการที่กระทรวงศึกษาธิการได ้ยกเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรมเป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้

ประการแรก แสดงให้เห็นว่าคุณธรรม จริยธรรม

เป็นเรื่องที่ส�ำคัญมาก (สมพล พงศ์ไทย, 2554) 

และเมื่อวันที่ 11 มกราคม พ.ศ 2553 สภาการ

พยาบาลได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปรญิญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ (ดรณุ ีรจุกรกานต์, 

2553) ซึ่งมีผลให้สถาบันการศึกษาพยาบาล 

ทุกแห่ง ท�ำการปรับหลักสูตรและจัดการเรียน 

การสอนให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยได้มีการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทางด้านการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมตลอดหลักสูตร ตั้งแต่ระดับ 

ชั้นป ีที่  1 ถึงชั้นป ีที่  4 เพื่อให ้ได ้บัณฑิตที่ 

พึงประสงค์และมีคุณลักษณะของการเป็นคนดี  

คนเก่ง สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมี

คุณภาพ ซึ่งการท่ีจะได ้บัณฑิตพยาบาลที่มี

คุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ดังกล่าว 

จ�ำเป็นต้องมีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อให้การประเมินคุณภาพ

การเรียนการสอนเป็นไปตามกรอบ TQF นั้น  

ผู้สอนจ�ำเป็นต้องมีเครื่องมือวัดและประเมินผล 

เพื่อตรวจสอบว่านักศึกษาได้เกิดพัฒนาการใน

แต่ละคุณลักษณะมากน้อยเพียงใดและบรรล ุ

เป้าหมายในจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ต้ังไว้หรือไม่ 

ซึ่งเคร่ืองมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพย่อม

สามารถวัดพัฒนาการด้านต่างๆ ได้ดีและเป็น

มาตรฐานอย่างหนึ่งที่ชี้ถึงคุณภาพการเรียนการ

สอนของมหาวิทยาลัย การสร้างเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลด ้านความรู ้และการปฏิบั ตินั้น 

อาจารย์ส่วนใหญ่สามารถสร้างเครือ่งมอืวดัเองได้

เพราะมีเนื้อหาเป ็นรูปธรรมส ่วนการวัดผล

ประเมินผลคุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรม

นั้น เนื่องจากเป็นเรื่องที่เป็นนามธรรม การสร้าง

เคร่ืองมือรวมทั้งการน�ำไปใช ้มีความยุ ่งยาก 

ซบัซ้อน ส่วนใหญ่อาจารย์ยงัมไิด้มกีารด�ำเนนิการ

อย่างเป็นระบบ (ส�ำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาแห่งชาติ ส�ำนักนายกรัฐมนตรี, 2553) 

	 จากเหตุผลดังกล่าว คณะผู้วิจัยจึงสนใจ

พัฒนาแบบวดัคณุธรรมจริยธรรมส�ำหรับนกัศึกษา

พยาบาลตามกรอบ TQF เพือ่ใช้ประเมนิคณุธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลว่ามีมากน้อย

เพียงใด ผู ้บริหาร คณาจารย์และผู ้เกี่ยวข้อง 

สามารถน�ำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนา

หลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนการสอน  

เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมสูงขึ้น 

อันจะน�ำไปสู ่การเป ็นพยาบาลท่ีดีต ่อไปใน 

อนาคต 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อพัฒนาแบบวัดคุณธรรมและ

จรยิธรรมตามกรอบ TQF ส�ำหรบันกัศกึษาพยาบาล

	 2.	 เพือ่ตรวจสอบคณุภาพแบบวดัคณุธรรม 

และจริยธรรมที่สร้างขึ้นตามกรอบ TQF ส�ำหรับ

นักศึกษาพยาบาล

กรอบแนวคิดการวิจัย

	 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู ้วิจัยได้ศึกษากรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2552 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศึกษาในมาตรฐานด้าน

บัณฑิตการมีคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 

การวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมน�ำมา

ก�ำหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบวัดโดย

สรุปคุณลักษณะพ้ืนฐานที่นักศึกษาต้องมีตาม

มาตรฐานผลการเรยีนรูข้องบัณฑติ (domains of 

learning) ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ ดังภาพที่ 1

4 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือใชเปน

เครื่องมือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในมาตรฐานดานบัณฑิตการมีคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม การวัดและประเมินผลคุณธรรมจริยธรรมนํามากําหนด
กรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบวัดโดยสรุปคุณลักษณะพ้ืนฐานท่ีนักศึกษาตองมีตามมาตรฐานผลการเรียนรูของ
บัณฑิต (domains of learning) ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดังภาพท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
   
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
         

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (research and development) (นงลักษณ วิรัชชัย, ศจีมาจ ณ 
วิเชียร, และพิศสมัย อรทัย, 2551) มีข้ันตอนในการพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาพยาบาลตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ทดสอบความตรงของเนื้อหาและวิเคราะหองคประกอบ (factor 
analysis) ตัวบงชี้ท่ีพัฒนาข้ึนรวม 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาแบบวัดคุณธรรมและจริยธรรม ศึกษาทฤษฎีและเอกสารท่ี
เก่ียวของ เพ่ือวิเคราะหคุณลักษณะของคุณธรรมและจริยธรรม โดยการทบทวนวรรณกรรมจากการศึกษาจาก
เอกสาร ตํารา งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาเครื่องมือวิจัย โดยนําขอมูลท่ีไดมาเขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ (operational 
definition) ของตัวบงชี้คุณธรรมจริยธรรมท่ีเปนตัวบงชี้หลัก จากนั้นจึงนํานิยามเชิงปฏิบัติการท่ีกําหนดข้ึนมา
กําหนดพฤติกรรมท่ีตองการวัดและสรางแบบสอบถามเพ่ือพัฒนาเปนเครื่องมือในการวิจัยซ่ึงมีลักษณะเปนขอ
คําถามปลายปดสั้นๆ แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scale) 4 ระดับ จํานวน 90 ขอ 
ลักษณะคําถามเปนดานบวก ไดแก บวก 1 คะแนน หมายถึง ไมแสดงพฤติกรรมนั้นเลยและ 4 คะแนน หมายถึง 
แสดงพฤติกรรมนั้นมากท่ีสุด แบบสอบถามมีการใหคะแนนต้ังแต 1 - 4 คะแนน จึงกําหนดเกณฑในการแปล
ความหมายเปน 4 ระดับ โดยยึดหลักการความถูกตองของการแปลความหมายและการปดทศนิยม (บุญชม ศรี

คุณธรรม และจริยธรรม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูของบัณฑิต (Domains of Learning) ดังนี้  
- มีความรูความเขาใจในหลักศาสนา หลักจริยธรรม 
- ควบคุมตนเองได แยกแยะความดีและความชั่วได 
- เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
- มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 
- มีระเบียบวินัย และซ่ือสัตย 
- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- เปนแบบอยางท่ีดี 
- สงเสริมสิทธิผูปวย 

 

ตัวบงชี้คุณลักษณะ 

ของผูเรียนท่ีมี

คุณธรรม จริยธรรม 

 

แบบวัดคุณธรรมและ

จริยธรรม ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

 

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา 

(research and development) (นงลกัษณ์ วริชัชยั, 

ศจีมาจ ณ วิเชียร, และพิศสมัย อรทัย, 2551)  

มีข้ันตอนในการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณธรรมจริยธรรม

ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลตามกรอบมาตรฐาน

คณุวุฒริะดบัอดุมศึกษาแห่งชาต ิทดสอบความตรง

ของเนื้อหาและวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor 

analysis) ตัวบ่งชีท้ีพั่ฒนาขึน้รวม 5 ขัน้ตอน ดังนี้

	 ขั้นตอนท่ี 1 ก�ำหนดจุดมุ่งหมายในการ

พัฒนาแบบวัดคุณธรรมและจริยธรรม ศึกษา

ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อวิเคราะห์

คุณลักษณะของคุณธรรมและจริยธรรม โดยการ

ทบทวนวรรณกรรมจากการศึกษาจากเอกสาร 
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ต�ำรา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

	 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาเครื่องมือวิจัย 

โดยน�ำข้อมูลที่ได้มาเขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ 

(operational definition) ของตัวบ่งชี้คุณธรรม

จริยธรรมที่เป็นตัวบ่งชี้หลัก จากนั้นจึงน�ำนิยาม

เชิงปฏิบัติการที่ก�ำหนดขึ้นมาก�ำหนดพฤติกรรม 

ที่ต้องการวัดและสร้างแบบสอบถามเพื่อพัฒนา

เป็นเครื่องมือในการวิจัยซึ่งมีลักษณะเป็นข้อ

ค�ำถามปลายปิดสัน้ๆ แบบสอบถามมีลกัษณะเป็น

มาตรประมาณค่า (rating scale) 4 ระดบั จ�ำนวน 

90 ข้อ ลักษณะค�ำถามเป็นด้านบวก ได้แก่ บวก 

1 คะแนน หมายถงึ ไม่แสดงพฤตกิรรมนัน้เลยและ 

4 คะแนน หมายถึง แสดงพฤติกรรมนั้นมากที่สุด 

แบบสอบถามมกีารให้คะแนนตัง้แต่ 1 - 4 คะแนน 

จึงก�ำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายเป็น  

4 ระดบั โดยยดึหลกัการความถกูต้องของการแปล

ความหมายและการปัดทศนยิม (บญุชม ศรสีะอาด, 

2551) คอื ช่วงคะแนนเฉลีย่ 1.00 - 1.75 หมายถงึ 

ระดับคุณธรรมจริยธรรมต�่ำท่ีสุด ช่วงคะแนน 

เฉลี่ย 1.76 - 2.50 หมายถึง ระดับคุณธรรม

จรยิธรรมต�ำ่ ช่วงคะแนนเฉลีย่ 2.51 - 3.25 หมายถงึ 

ระดับคุณธรรมจริยธรรมสูงและช่วงคะแนน 

เฉลี่ย 3.26 - 4.00 หมายถึง ระดับคุณธรรม 

จริยธรรมสูงที่สุด น�ำแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นไป

หาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Index of Item – 

Objective Congruence : IOC) โดยผูท้รงคุณวฒุิ 

5 ท่าน ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุด้ิานจรยิศาสตร์ 

2 ท่าน ผูท้รงคณุวฒุด้ิานพฤตกิรรมและสงัคมศาสตร์ 

1 ท่าน ผู้ทรงคุณวฒุทิางด้านการวดัและประเมนิผล 

1 ท่านและผู ้ทรงคุณวุฒิด้านพยาบาลศาสตร์  

1 ท่าน ค�ำนวณค่า IOC รายข้อ ได้ค่ามากกว่า 0.5 

ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2553) 

จ�ำนวน 78 ข้อและค่าต�่ำกว่า 0.5 จ�ำนวน 12 ข้อ 

ซ่ึงเป็นข้อที่มีข้อความซ�้ำซ้อน ไม่ชัดเจน ข้อที่ 

ไม่ชดัเจนได้ปรบัแก้ไขให้มีความชดัเจนขึน้ ส่วนข้อ

ทีซ่�ำ้ซ้อนได้ตดัข้อนัน้ทิง้ไป ดงันัน้ แบบวดัคณุธรรม 

จริยธรรมที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้จึงเหลือทั้งสิ้น 

จ�ำนวน 71 ข้อ

	 ขั้นตอนที่ 3 น�ำแบบสอบถามไปทดลอง

ใช้ (try out) กบักลุ่มทีม่ลัีกษณะคล้ายคลึงกับกลุ่ม

ตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น 

(reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) ได้ค่าความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม 

.97 เวลาเฉลี่ยที่นักศึกษาแต่ละรายใช้การตอบ

แบบสอบถาม ประมาณ 10 นาที

	 ขั้นตอนที่ 4 การก�ำหนดประชากรและ

การเกบ็รวบรวมข้อมลู โดยประชากรตวัอย่างทีใ่ช้

ในการศึกษาคร้ังนี้เป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  

1, 2, 3 และ 4 ของหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตสถาบันการศึกษาในเขตภาคตะวันออก 

(วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรี สถาบัน

พระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงสาธารณสุข คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนีชลบุรี คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัย

นานาชาติเซนต์เทเรซาและคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ) ปีการศกึษา 2557 

จ�ำนวน 2,596 คน 



31Kuakarun Journal of Nursing Vol.25 No.1 January-June 2018 31

	 ก�ำหนดขนาดกลุ ่มตัวอย่างอย่างน้อย  

5 - 10 เท่าของตัวบ่งชี้ (Hair, Black, Babin, & 

Anderson, 2010) ซ่ึงการวิจัยครั้งน้ีมีตัวบ่งชี้

จ�ำนวน 71 ตัวบ่งชี้ ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ก�ำหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่าง 7.28 เท่า ดังนั้น ขนาดกลุ่มตัวอย่าง

ที่เหมาะสมควรในการวิจัยครั้งนี้มีจ�ำนวนท้ังสิ้น 

517 คน ผู้วิจัยใช้วิธีสุ่มกลุ่มตัวอย่าง แบบชั้นภูมิ

ตามสัดส่วน (proportional stratified random 

sampling) ในแต่ละสถาบันด้วยวิธีหยิบฉลาก

แบบไม่คืนที ่(sampling without replacement) 

ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี สถาบันพระบรม

ราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง

สาธารณสุข จ�ำนวน 107 คน เป็นนักศึกษา  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ�ำนวน 

140 คน นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี ชลบุรี จ�ำนวน 114 คน นักศึกษา

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยันานาชาติเซนต์เทเรซา 

จังหวัดนครนายก จ�ำนวน 69 คน และนักศึกษา

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

จังหวัดนครนายก จ�ำนวน 87 คน 

	 ขัน้ตอนที ่5 การวเิคราะห์ข้อมลู การวจิยั

ครั้งนี้ผู้วิจัย ได้ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์

ของค�ำตอบจากแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา

ก่อนการวิเคราะห์ หากมข้ีอมลูขาดหาย (missing 

data) จะแทนที่ค่าที่ขาดหายด้วยค่าเฉลี่ยหรือ

มัธยฐาน โดยพิจารณาจากลักษณะของข้อมูลที่

ขาดหาย จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม 

SPSS for windows เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน

ของประชากรด้วยสถิติบรรยายโดยใช้ค่าความถ่ี

และร้อยละ จากนั้นจึงวิเคราะห์ตัวประกอบ

คุณธรรมจริยธรรม โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เชิง

ส�ำรวจ (exploratory factor analysis) เพื่อหา

ตัวประกอบหลัก (Principal Components 

Analysis: EFA) (Polit & Beck, 2017) ใช้วิธ ี

หมุนแกนองค์ประกอบ (factor rotation)  

แบบออโธโกนอล (Orthogonal) ด้วยวธิแีวรแิมกซ์ 

(Varimax) เพื่อหาตัวประกอบหลัก ของตัวบ่งชี้

คุณธรรมจริยธรรมโดยพิจารณาตัวประกอบตาม

เกณฑ์ตัวประกอบส�ำคัญ (factors) นั้นต้องม ี

ค่าไอเกนมากกว่าหรือเท่ากับ 1 และมีตัวบ่งชี้ 

(items) ที่อธิบายตัวประกอบนั้น ๆ ตั้งแต่ 3 ตัว

ขึน้ไป โดยในแต่ละตวับ่งชีต้้องมนี�ำ้หนกัตวัประกอบ

ตัง้แต่ (factor loading) 0.40 ขึน้ไป (Lindeman 

Lindeman, Merendaa, & Gold, 1980) เมื่อ

ท�ำการทดสอบข้อตกลงเบือ้งต้นของการวเิคราะห์

องค์ประกอบ (factor analysis) พบว่า ค่า KMO 

มีค่าเท่ากับ .971 ซึ่งมีค่าสูงกว่า .50 และค่าเข้า

ใกล้ 1 แสดงว่า ข้อมูลมีความสัมพันธ์ในระดับ 

สูงมากและมีค ่า Bartlett’s test เท ่ากับ 

19554.00 ซ่ึงมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

สรุปได้ว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ  

มีความสัมพันธ์กัน ดังน้ัน มีความเหมาะสมใน 

การน�ำข้อมูลไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ  

หลังจากนั้นจึงตั้งชื่อองค์ประกอบที่วิเคราะห์ได้

และปรับแบบวัด โดยมีการรวมค�ำถามข้อท่ีมี 

ความสัมพันธ์กันสูงเข้าด้วยกัน 
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การพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง

	 คูม่อืการใช้แบบวดัคณุธรรมและจริยธรรม

โครงการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น�ำเสนอโครงการวิจัย

ต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา และได้ผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์ 

มหาวิทยาลัยบูรพาตามเอกสารรับรองเลขที่ 

50/2557 ทั้งนี้ผู ้วิจัยได้ให้การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่ม

ตวัอย่างตลอดกระบวนการ วิจยั โดยผูว้จัิยแจ้งให้

กลุ่มตัวอย่างทราบถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

สิทธิประโยชน์ที่กลุ่มตัวอย่างพึงได้รับ การพิทักษ์

สิทธิในการปกปิดข้อมูลส่วนบุคคล การตอบรับ

หรือปฏิเสธไม่มีผลต่อการเรียนแต่อย่างใดและ 

ผู้ที่ยินดีเข้าร่วมการวิจัยได้ลงนามในเอกสารใบ

ยินยอมเข้าร่วมการวิจัย 

ผลการวิจัย

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล พบว่า

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 18-19 ปี 

รองลงมาคืออายุ 20-21 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.80 

และ 40.00 ตามล�ำดับ เป็นเพศหญิงมากที่สุด  

คดิเป็นร้อยละ 96.50 โดยอยูใ่นชัน้ปีที ่2 มากทีส่ดุ 

รองลงมาเป็นชัน้ปีที ่3 คดิเป็นร้อยละ 28.60 และ 

27.60 ตามล�ำดับ สถาบันการศึกษาส่วนใหญ่มา

จาก มหาวิทยาลัยบูรพาบูรพา รองลงมาคือ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชลบุรี และ

วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรี สถาบัน

พระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงสาธารณสขุคดิเป็นร้อยละ 27.00, 21.80 

และ 20.70 ตามล�ำดับ โดยมีภูมิล�ำเนาอาศัยอยู่

ในภาคตะวันออกมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 57.90

	 ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงแบบความ

สอดคล้องภายใน (internal consistency) โดย

ใช้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค พบว่า 

ความเชื่อมั่นโดยรวมเท่ากับ .97 ซึ่งเป็นค่าที่

ยอมรับได้ และเมื่อค�ำนวณความเชื่อม่ันรายด้าน

พบว่า ด้านการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

และส่งเสริมสิทธิผู้ป่วย ด้านการแยกแยะความดี

ความชัว่ได้ ด้านความรู้ความเข้าใจในหลักศาสนา 

ด้านหลักจริยธรรม ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง

และผู้อ่ืน ด้านความซื่อสัตย์ ด้านการเป็นแบบ

อย่างท่ีดี ด้านความมีระเบียบวินัย และด้านการ

ควบคุมตนเอง มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .94 .92 

.87 .85 .85 .85 .83 และ .82 เรียงตามล�ำดับ

	 จากกการวิเคราะห์พบว่าตัวประกอบ

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาลตามกรอบ TQF มีจ�ำนวน 9 ตัวประกอบ

ที่มีค่าไอเกนสูงกว่าหรือเท่ากับ 1 และมีตัวบ่งชี้

ภายใต้ตัวประกอบเหล่านั้นตั้งแต่ 3 ตัวบ่งชี้ขึ้นไป 

โดยตัวบ่งชีแ้ต่ละตัวมนี�ำ้หนกัตัวประกอบ (factor 

loading) ตั้งแต่ .40 ขึ้นไป ตัวประกอบแต่ละตัว

มีค่าไอเกนเท่ากับ 19.554 ถึง 2.146 และองค์

ประกอบที่ 1 สามารถอธิบายความแปรปรวนได้

มากที่สุดถึง ร้อยละ 27.541 ตัวประกอบทั้ง 9 

ตัวประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนได้

ร้อยละ 62.772 ดังแสดงในตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 	ค่าไอเกน (Eigen values) ร้อยละของความแปรปรวน (% of variance) และร้อยละสะสม 

		  ของความแปรปรวน (Cumulative %) ของแต่ละองค์ประกอบพฤติกรรมคุณธรรม  

		  จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF)

ตัวประกอบที่ ค่าไอเกน ร้อยละของความแปรปรวน ร้อยละสะสมของความแปรปรวน

1 19.554 27.541 27.541

2 4.477 6.306 33.847

3 3.663 5.159 39.006

4 3.429 4.829 43.835

5 3.395 4.781 48.617

6 2.759 3.886 52.503

7 2.641 3.720 56.223

8 2.504 3.527 59.750

9 2.146 3.022 62.772

	 จะเห็นได้ว่าตัวประกอบวิเคราะห์ทั้ง 9 

ตัวประกอบ สามารถจัดประเภทตัวประกอบที่มี

ความส�ำคญัเกีย่วกบัพฤตกิรรมคุณธรรม จรยิธรรม

ของนักศึกษาพยาบาลตามกรอบ TQF ได ้  

2 ประเภท ได้แก่

	 ประเภทท่ี 1 ตัวประกอบท่ีมีค่าไอเกน 

19.554 เป็นกลุ่มตัวประกอบพฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลตามกรอบ TQF 

ในระดับสูง มี 1 ตัวประกอบ

	 ประเภทท่ี 2 ตัวประกอบท่ีมีค่าไอเกน 

6.306 - 3.022 เป็นกลุ่มตัวประกอบพฤติกรรม

คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลตาม

กรอบ TQF ในระดับต�่ำ มี 8 ตัวประกอบ

	 ผูว้จิยัได้ก�ำหนดชือ่ตวัประกอบพฤตกิรรม

คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลตาม

กรอบ TQF ตามกลุ่มตัวบ่งชี้ภายใต้ตัวประกอบ

แต่ละตัวประกอบ (จากตัวบ่งช้ีทั้งหมด 71 ตัว) 

และเรียงล�ำดับตามค่าอัตราร้อยละของความ

แปรปรวนที่ตัวประกอบนั้น ๆ สามารถอธิบาย 

ได้จากมากไปหาน้อย อัตราร้อยละของความ

แปรปรวนและจ�ำนวนตัวบ่งชี้ภายใต้ตัวประกอบ

แต่ละตัวประกอบ ดังแสดงในตารางที่ 2
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ตารางที่ 2	ตัวประกอบของคุณธรรม จริยธรรม ค่าความแปรปรวนที่อธิบายได้ ร ้อยละของ 

		  ความแปรปรวนที่อธิบายได้และจ�ำนวนตัวบ่งชี้ภายใต้ตัวประกอบ

ตัวประกอบ
ค่าความ

แปรปรวนที่
อธิบายได้

ร้อยละของ
ความแปรปรวน

ที่อธิบายได้

จำ�นวน
ตัวบ่งชี้ภายใต้
ตัวประกอบ

1.	ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในคุณค่า 
	 และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์และส่งเสริมสิทธิ 
	 ผู้ป่วย

19.554 27.541 32

 	 1.1	 กลุ่มตัวบ่งชี้เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ 
			   ความเป็นมนุษย์

4

 	 1.2 	กลุ่มตัวบ่งชี้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 17

 	 1.3 	กลุ่มตัวบ่งชี้การเป็นแบบอย่างที่ดี 2

 	 1.4 	กลุ่มตัวบ่งชี้ส่งเสริมสิทธิผู้ป่วย 9

2.	หลักจริยธรรม 4.477 6.306 8

 	 2.1	 กลุ่มตัวบ่งชี้ความรู้ความเข้าใจในหลักศาสนา 
			   และหลักจริยธรรม

6

 	 2.2 กลุ ่มตัวบ่งชี้การควบคุมตนเองและแยกแยะ 
			   ความดีความชั่วได้

2

3. 	ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 3.663 5.159 6

4. 	ความซื่อสัตย์ 3.429 4.829 5

 	 4.1	 กลุ่มตัวบ่งชี้ความมีระเบียบวินัยและซื่อสัตย์ 5

5. 	การควบคุมตนเอง 3.395 4.781 2

 	 5.1 กลุ่มตัวบ่งชี้การควบคุมตนเองและแยกแยะ 
			   ความดีความชั่วได้

2

6.	การเป็นแบบอย่างที่ดี 2.759 3.886 5

 	 6.1 	กลุ่มตัวบ่งชี้การเป็นแบบอย่างที่ดี 5

7. การแยกแยะความดีความชั่วได้ 2.641 3.720 4

 	 7.1	 กลุ่มตัวบ่งช้ีการควบคุมตนเองและแยกแยะ 
			   ความดีความชั่วได้

4

8. 	ความมีระเบียบวินัย 2.504 3.527 5

 	 8.1 	กลุ่มตัวบ่งชี้ความมีระเบียบวินัยและซื่อสัตย์ 5

9. ความรู้ความเข้าใจในหลักศาสนา 2.146 3.022 4

 	 9.1	 ความรู้ความเข้าใจในหลักศาสนาและหลัก 
		  จริยธรรม

4
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	 ตัวประกอบของพฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลตามกรอบ TQF 

และตัวบ่งชี้ภายใต้ตัวประกอบแต่ละตัวประกอบ

	 1.	 ตวัประกอบของการปฏบิตัติามจรรยา

บรรณวิชาชีพ เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ

ความเป็นมนษุย์และส่งเสริมสทิธผิูป่้วย 32 ตวับ่งชี้ 

ซึง่ประกอบไปด้วย การเคารพในคณุค่าและศกัดิศ์รี

ของความเป็นมนุษย์ 4 ตัวบ่งชี้การปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 17 ตัวบ่งชี้ การเป็นแบบ

อย่างที่ดี 2 ตัวบ่งช้ีและการส่งเสริมสิทธิผู้ป่วย  

9 ตัวบ่งชี้ 

	 2.	 ตัวประกอบของหลักจริยธรรม 8 ตัว

บ่งช้ีประกอบด้วย ความรู ้ความเข้าใจในหลัก

ศาสนาและหลักจริยธรรม 6 ตัวบ่งช้ี และการ

ควบคุมตนเอง และ แยกแยะความดคีวามชัว่ได้ 2 

ตัวบ่งชี้ 

	 3.	 ตัวประกอบของความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและผู้อื่น เป็นองค์ประกอบเดิมมีตัวบ่งชี้

จ�ำนวน 6 ตัวบ่งชี้ จากจ�ำนวน ตัวบ่งชี้เดิม 6 ตัว

บ่งชี้เช่นเดียวกัน 

	 4.	 ตวัประกอบของความซือ่สตัย์ 5 ตวับ่งชี้ 

คือ ความมีระเบียบวินัยและซื่อสัตย์ 5 ตัวบ่งชี้ 

	 5.	 ตัวประกอบของการควบคุมตนเอง 2 

ตวับ่งชี ้คอืการควบคมุตนเอง และ แยกแยะความ

ดีความชั่วได้ 2 ตัวบ่งชี้ 

	 6.	 ตัวประกอบของการเป็นแบบอย่างทีดี่ 

5 ตัวบ่งชี้ คือ การเป็นแบบอย่างที่ดี 5 ตัวบ่งชี้ 

	 7.	 ตัวประกอบของการแยกแยะความดี

ความชั่วได้ 4 ตัวบ่งชี้ คือ การควบคุมตนเองและ

แยกแยะความดี ความชั่วได้ 4 ตัวบ่งชี้ 

	 8.	 ตัวประกอบของความมีระเบียบวินัย 

5 ตัวบ่งช้ี คือ ความมีระเบียบวินัยและซ่ือสัตย์  

5 ตัวบ่งชี้ 

	 9.	 ตัวประกอบของความรู้ความเข้าใจใน

หลักศาสนา 4 ตัวบ่งชี้ คือ ความรู้ความเข้าใจใน

หลักศาสนาและหลักจริยธรรม 4 ตัวบ่งชี้ 

อภิปรายผลการวิจัย 

	 การสร้างเคร่ืองมือวัดคุณธรรมจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาลตามกรอบ TQF จากการ

ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

และการยืนยันจากกลุ ่มตัวอย ่างจากผู ้ตอบ

แบบสอบถามพบว่าองค์ประกอบเชิงเนื้อหามี

ความถูกต้องสอดคล้องในระดับที่ยอมรับได้และ

ผลการวิเคราะห์ตัวประกอบเชิงส�ำรวจพบว่า

โครงสร้างความสัมพันธ์ขององค์ประกอบร่วมมี

จ�ำนวนน้อยกว่าตวับ่งชี ้โดยม ี9 องค์ประกอบและ 

71 ตัวบ่งชี้ ซ่ึงไม่สอดคล้องกับการจัดคุณธรรม

จรยิธรรมตามกรอบ TQF ซึง่ประเมนิผลคณุธรรม

จริยธรรมผู้เรียนใน 8 ด้าน ซ่ึงเปรียบเทียบใน

ตารางที่ 3
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ตารางท่ี 3	แสดงองค์ประกอบคุณธรรม จริยธรรมจากการวิเคราะห์ตัวประกอบเชิงส�ำรวจกับ 

		  องค์ประกอบตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลการวิเคราะห์ตัวประกอบเชิงสำ�รวจ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

1. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพใน

คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์และส่ง

เสริมสิทธิผู้ป่วย

1.	มีความรู้ ความเข้าใจในหลักศาสนา หลักจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพตลอดจนสิทธิมนุษยชนสิทธิ

เดก็ สทิธผิูป้ว่ยตลอดจนสทิธขิองผูป้ระกอบวชิาชพีการ

พยาบาลที่มีความสำ�คัญต่อการปฏิบัติการพยาบาล

2. หลักจริยธรรม 2. สามารถแยกแยะความถูกต้อง ความดีและความชั่วได้

3. ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 3. เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

4. ความซื่อสัตย์ 4. มีความรับผิดชอบต่อการกระทำ�ของตนเอง

5. การควบคุมตนเอง 5.	มีระเบียบวินัยและซื่อสัตย์

6. การเป็นแบบอย่างที่ดี 6.	ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความสามารถ

จัดการกับปัญหาจริยธรรมในการดำ�รงชีพและในการ

ปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาล

7. การแยกแยะความดีความชั่วได้ 7.	เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่นทั้งในการดำ�รงตนและการ

ปฏิบัติงาน

8. ความมีระเบียบวินัย 8.	ส่งเสริมให้ผู้ป่วย/ผู้ใช้บริการได้รับรู้และเข้าใจสิทธิของ

ตนเองเพื่อปกป้องสิทธิของตนเองที่จะถูกละเมิด

9. ความรู้ความเข้าใจในหลักศาสนา -

	 ทั้งนี้เนื่องจากมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาเป ็นกรอบแสดงคุณลักษณะหรือ

มาตรฐานผลการเรียนรู้ของการจัดการศึกษาเพ่ือ

ให้เห็นภาพรวมของผลการพัฒนาการการเรียนรู้

ของผู้เรียนทั่วประเทศ (อุบลรัตน์, เพ็ญศรี, และ

วีรวรรณ, 2550) ซ่ึงในแต่ละสถาบันอาจมีการ

เรียนการสอนที่เน้นลักษณะของคุณธรรมและ

จริยธรรมแตกต่างกันไป จึงท�ำให้โครงสร้างของ

กรอบคณุธรรมจริยธรรมตามกรอบ TQF ไม่ได้ระบุ

โครงสร้างความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบคณุธรรม 

จรยิธรรมทีช่ดัเจน นอกจากนีผ้ลการวเิคราะห์องค์

ประกอบ มีการรวมข้อค�ำถามบางข้อที่มีความ

สมัพนัธ์กนัไว้ด้วยกนั จงึท�ำให้ได้องค์ประกอบใหม่

ขึ้น นอกจากนี้ยังปรับแก้ไขบางข้อค�ำถามให้มี

ความชัดเจนขึ้น ผลจากการพัฒนาแบบสอบถาม

ตามหลกัการวดัผลดงักล่าว ท�ำให้ได้แบบสอบถาม 

คุณธรรมจริยธรรมส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล 

มีค่าความเที่ยงสูงเป็นที่ยอมรับได้ 
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	 ผลการวจิยัพบว่าตัวบ่งชีค้ณุธรรมจรยิธรรม 

ที่มีความส�ำคัญระดับสูงที่สุด คือ การปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี

ของความเป็นมนุษย์และส่งเสริมสิทธิผู ้ป ่วย  

ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของอรวรรณ จุลพงษ์, 

พจนา เปลี่ยนเกิด, สมพิศ เกิดศิริ, และอัญธิดา  

สระแก้ว (2556) ท่ีพบว่า ตัวบ่งช้ีคุณธรรม

จริยธรรมส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลที่มีความ

ส�ำคัญมากที่สุด คือ ความรับผิดชอบเชิงวิชาชีพ 

ทัง้น้ีเน่ืองจากลกัษณะเฉพาะของวชิาชพีพยาบาล

คอื การให้บริการด้านสุขภาพอนามัย ในการส่งเสรมิ 

สุขภาพ การป้องกันการเจ็บป่วย การดูแลรักษา

และฟื้นฟูสุขภาพอนามัยบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชน ลักษณะการปฏิบัติงานของพยาบาล

เป็นการปฏบิตักิบัผูป่้วยซึง่เป็นสิง่มชีีวติ มร่ีางกาย

และจิตใจ ดังนั้น ผู ้ประกอบวิชาชีพพยาบาล 

จ�ำเป็นต้องปฎิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เพื่อป้องกันความผิดพลาดหรืออันตรายที่อาจ 

จะเกิดขึ้นกับผู ้ป ่วย และผลการวิ จัยครั้ งนี ้

ยังสอดคล้องกับ การศึกษาของกิ่งดาว การะเกต, 

งามเอก ล�ำมะนา, และจุไรรัตน์ ชลกรโชติทรัพย์

(2558) ที่กล่าวว่าพฤติกรรมการปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรี

ของความเป็นมนุษย์และส่งเสริมสิทธิผู ้ป ่วย  

เป็นพฤติกรรมที่นักศึกษาพยาบาล แสดงถึงการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยใช้ความรู้

ความสามารถในการดูแลผู้รับบริการอย่างเตม็ที่ 

ตามหลักวิชาการที่เรียนมา ตามมาตรฐานและ 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่งประกอบไปด้วย  

1) จรรยาบรรณวชิาชีพการพยาบาลต่อประชาชน 

2) จรรยาบรรณวชิาชพีการพยาบาลต่อสงัคมและ

ประเทศชาติ 3) จรรยาบรรณวชิาชพีการพยาบาล

ต่อวิชาชีพ 4) จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล

ต ่อผู ้ร ่วมวิชาชีพและผู ้ประกอบวิชาชีพอื่น  

5) จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลต่อตนเอง

นอกจากนี้นักศึกษาพยาบาลต้องดูแลผู้รับบริการ

ด้วยความเอาใจใส่ ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลอย่าง

ครบถ้วน รบัฟังด้วยความเข้าใจ เหน็ใจและเคารพ

ต่อความคดิเหน็การตดัสนิใจ และ/หรอื พฤตกิรรม

ของผู ้รับบริการและปฏิบัติการพยาบาลโดยมี

ความรู้ความเข้าใจเรื่องสิทธิผู ้ป่วย นอกจากนี ้

ยังต้องค�ำนึงถึงสิทธิของผู้ป่วย ส่งเสริมสนับสนุน

ให้ผู้ป่วยเข้าใจสิทธิในการรักษาพยาบาล รวมถึง

การรักษาผลประโยชน์อันพึงได้ของผู้ป่วยอีกด้วย 

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวจิยัไปใช้และการ

วิจัยครั้งต่อไป

	 1.	 ตัวประกอบพฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลตามกรอบ TQF 

มจี�ำนวน 9 ตัวประกอบซึง่อาจารย์สามารถใช้เป็น

แบบวัดเพ่ือประเมินคุณลักษณะคุณธรรมของ

นักศึกษาพยาบาลได้

	 2.	 น�ำกลุ่มตัวประกอบทั้ง 2 ประเภทไป

ก�ำหนดการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม

ของนกัศกึษาพยาบาลตามล�ำดบัความส�ำคญั หรอื

วางแผนกลยทุธ์เบือ้งต้นในการจดัการเรยีนการสอน 

ซึ่งพิจารณาจากล�ำดับความส�ำคัญของตัวบ่งชี้

พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาล ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาแห่งชาติ
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	 3.	 ควรมีการศึกษาในกลุ ่มอาจารย ์

พยาบาลเพื่อยืนยันความถูกต้องของเนื้อหา 

(confirmatory validation) ของคุณธรรม

จริยธรรมตามกรอบ TQF

	 กติตกิรรมประกาศ คณะผูว้จิยัขอขอบคณุ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยบรูพา ทีส่นบัสนนุ

ทนุวจิยัจากเงนิรายได้ประจ�ำปีงบประมาณ 2555 

รวมทั้งผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยครั้งนี้ทุกท่าน
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