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บทคัดยอ 
 
การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบ (Instructional System Design: ISD) สามารถสังเคราะห

แบบจำลอง การออกแบบการเรียนการสอน ADDIE Model ตามแนวคิดของสตีเวน เจ แมกกริฟฟ (2008)  
(Steven J. McGriff, 2008) โดยอาศัยหลักของวิธีระบบ (System Approach) 5 ขั้นตอน คือ 1) Analysis,  
2) Design, 3) Development, 4) Implementation, 5) Evaluation เพ่ือพัฒนาการคิดแบบเมตาคอกนิชัน  
(Metacognition) ของนักศึกษาพยาบาลตามแนวคิดของมารซาโน (2007) (Marzano’ s New Taxonomy, 
2007) 3 ระบบ 1 ขอบเขต ดังน้ี 1) ระบบตนเอง (Self-System) 2) ระบบอภิปญญา หรือระบบการคิด  
ทางปญญา หรือความตระหนักตอกระบวนการคิด (Metacognitive System) 3) ระบบปญญา (Cognitive 
System) 1 ขอบเขตความรู (Knowledge domain) คือ 3 ดาน ดังน้ี 1) ความรูดานเน้ือหาสาระ (Information) 
2) ขั้นตอนทางจิต (Mental Procedures) 3) ขั้นตอนทางกายภาพ (Physical Procedures) ซึ่งมนุษยจะ
สามารถพัฒนาการคิดแบบเมตาคอกนิชัน (Metacognition) ไดบนพ้ืนฐานของการมีสมองที่ดี (Good brain) 
ที่จะพัฒนากระบวนการคิดใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทางปญญาซ่ึงสงผลใหสมรรถนะของวิชาชีพพยาบาลและ 
ผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติสูงขึ้น  

 
Instructional System Design (ISD) can synthesis ADDIE Model by Steven J. McGriff (2008) 

to system approach five steps 1) Analysis, 2) Design, 3) Development, 4) Implementation,  

5) Evaluation. For the development of Metacognition of nursing students by Marzano’s New 
Taxonomy (2007). Marzano’s New Taxonomy have three systems and knowledge domain.  
The three systems are the Self-System, the Metacognitive System, and the Cognitive System.  
The Knowledge Domain are Information, Mental Procedures, and Physical Procedures. Human can 
the development of Metacognition based on have good brain. For development thinking process 

make cognitive achievement effect the high competency nursing profession and learning outcomes 
according to Thai Qualifications Framework for Higher Education. 
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บทนำ 
สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลง

ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ และวิถีชีวิตอยางรวดเร็ว เปนการกาวสู
ยุคดิจิตอล  ซึ่งเปนยุคของขอมูลขาวสารสนเทศ และ   
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศช้ันสูงในการติดตอส่ือสาร
กันอยางทันสมัยรวดเร็วภายในพริบตา ขอมูลขาวสาร
มีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลา 
การเรียนรูประเภทของความรู หรอืขอมลูขาวสารตาง ๆ 
มนุษยจำเปนตองใชความสามารถของตนเองในการ
ใชกระบวนการคิดวิเคราะห พิจารณาแกปญหา 
วิเคราะหแยกแยะประเภทของความรูหรือขอมูลขาวสาร
ตาง ๆ รวมทั้งขอมูลขาวสารทางเทคโนโลยีที่ไดรับมา
เพ่ือใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมไทย
เกิดขึ้นในยุคดิจิตอล   

พระ ร าชบัญญัติ ก า รศึ กษาแห ง ช าติ  
พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 “การจัดการศึกษา
ตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” ผูเรียนจึง
เปนปจจัยท่ีสำคัญย่ิงที่จะทำใหการเรียนรูประสบ 
ความสำเร็จ การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมี
การคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ มีทักษะในการ

เรียนรูดวยตนเอง (Self-directed learning) เพ่ือให 
ผูเรียนไดเกิดการใฝคิดใฝเรียนรูตลอดชีวิต นอกจากน้ี
การศึกษาวิชาชีพพยาบาลจะตองเตรียมผูเรียนใหมี

จิตสำนึกในหลักของประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข มีความตระหนักในการรักษาวัฒนธรรม
ไทยและมีการคิดวิเคราะหในการเรียนรูที่จะรับ

วัฒนธรรมที่แตกตาง รวมถึงสามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ. 2552–2559) มีนโยบายในการพัฒนาสังคม    

แหงการเรียนรู เพ่ือสรางองคความรู ความคิด ความ
ประพฤติ และคุณธรรม โดยมีเปาหมายใหผูเรียน 
มีทักษะและกระบวนการในการ คิด วิ เคราะห 
และแกปญหาได พัฒนาการเรียนรูและความรูใหม ๆ 
(สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2552) จึง
สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
(The 21st Century Learning) โดยมุงสงเสริมผูเรียน
ใหมีคุณธรรม รักความเปนไทย ใหมีทักษะการ 
คิดวิเคราะห การคิดแกปญหา คิดสรางสรรค มีทักษะ
ดานเทคโนโลยีสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนและสามารถ
อยูรวมกับผูอื่นในสังคมโลกไดอยางสันติ 

สถาบันการศึกษาพยาบาลมีเปาหมายสำคัญ
ท่ีจะผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมี “องคความรู มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถ
อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข” วิชาชีพพยาบาล   
เปนวิชาชีพท่ีตองมีความรับผิดชอบสูงในการดูแลชีวิต
มนุษยโดยตรง  สถาบันการศึกษาพยาบาลมีบทบาท
หนาท่ีความรับผิดชอบที่สำคัญท่ีจะชวยใหมนุษยได
เรียนรูที่จะพิจารณาคัดเลือกท่ีจะรับรูขอมูลขาวสารที่
ถูกตองเหมาะสมและจัดใหมีการพัฒนาการเรียนรูที่ดี
อยางมีคุณภาพ เพ่ือเตรียมทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคา
ใหสอดคลองกับความตองการของสภาพสังคมไทย
ในยุคดิจิตอล  ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6  
“การจัดการศึกษาตองเปนไป เพ่ือพัฒนาคนไทยให

เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรูและคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดำรงชวิีต สามารถอยูรวมกับผูอืน่ไดอยางมคีวามสขุ”  
การจัดการเรียนการสอนในศาสตรวิชาชีพ

พยาบาลจึงมุงใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมี

คุณภาพ มีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน 
ของผูใชบริการ โดยคำนึงถึงคุณภาพชีวิต และดูแล
ชีวิตมนุษยอยางมีคุณคาและเทาเทียมกัน สถาบัน 
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การศึกษาพยาบาลจึงมกีารพัฒนาศกัยภาพการเรียนรู
ของ ผู เ รี ยน เ พ่ือ ให ผู เ รี ยน เ กิดการ เ รียน รู ที่ ดี มี
ประสิทธิภาพ สามารถนำความรูความสามารถมา
ปฏิบัติการพยาบาลในการดูแลชีวิตมนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพทันตอสภาพสังคมไทยยุคดิจิตอล 
ที่มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  

สถาบันการศึกษาพยาบาลมีสภาการ
พยาบาลเปนองคกรวิชาชีพท่ีดูแลวิชาชีพพยาบาลได
มีการกำหนดสมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพและ
ผดุงครรภชั้นหน่ึง 8 สมรรถนะ ดังน้ี คือ 1) สมรรถนะ
ดานจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 2) สมรรถนะ
ดานการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ  
3) สมรรถนะดานคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 4) สมรรถนะ
ดานภาวะผูนำการจัดการ และการพัฒนาคุณภาพ  
5) สมรรถนะดานวิชาการและการวิจัย  6) สมรรถนะ
ดานการส่ือสารและสัมพันธภาพ 7) สมรรถนะดาน
เทคโนโลยี และสารสนเทศ และ 8) สมรรถนะดานสังคม
จากสมรรถนะของวิชาชีพพยาบาลดังกลาว มีผลให
สถาบันการศึกษาตองผลิตนักศึกษาพยาบาลใหมี
สมรรถนะทางวิชาชีพ รวมทั้งตองสอดคลองกับ 
ผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 ทั้งหมด 5 ดาน ดงัน้ี คือ 1) ดาน

คุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู  3) ดานทักษะ
ทางปญญา  4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 5) ทักษะดานการวิเคราะห 
เชิงตัวเลขการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การพัฒนาท่ีทำใหเกิดสมรรถนะวิชาชีพและผล 
การเรียนรูที่ดีดังกลาว ผูเขียนจึงนำแนวคิดของระบบ 
(System) มาใช เน่ืองจากระบบจะมีกลไกในการพัฒนา 
ปรับปรุง แกไข การทำงานในตัวของตนเอง โดย 
การใชขอมูลปอนกลับ (Feedback)  

ดัง น้ันการออกแบบการเ รียนการสอน 
เชิงระบบ (ADDIE Model) จึงมีความสำคัญในการ
พัฒนา การคิดแบบเมตาคอกนิชัน (Metacognition) 
เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนากระบวนการคิดทำให
เกิดผลสัมฤทธ์ิทางปญญา สงผลใหสมรรถนะของ
วิชาชีพพยาบาลและผลการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติสูงข้ึน สามารถ
สังเคราะหการออกแบบระบบการเรียนการสอน 
(Instructional System Design: ISD) โดยใชแบบ
จำลองการออกแบบการเรียนการสอน (ADDIE Model) 
โดยอาศัยหลักของวิธีระบบ (System Approach)  
5 ข้ันตอน คือ1) Analysis 2) Design 3) Development  
4) Implementation  5) Evaluation 

ภาพท่ี 1 แบบจำลอง ADDIE  Model  
ที่มา:  Steven J. McGriff, Instructional Systems, College of Education, Penn State University, 2008 

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 
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ADDIE  Model  
ADDIE Model ตามแนวคิดของ Steven J.  

McGriff (2008) อาศัยหลักของวิธีระบบ (System 
Approach) 5 ขัน้ตอน คอื 1) Analysis 2) Design 3) 
Development 4) Implementation 5) Evaluation 
ดังน้ี คือ  

1. การวิเคราะห (A: Analysis) R
1
 เปน

ขั้นตอนแรกของรูปแบบการออกแบบการเรียน 
การสอนตามแนวคิดแบบจำลองการออกแบบ 
การเรียนการสอนเชิงระบบของ ADDIE Model  

ขั้นตอนการวิเคราะห (Analysis Phase)  
พิจารณาดังน้ี Who What Where When Why By 
Whom 

 1.1 ประเมินความตองการจำเปน 
(Needs assessment)  

  - ความรูและทักษะอะไรท่ีผูเรียน
ตองการ (What knowledge and skills does the 
learner need to acquire?) 

  - ระบุและคนหาชองวาง ปญหา 
ความตองการ บริบท แหลงสนับสนุน (Identifying 
and exploring the gaps problems needs context 
and available resources) 

 1.2 วิเคราะหผูเรียน (Audience Analysis) 
 1.3 วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 

 1.4 วิเคราะหเทคโนโลยีที่ตองการของ
ผูเรียน (Technical Analysis) 

 1.5 วิ เคราะห โครงสรางหลักสูตร
รายวิชา (Structural of the Course Analysis) 

 1.6 ประเมินสิ่งสนับสนุนวัสดุอุปกรณ
เคร่ืองมือสามารถใชไดหรือไม (Resource Analysis) 

 1.7 ปญหาของการเ รียนการสอน  

(Instructional Problem) 
 1.8 เปาหมายและวัตถุประสงคที่ตั้ง

ไว (Instructional Goals and Objectives) 
 1.9 สิ่ ง แ ว ดล อ ม ขอ ง ก า ร เ รี ย น รู  

(Identifies the Learning Environment)  

 1.10 ความรูและทักษะของผูเรียนท่ีมี
อยู (Learner’s Existing Knowledge and Skills) 

 1.11 การวิเคราะหผู เ รียนและบริบท
เน้ือหา (Analyzing Learners and Context) หรือ
วิเคราะห 

 ผูเรียน (Learner Analysis) (Dick Walter; 
Carey Lou; Carey James O. 2015)  

  
ผลการวิเคราะหผูเรียน ประกอบดวย ดังน้ี 

 1.11.1) สมรรถนะของทักษะและ
ความรูกอนเรียน (Entry Skills and Prior Knowledge)  

 1.11.2) ทัศนคติที่มีตอเ น้ือหาและ
ระบบการจัดสงท่ีมีศักยภาพ (Attitudes Toward the 
Content and Potential Delivery System) 

 1.11.3) แ ร ง จู ง ใ จ ท า ง วิ ช า ก า ร  
(Academic Motivation)  

 1.11.4)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอน
และระดับความสามารถ (Prior Achievement and 
Ability Levels) 

 1.11.5) ก า ร เ รี ย น รู สิ่ ง ที่ ช อ บ 
(Learning Preferences)   

 1.11.6) ทัศนคติทั่วไปท่ีมีตอองคกรท่ี
ใหการฝกอบรม (General Attitudes Toward the 
Organization Providing Training)  

 1.11.7) คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ก ลุ ม  

(Group Characteristics) 
2. การออกแบบ (D: Design) D1 เปน 

ขั้นตอนท่ีดำเนินการตาง ๆ ที่จะนำไปสูเปาหมายและ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว  

ขั้นตอนการออกแบบ (Design Phase) 

พิจารณาดังน้ี  
 2.1 วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง บ ท เ รี ย น 

(Learning Objectives) 
 2.2 ประเมินเคร่ืองมือ (Assessment 

Instruments) 

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 
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 2.3 แบบฝกหัด (Exercises)  
 2.4 เน้ือหา (Content) 
 2.5 วิ เ ค ร า ะ ห เ น้ื อ ห า ร า ย วิ ช า  

(Subject matter analysis) 
 2.6 แผนการสอน (Lesson Planning)   
 2.7 การเลือกส่ือ (Media Selection) 
 2.8 เขียนผังงานบทเรียน (Write 

Lesson Flowcharts) 
 2.9 เขียนบทดำเนินเร่ือง (Storyboard) 
 2.10 สรางบทเรียนตนแบบ (Prototype) 
ข้ันตอนการออกแบบตองเปนระบบท่ีเฉพาะ

เจาะจง การออกแบบการสรางเสริมการคิดแบบ 
เมตาคอกนิชัน (Metacognition) โดยใชแนวคิดของ
มารซาโน (Marzano’ s New Taxonomy)  
ผลลัพธท่ีไดจากขั้นตอนการออกแบบ มีดังน้ี 

 1) วัตถปุระสงคของบทเรียน (Objectives) 
 2) เน้ือหาบทเรียนท่ีออกแบบ (Design 

Document)   
 3) แบบฝกหัดและแบบทดสอบวัดผล  

(Exercises and  Performance Test) 
 4) ตนแบบของการเ รียนการสอน 

(Instructional Archetypes)  
 5) ผงังานบทเรียน (Lesson Flowcharts) 
 6) บทดำเนินเร่ือง (Storyboard) 
 7) บทเรียนตนแบบ (Prototype) 

3. การพัฒนา (D: Development) D
1
 เปน

ขั้นตอนที่นำผลลัพธที่ไดจากข้ันตอนการออกแบบมา

ดำเนินการตอเปนการลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือพัฒนา
เปนบทเรียนตามแผนการวิเคราะหไวตั้งแตขั้นตอน
แรก โดยใชระบบนิพนธหรือซอฟตแวรคอมพิวเตอร 
เพ่ือใหไดมาซึ่งบทเรียนตนแบบพรอมจะนำไปทดลอง
ใชในขัน้ตอไป ประกอบดวยการดำเนินการตาง ๆ ดงัน้ี 

 3.1 เต รียมวัสดุประกอบบทเ รียน  
(Preparing Adjunct Materials) 

 3.2 เขียนบทเรียน (Writing/Authoring) 

ในข้ันน้ีประกอบดวย การสรางสรรคกราฟก (Creating 
Graphics) การสรางการปฏิสมัพนัธบทเรียน และการ
สรางบทเรียนพรอมแบบทดสอบ 

 3.3 ด ำ เ นิ น ก า ร ผลิ ต ( C o n d u c t 
Production) ในข้ันน้ีประกอบดวย การผลิตข้ันตน  
(Preproduction) การผลิตจรงิ (Production) และการ
ดำเนินการหลังการผลิต (Postproduction) 

 3.4 รวมสื่อทั้งหมดเขาดวยกันเปน
บทเรียนและเขียนโปรแกรมจัดการ (Integrating Media 
and Coding) 

 3.5 พัฒนาพิมพเขียวท่ีออกแบบใน 
ขัน้ตอนการออกแบบไว  

 3.6 ทดสอบเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึน และ
พัฒนาหลังนำไปทดสอบ  
ผลลัพธท่ีไดจากข้ันตอนการพัฒนา มีดังน้ี 

 1) วัสดุประกอบการเรียน (Adjunct 
Materials) 

 2) ตัวบทเรียน ประกอบดวยขอความ 
กราฟก ภาพเคล่ือนไหว เสียง วีดทิศันและการปฏิสมัพนัธ 
รวมทั้งเอกสารประกอบบทเรียน 

 3) โปรแกรมการจัดการบทเรียน 
4. การนำไปใช (I: Implementation) R

2
 

เปนการนำบทเรียนท่ีพัฒนาขึ้น เพ่ือนำไปใชกับ 
กลุมเปาหมายตามวิธีการท่ีวางแผนไวตั้งแตตน 
ประกอบดวยการดำเนินการตาง ๆ  ดังน้ี 

 4.1  การติดต้ังบทเรียน (Installation) 

 4.2  จั ด ต า ร า ง เ ว ล า พ ร อ ม ป รั บ
หลักสูตร (Scheduling and Syllabus Adjustment) 

 4.3 ลงทะเ บียนเ รียนและบ ริหาร

บทเรียน (Enrollment and Administration) 
 4.4  ปฐมนิเทศผูเรียน (Orientation) 
 4.5  วางแผนการสนับสนุนจากผูสอน 

(Instructor Plans Facilitation) 
 4.6 จั ด สิ่ ง ส นั บ ส นุ น บ ท เ รี ย น  

(Facilitation of Course) 

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
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ผลลัพธท่ีไดจากขั้นตอนการทดลองใช มีดังน้ี 
 1) บัญชีรายช่ือชั้นเรียน (Class Roster) 
 2) การเรียนการสอน (Instructional) 
 3) แผนการส นับสนุนจาก ผู สอน  

(Instructor’s Facilitation Plan) 
5. การประเมินผล (E: Evaluation) D

2
 

เปนข้ันตอนสุดทายของรูปแบบออกแบบการเรียน
การสอน ADDIE เพ่ือประเมินผลบทเรียนระหวางเรียน
หรือประเมินเปนระยะ ๆ เปนชวง ๆ (Formative 
Evaluation) ประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และนำผล
ท่ีไดไปปรับปรุงแกไขและประเมินสรุปผล (Summative 
Evaluation) เพ่ือสรุปผลและตัดสินใจ และมีการ 
ใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) ทุกข้ันตอนของ 
ADDIE MODEL ทั้งน้ีเพ่ือใหไดบทเรียนท่ีมีคุณภาพ 
ประกอบดวยการดำเนินการตาง ๆ ดังน้ี 

 5.1 จั ด ท ำ เ อ ก ส า ร โ ค ร ง ก า ร 
(Documenting Project) 

 5.2 ทดสอบบทเรียน (Testing) 
 5.3 ป รั บ บ ท เ รี ย น ใ ห ใ ช ง า น ไ ด  

(Validation) 

 5.4 ประเมินผลกระทบ (Conducting 
Impact Evaluation) 

 5.5 ประเ มินผลระหว างการสอน  
(Formative Evaluation) 

 5.6 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการสอน
หรือประเมินเพ่ือสรุปผล (Summative Evaluation) 
ผลลัพธท่ีไดจากข้ันตอนการประเมินผล มีดังน้ี 

 1) เอกสารโครงการ (Documentation) 
ไดแก บันทึกขอมูลดานเวลา (Record Time Data) 
รายงานผูใชบทเรียนและผูควบคุม (Trainees and 
Supervisors Report) และ ผลสรุปของขอคำถาม
บทเรียน (Course Review Question Results) เปนตน 

 2) คุณภาพของบทเรียน (Quality) 
ไดแก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเรียน (Effectiveness) และความพึงพอใจ 
(Satisfaction) เปนตน 

 3) รายงานผลกระทบของบทเรียน  
(Impact Evaluation Report) 

 

 
ภาพท่ี 2 The Structure of Observed Learning Outcome (SOLO) Taxonomy 

ที่มา: John Biggs and Collis, K., 1982 
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สรุปการวิเคราะห (A: Analysis) R
1 

การวิเคราะห (A: Analysis) R
1 

1. ป ญ ห า ข อ ง ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
(Instructional Problem) 

 1.1) ดานหลักสูตรและกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

 1.2) ดานครูผูสอน 
 1.3) ดานสถานท่ีอปุกรณและสิง่อำนวย 

ความสะดวก 
 1.4) ดานการวัดและประเมินผล 
2. วิเคราะหผูเรียน (Learner Analysis) 

และเ น้ือหารวมทั้ ง เปาหมายและวัตถุประสงค 

การเรียนรู 
3. ประเมินความตองการจำเปนของ 

ผูเรียน (Needs Assessment)    
4. วิเคราะหระดับผลการเรียนรูของผูเรียน

ตามแนวคิด SOLO Taxonomy 
2. การออกแบบ (D: Design) D

1
 เปน 

ขั้นตอนท่ีดำเนินการตาง ๆ ที่จะนำไปสูเปาหมาย 
และวัตถุประสงคที่ตั้งไว  

ขั้นตอนการออกแบบ (Design Phase) 
เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร า ง ก า ร คิ ด แบบ เ มต าคอก นิ ชั น 
(Metacognition) โดยใชแนวคิดของมารซาโน (Marzano’ s 
New Taxonomy)  

 

ภาพท่ี 3 Marzano’s New Taxonomy 
ที่มา: Marzano Taxonomy, Center for Teaching Innovation and Excellence, 2007 

 
 

การออกแบบการสอนเชิงระบบ ADDIE 
MODEL ตามแนวคิดของมารซาโน (Marzano’ s 

New Taxonomy) ในการพัฒนาการคิดแบบเมตา
คอกนิชัน  (Metacognition)  ของนักศึกษาพยาบาล
มีการออกแบบการเรียนการสอน 3 ระบบ  1 ขอบเขต 

ในรายวิชาการพยาบาล ดังน้ี 
1. ระบบตนเอง (Self-System) ออกแบบ

การเรียนการสอนโดยใหนักศึกษาพยาบาลกำกับ
ควบคุมตนเองในการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย ทัศนคติ 

ความเชื่อ และอารมณความรูสึก จะกำหนดแรงจูงใจ
ของนักศึกษาพยาบาลใหทำภาระงานสำเร็จลุลวง 3 
ดาน ดังน้ี  

 1.1) การวางแผน เปนการกำหนด
วัตถุประสงคและข้ันตอนของการเรียนรู รายวิชา 

การพยาบาลเพ่ือเปนแนวทางใหนักศึกษาพยาบาล
เกิดการเรียนรูปฏิบัติงานการพยาบาลใหสำเร็จอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยออกแบบจัดกิจกรรมใหนักศึกษา

พยาบาลวิเคราะหในการหาคำตอบของโจทย

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
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สถานการณเก่ียวกับการพยาบาลท่ีมีปญหาสุขภาพ 
จะตองมีขั้นตอนใดบาง เพ่ือใหไดคำตอบท่ีถูกตอง
และสอดคลองกับเง่ือนไขท่ีโจทยกำหนด 

 1.2) การกำกับควบคุม ใหนักศึกษา
พยาบาลกำกับตรวจสอบและคิดทบทวนตนเอง 
เก่ียวกับความเหมาะสมและความถูกตองของวิธีการ
และข้ันตอนท่ีนักศึกษาจะเลือกใชการเรียนรูการปฏิบัติ 
งานการพยาบาล  โดยออกแบบจัดกิจกรรมใหนักศึกษา
พยาบาลวิเคราะหวิธีเลือกใชเหมาะสมและสอดคลอง
กับการแกปญหาภาวะสุขภาพ 

 1.3) การประเมินใหนักศึกษาพยาบาล
ประเมินตนเองตรวจสอบผลที่ไดจากการเรียนรู 
การพยาบาล ซึ่งผลที่ไดมีความถูกตองและสอดคลอง
กับวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีวางไว โดยออกแบบ
จัดกิจกรรมใหนักศึกษาพยาบาลตรวจสอบวาคำตอบ
ที่ไดสมเหตุสมผลกบัโจทยปญหาหรือไม  

2. ระบบอภิปญญาหรือระบบการคิด
ทางปญญาหรือความตระหนักตอกระบวนการคิด  
(Metacognitive System) เปนความสามารถของ 
นักศึกษาพยาบาลเก่ียวกับการรูปจจัยท่ีจำเปนท่ีทำให       
การเรียนรูการพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพ และ
สามารถอธิบายสิ่งที่ตนเองรูใหผูอื่นฟงได นักศึกษา
พยาบาลสามารถอธิบายเหตุผลใน 3 ดาน ดังน้ี  

 2.1) กิจกรรมสนับสนุนความคิดหรือ

วิธีการท่ีถูกตองของตนเอง  นักศึกษาพยาบาลสามารถ
อธิบายเหตุผล เพ่ือสนับสนุนความคิดหรือวิธีการ 
ที่ถูกตองของตนเองไดอยางชัดเจน ซึ่งแสดงถึง 

ความม่ันใจวาส่ิงท่ีตนเองคิดน้ันถูกตอง หลังจากมี
การประเมินแลววากระบวนการคิดท่ีใชในการเรียนรู    

การพยาบาล 
 2.2) กิ จ ก ร ร มยอม รั บ ค ว ามคิ ด ที่ 

ถูกตอง   นักศึกษาสามารถอธิบายเหตุผลในการยอมรับ
ความคิดหรือวิธีการอ่ืนท่ีถูกตอง ซ่ึงแตกตางจากแนวคิด
ของตัวนักศึกษาพยาบาล 

 2.3) กิ จ ก ร ร มยอม รั บ ค ว าม คิ ดที่
ผิดพลาด นักศึกษาพยาบาลสามารถอธิบายเหตุผล
ในการยอมรับวาความคิดของตนเองผิดพลาด และ
พรอมที่จะแกไขความผิดพลาดที่เกิดขึ้น หลังจากมี            
การประเมินแลววากระบวนการคิดท่ีใชในการเรียนรู
ใหงานสำเร็จ 

3. ระบบปญญา (Cognitive System) 
ออกแบบการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการคิดแบบ        
เมตาคอกนิชัน (Metacognition)  มี 4 ระดับ คือ  

 1) การเรียกใชความรู (Knowledge 
Retrieval) โดยออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ระดมความคิด 

  1.1) กิจกรรมใหจำเร่ืองที่เรียนรูได  
(Recognizing)  

  1.2) กิจกรรมใหระลึกความรูที่
เรียนรูมาได (Recalling) 

  1.3) กิจกรรมใหสามารถกระทำ
การตามคำส่ังได (Executing) 

 2) ความเขาใจ (Comprehension)  
โดยออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  2.1) กิ จก ร รม ใช ค ว าม เ ข า ใ จ
สังเคราะห (Synthesizing) การใหนักศึกษาพยาบาล
สามารถระบุองคประกอบท่ีสำคัญท่ีสุดของแนวคิด
รวบยอดและตัดท้ิงสวนท่ีไมสำคัญหรือไรสาระ 

 3) การวิเคราะห (Analysis) โดย
ออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  3.1) กิ จ ก ร ร ม จั บ คู วิ เ ค ร า ะ ห

สถานการณปญหาสุขภาพกับการดูแลสุขภาพ 
 4) การนำความรูไปใช (Knowledge 

Utilization) โดยออกแบบจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอน 

  4.1) กิจกรรมตัดสินใจแกปญหา

และการสืบเสาะทดลอง (Decision Making and 
Problem Solving and Experimental Inquiry)  
นักศึกษาใชกระบวนการในการช่ังน้ำหนักทางเลือก        

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 
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เพ่ือกำหนดการกระทำท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการตัดสินใจ
คิดแกปญหาโจทยสถานการณปญหาสุขภาพกับ    
การดูแลสุขภาพ 

1. ขอบเขตความรู (Knowledge Domain) 
เปนความสามารถของนักศึกษาพยาบาลในการรู
กระบวนการคิดของตนเองในการเรียนรูการพยาบาล 
3 ดาน ดังน้ี 

 1) ความรูดานเน้ือหาสาระ (Information)  
 2) ขัน้ตอนทางจิต (Mental Procedures) 
 3) ขั้นตอนทางกายภาพ (Physical 

Procedures) 
สรุปการออกแบบ (D:) D

1
 การออกแบบ  

(D:) D
1
  
ตามแนวคิดของมารซาโน (Marzano’ s New 

Taxonomy) ออกแบบกิจกรรม ดังน้ี 
1.  ออกแบบเคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง 
 ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน  

7 กิจกรรม ดังน้ี  
 1.1) กิจกรรมกระตุนใชความคิด ถาม

คำถามและตอบคำถาม 
 1.2) กิจกรรมประเมินตนเอง 
 1.3) กิจกรรมสนับสนุนความคิดหรือ

วิธีการท่ีถูกตองของตนเอง    
 1.4) กิ จ ก ร รมยอมรั บความคิ ดที่ 

ถูกตองและผิดพลาด 
 1.5) กิจกรรมระดมความคิด 
 1.6) กิจกรรมใชความเขาใจสงัเคราะห 

(Synthesizing) 
 1.7) กิจกรรมตัดสินใจแกปญหาและ

การสืบเสาะทดลอง (Decision Making, Problem 
Solving and  Experimental Inquiry) 

2. ออกแบบเคร่ืองมือที่ ใช ในการเ ก็บ

รวบรวมขอมูล 
 2.1)  ออกแบบแบบประเมินการคิด

แบบเมตาคอกนิชัน (Metacognition)   

3. การพัฒนา (D: Development) D
1
 นำ

กิจกรรมทั้ง 9 กิจกรรม และแบบประเมินการคิดแบบ
เมตาคอกนิชันไปพัฒนาจัดทำเปนพิมพเขียวท่ีออกแบบ
ในข้ันตอนการออกแบบไว และนำมาทดสอบเคร่ืองมือท่ี
สรางข้ึน และพัฒนาหลังจากนำไปทดสอบกับนักศึกษา
พยาบาลแลว 

สรุปการพัฒนา (D: Development) D
1 

การพัฒนา (D: Development) D
1
  

ตามแนวคิดของมารซาโน (Marzano’ s New 
Taxonomy) 

1. จัดทำพิมพเขียว  
2. สรางเคร่ืองมือวิจัยท่ีใชในการวิจัย 
3. ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชใน

การวิจัย 
4. ปรับปรุงพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
5. นำเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไปทดลอง

ใชกับกลุมตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกัน 
6. นำผลการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใน

การวิจัยไปพัฒนาปรับปรุงแกไข 
 1) เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช ใ น ก า รทดลอ ง  

กิจกรรมการเรียนการสอน 7 กิจกรรม ดังน้ี  
  1.1) กิจกรรมกระตุนใชความคิด 

ถามคำถามและตอบคำถาม 
  1.2) กิจกรรมประเมินตนเอง 

  1.3) กิจกรรมสนับสนุนความคิด
หรือวิธีการท่ีถูกตองของตนเอง    

  1.4) กิจกรรมยอมรับความคิดท่ี 
ถูกตองและผิดพลาด 

  1.5) กิจกรรมระดมความคิด 
  1.6) กิ จ ก ร ร ม ใ ช ค ว าม เ ข า ใ จ

สังเคราะห (Synthesizing) 

  1.7) กิจกรรมตัดสินใจแกปญหา

และการสืบเสาะทดลอง (Decision Making, Problem 
Solving and  Experimental Inquiry) 

การออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบโดยใชแบบจำลอง ADDIE 
ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 
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 2) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล 

 2.1) แบบประเมินการคิดแบบเมตา
คอกนิชัน (Metacognition) 

4. การนำไปใช (I: Implementation) R
2
 

ดำเนินการทดลองโดยนำเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
ท่ีพัฒนาข้ึน ไปใชกับกลุมเปาหมายนักศึกษาพยาบาล 

 
สรุปการนำไปใช (I: Implementation) R

2 

1. นำเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไปดำเนิน
การทดลองวิจัยกับกลุมเปาหมายนักศึกษาพยาบาล 

5. การประเมินผล (E: Evaluation) D
2
 เปน

ขั้นตอนสุดทายของรูปแบบออกแบบการเรียน 
การสอน ADDIE เพ่ือประเมินผลบทเรียนระหวาง 
การเรียนการสอนหรือประเมินเปนระยะ ๆ เปนชวง ๆ 
(Formative Evaluation) ประเมินเพ่ือพัฒนาปรับปรุง

คุณภาพและประเมินสรุปผล (Summative Evaluation) 
เพ่ือสรุปผลและตัดสินใจและมีการใหขอมูลยอนกลับ 
(Feedback) ทุกข้ันตอนของ ADDIE MODEL  

สรุปการประเมินผล (E: Evaluation) D
2 

1. ประเมินผลบทเรียนระหวางการเรียน
การสอนหรือประเมินเปนระยะ ๆ เปนชวง ๆ  
(Formative Evaluation) ประเมินเพ่ือพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพ 

2. ประเมนิสรปุผล (Summative Evaluation) 
เพ่ือสรุปผลและตัดสินใจ 

3. มีการใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
ทุกข้ันตอนของ ADDIE MODEL 

4. วิเคราะหขอมูลดวยสถิติการวิเคราะห  
5. สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย 
6. ขอเสนอแนะท่ีได 

      

 

 

 

 

 

 

             

             

             

             

             

   

1.  (A: Analysis) R1 

2.  (D: Design) D1 

 (E: Evaluation) 

Formative Evaluation D2
3.  (D: Development)

4.  (I: Implementation)
5.  (E: Evaluation)    

Summative Evaluation D2 

สรุปแบบจำลองการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบ ADDIE MODEL 
เพ่ือพัฒนาการคิดแบบเมตาคอกนิชัน (Metacognition) 

ภาพท่ี 4 แบบจำลอง ADDIE  Model  
ที่มา:  Steven J. McGriff, Instructional Systems, College of Education, Penn State University, 2008 
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3. สรุป 
สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลง

ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ และวิถีชีวิตอยางรวดเร็ว เปนการกาวสู
ยุคดิจิตอล สถาบันการศึกษาพยาบาลมีเปาหมาย
สำคัญท่ีจะผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมี “องคความรู  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวัฒนธรรมในการดำรง
ชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข”    

สถาบันการศึกษาพยาบาลมีบทบาทหนาท่ี
ความรับผิดชอบท่ีสำคัญท่ีจะชวยใหมนุษยไดเรียนรู    
ที่จะพิจารณาคัดเลือกท่ีจะรับรูขอมูลขาวสารท่ี 
ถูกตองเหมาะสม และจัดใหมีการพัฒนาการเรียนรู 
ที่ดีอยาง  มีคุณภาพ เพ่ือเตรียมทรัพยากรมนุษยที่มี
คุณคาท่ีตองมีความรับผิดชอบสูงในการดูแลชีวิตมนุษย
โดยตรง  

ดังน้ันดวยเหตุผลดังกลาว ผูเขียนจึงนำ
แนวคิดของระบบ (System) มาใชในการจัดการศึกษา
พยาบาล เน่ืองจากระบบจะมีกลไกในการพัฒนา
ปรับปรุงแกไขการทำงานในตัวของตนเอง โดยการใช
ขอมูลปอนกลับ (feedback) จะเห็นวาการออกแบบ
การเรียนการสอนเชิงระบบ (Instructional System 
Design: ISD) สามารถสังเคราะหแบบจำลอง 
การออกแบบการเรียนการสอน ADDIE Model ตาม
แนวคิดของสตีเวน เจ แมกกริฟฟ (2008) (Steven J. 
McGriff, 2008) โดยอาศัยหลักของวิธีระบบ (System 
Approach) 5 ขั้นตอน คือ 1) Analysis 2) Design 

3) Development 4) Implementation 5) Evaluation 
เพ่ือพัฒนาการคิดแบบเมตาคอกนิชัน (Metacognition) 
ของนักศึกษาพยาบาลตามแนวคิดของมารซาโน  

(2007) (Marzano’ s New Taxonomy, 2007) 3 ระบบ 
1 ขอบเขต ดังนี้ 1) ระบบตนเอง (Self-System)  
2) ระบบอภิปญญาหรือระบบ  การคิดทางปญญา 

หรือความตระหนักตอกระบวนการคิด (Metacognitive 
System) 3) ระบบปญญา (Cognitive System)  
1 ขอบเขตความรู (Knowledge domain) คือ 3 ดาน 

ดังน้ี 1) ความรูดานเน้ือหาสาระ (Information)  
2) ขั้นตอนทางจิต (Mental Procedures) 3)ขั้นตอน
ทางกายภาพ (Physical Procedures) ซึ่งมนุษย 
จะสามารถพัฒนาการคิดแบบเมตาคอกนิชัน 
(Metacognition) ไดบนพ้ืนฐานของการมีสมองท่ีดี 
(Good brain) ที่จะพัฒนากระบวนการคิดใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิทางปญญาซ่ึงสงผลใหสมรรถนะของวิชาชีพ
พยาบาลและผลการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแหงชาติสูงขึ้น  
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