
1 

 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษที่ 21 
 โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร  

Factors Affecting Teachers’ Learning Management Ability in 21st Century 

at Schools under Sai Mai District Office, Bangkok. 

 

สุวรรณ  ขันตี 1, ประสาน ประวัติรุ่งเรือง2, ปราจีน ปีบไธสง3 
1อาจารย์ประจํา คณะศิลปะศาสตร์, มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ, suwan.kh@northbkk.ac.th 

2, 3 อาจารย์ประจํา มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
 
บทคัดย่อ 
             การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม
กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร จํานวน 245 
คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม  สถิติท่ีใช้ในการวิจัย  ได้แก่ การวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
เพียร์สัน การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 
21 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร มีค่าอยู่ระหว่าง -.014 ถึง .592 โดยด้านความสามารถ
ในการทําวิจัยในชั้นเรียน(x5)  มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ด้านแรงจูงใจ(x1)  และด้านการพัฒนาตนเอง (x2)  มีความสัมพันธ์ทางลบกับ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ด้านการสนับสนุนจาก
ผู้บังคับบัญชา (x3) และด้านการสร้างเครือข่ายชุมชุนแห่งการเรียนรู้ (x4) ไม่มีความสัมพันธ์  2) ตัวแปรพยากรณ์ท่ีดี
ของความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21  สํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ดังนี้  ด้านการ
พัฒนาตนเอง(x2) มีนัยสําคัญทางสถิติ .01 ด้านการสร้างเครือข่ายชุมชุนแห่งการเรียนรู้ (x4)    และด้านความสามารถ
ในการทําวิจัยในชั้นเรียน(x5)   มีนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยท้ัง 3 ปัจจัย ดังกล่าวได้ร่วมกันพยากรณ์ความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 สํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ได้ร้อยละ 29.80 ซ่ึงสามารถเขียน
สมการพยากรณ์ ได้ดังนี้ 
                            สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ   

                                                            Y = 4.483 + .152x� − .085x� − .086x� 
                   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน  

ZY = .338x� − .191x� − .132x� 
 

คําหลัก: ความสามารถในการจัดการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 
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Abstract 
     This research aimed 1 )  to study the relationship between factors affecting teachers’ learning 

management ability in 2 1 st century at schools under Sai Mai District Office, Bangkok. 2 .  to study 

factors affecting  teachers’ learning management ability in 2 1 st century at schools under Sai Mai 

District office, Bangkok. The sample consisted of 245 school teachers under the Sai Mai District 

Office, Bangkok. The research tool was a questionnaire. The statistics in this research were Pearson's 

product moment correlation coefficient, Multiple regression analysis. 

The research results found that 1) the relationship between the factors affecting the teachers’ 

learning management ability in 2 1 st century at schools under the Sai Mai District Office. Bangkok,  

with a value between -.014 and .592.  Regarding the ability to do research in the classroom (x5) there 

was a positive correlation with teachers' learning management ability in 21st century with statistically 

significant level at .01. Motivation (x1)  and self-development (x2)  had a negative relationship with 

teachers’ learning management ability in 2 1 st century with statistically significant level at .0 1 . 

Whereas the support from supervisors (x3) and the networking of learning community (x4) were not 

related. 2) Good prediction variables of teachers’ learning management ability in 21st century under 

Sai Mai District Office, Bangkok, were as follows: self-development (x2) had statistically significant 

level at .0 1 . Regarding the networking of learning community (x4 )  and the ability to do research in 

the classroom (x5 ) , had statistically significant level at .0 5 . All three of these factors together 

predicting the teachers’ learning management ability in 2 1 st century at school under the Sai Mai 

District Office, Bangkok, had 29.80 percent which wrote predictions as follows: 

              Forecasting equations in raw scores 

                                      Y = 4.483 + .152x� − .085x� − .086x� 
             Forecasting equations in standard scores 

                  ZY = .338x� − .191x� − .132x� 
 

Keywords: Learning Management Ability  Teachers’ Learning Management in 21st Century. 

  
ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 ในการพัฒนาของประเทศกําลังพัฒนา (developingcountries) ส่วนใหญ่ให้ความสําคัญเก่ียวกับ
การศึกษาเป็นลําดับแรก เนื่องจากว่าระบบการศึกษาเปรียบเสมือนเครื่องมือในการขัดเกลาความรู้ความสามารถ
ของคนซ่ึงเป็นทุนสําคัญในการสร้างสรรค์อนาคตของชาติให้เติบโตข้ึนมาอย่างมีประสิทธิภาพรวมถึงเป็นการขัด
เกลาทางสังคม ท้ังทางด้านจิตใจ ความคิด และบุคลิกภาพให้มีความเหมาะสมกับการเป็นพลเมือง (citizens) ท่ีมี
คุณภาพ (quality) จึงเห็นได้ว่าการศึกษาคือ ปัจจัยสําคัญในการสร้างกลไกในการพัฒนาให้กับประเทศฉะนั้นระบบ
การศึกษาในประเทศไทยจึงต้องเป็นระบบท่ีมีศักยภาพและมีประสิทธิภาพ เม่ือพิจารณาจากสภาพความเป็นจริงท่ี
ผ่านมาระบบการศึกษาไทยยังคงมีจุดอ่อนอีกมากซ่ึงจุดอ่อนท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด คือ ระบบการจัดการศึกษาของ
ไทยในปัจจุบันยังไม่ได้เตรียมผู้เรียนให้พร้อมสําหรับโอกาสทางเศรษฐกิจ แรงงาน และความเป็นพลเมือง [1] โดย
ต้องมีการจัดการกับจุดอ่อนท่ีทําให้คุณภาพของประชากรขาดความสามารถทางความคิดจากระบบการจัด
การศึกษาทุกระดับให้ได้ด้วยการเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนท่ีช่วยให้เกิดการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างความรู้ ความคิด เกิดการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ เข้าด้วยกันอย่างสมเหตุสมผล 
[2] รวมถึงเทคโนโลยีทางการศึกษาสมัยใหม่ ซ่ึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีจะกล่าวถึงต่อไปนี้คือ รูปแบบ
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การเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน (flippedclassroom) ซ่ึงเป็นรูปแบบหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยท่ีผู้สอนสามารถท่ีจะใช้แหล่งการเรียนรู้ เช่นสื่อวิดีโอท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการศึกษา
เรียนรู้ก่อนนําไปสู่การสรุปความรู้ เป็นต้น [3] ดังคํากล่าวท่ีว่า “เรียนท่ีบ้านทําการบ้านท่ีโรงเรียน” เพ่ือเป็นการ
กระตุ้นให้เกิดความสนใจและการเข้าถึงความรู้ (knowledgeaccess) ในรูปแบบท่ีง่ายข้ึนรวมถึงสามารถทบทวน
ได้เม่ือเกิดความไม่เข้าใจในเนื้อหาสาระของรายวิชา 
 การพัฒนาการศึกษาของประเทศให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ คือ เน้นให้คนไทยเป็นคนดี เก่งมี
ความสุข มีความรู้เชิงวิชาการและสมรรถนะทางวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ใฝ่เรียนรู้และแสวงหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีสุขภาพท้ังกายและใจท่ีสมบูรณ์ สามารถ
ประกอบอาชีพและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังท่ีแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้วางกรอบ
เป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศเพ่ือการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุก
ช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการ
ขับเคลื่อนภายใต้วิสัยทัศน์คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างเป็น
สุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 เป็นไปตามกรอบ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีมุ่งเน้นในด้านการน้อมนําและประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม สนับสนุน และส่งเสริม
แนวคิดการปฏิรูปประเทศ และพัฒนาสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข [4]  ซ่ึงสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีมุ่งเน้นความสําคัญในด้านความรู้และด้านคุณธรรม 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการความรู้ด้านต่าง ๆ ผสมผสมสาระความรู้ให้ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ัง
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียนไว้ การจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาด้าน ความรู้และคุณธรรมจึงมีความสําคัญยิ่ง เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุค
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุ่งส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ สามารถ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลเมือง
โลกได้อย่างแท้จริง [5]  
 การศึกษาเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้สําคัญในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพการจัดการศึกษาต้องเป็นไป
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่รวมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข การพัฒนามนุษย์กบการปฏิรูปการศึกษาจึง
เป็นสิ่งท่ีต้องทําคู่กันไป ซ่ึงข้ึนอยู่กับการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้บัญญัติไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และมาตรา 47 กําหนดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจําเป็นต้อง
อาศัย กระบวนการปฏิบัติอย่างหลากหลาย ประกอบด้วย กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
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และกระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ซ่ึงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนทุกคน ซ่ึงเป็นกาลังของชาติ ให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุล ท้ังด้าน  ร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มี
จิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก  ยึดมันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน  รวมท้ังเจตคติ ท่ีจําเป็นต่อการศึกษา การประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียน เป็นสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ [5] 
  ในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 รูปแบบห้องเรียนกลับด้านนั้นเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ี
ต้องการยกระดับการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติจริง(active learning)ให้เกิด ทําการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิผลและผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญของการสร้างการเรียนรู้ คือ ผู้สอน ดังท่ีรุ่ง แก้วแดง [6]ได้กล่าวไว้ว่า ผู้สอนต้อง
มีภาพลักษณ์ท่ีเปลี่ยนไปจากเดิมจากหน้ามือเป็นหลังมือมีบทบาทเป็นผู้อํานวยความสะดวก (facilitator) ผู้ให้
คําแนะนํา(coaching) และเสริมพลังแก่ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือท่ีต้องการให้ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจในการ
เรียนมากยิ่งข้ึน มีความสุขกับการเรียนมากยิ่งข้ึนด้วยรูปแบบของหลักการเรียนการสอนท่ีเปลี่ยนแปลงจากเดิม 
จากท่ีผู้เรียนเป็นเพียงผู้รับความรู้จากตําราเรียนก็แปรผันมาเป็นผู้ท่ีเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอยู่ตลอดเวลา ซ่ึง 
วิจารณ์ พานิช [7] อธิบายว่านักศึกษาต้องฝึกต้ังคําถาม ทําความเข้าใจคําถามให้ชัดเจนแล้วดําเนินการหาคําตอบ
เอาเองเป็นการเรียนท่ีเรียกว่า open learning คือไม่มีคําถามและคําตอบตายตัวเป็นรูปแบบการเรียนท่ีนักศึกษา
ได้ฝึกฝนความริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการเพ่ือบ่มเพาะส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทักษะการคิดอย่าง
ลึกซ้ึง(critical thinking) เนื่องจากทุกวันนี้ความรู้ย่อมมีวันหมดอายุ (expire date) ประกอบกับสถานการณ์ 
สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วหากไม่มีการบูรณาการความคิดสร้างสรรค์ของสิ่งใหม่ก็ทําให้ไม่เกิด
การพัฒนา (undeveloped)และไม่สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้ในสภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองปัจจุบันได้ [8] 
และการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเป็นทีม (collaborative learning) นักศึกษาเข้าถึงความรู้จากการปฏิบัติด้วยตนเอง 
จากกรอบแนวคิดการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 (P21’s Framework for 21stCentury Learning) ท่ี
ได้กําหนดทักษะการเรียนรู้ใน 3 ทักษะได้แก่ ทักษะชีวิตและการทํางาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมและทักษะ
ข้อมูลการสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยี โดยผู้เรียนจะต้องอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น (Reading, (W)Riting 
(A) Rithmetics: 3Rs) ภายใต้พ้ืนฐานมาตรฐานการวัดและประเมินผล โครงสร้างและหลักสูตร การพัฒนาผู้สอน
และบรรยากาศการเรียนรู้ ในส่วนของสถาบันอุดมศึกษามีส่วนสําคัญอย่างยิ่งในการสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมซ่ึงประกอบไปด้วย   การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การร่วมมือและความคิดสร้างสรรค์ (Creativity, 
Critical thinking, Communication and Collaboration: 4Cs) ประกอบกับในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาการเมืองการปกครองของกลุ่มประเทศอาเซียนได้ออกแบบการจัดการเรียนการสอนตามการจัดการศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ท้ังนี้ก็เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงหรือเป็นการสอนท่ีเน้นให้เกิดความคิดท่ีหลากหลายไม่ใช่สอนเพ่ือให้เชื่อหรือ
จดจําโดยปราศจากความสงสัย ทําให้เกิดการสร้างผลผลิตเป็นชุดความรู้ใหม่หรือต่อยอดองค์ความรู้เดิมและเสริม
ให้เกิดความเข้าใจในเนื้อหาสาระของรายวิชารวมถึงการบูรณาการนําไปใช้ได้จริงในการทํางาน 
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 ด้วยเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงเกิดแนวความคิดในการศึกษาหาเพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหมกรุงเทพมหานคร  
โดยมีเหตุผลในการมุ่งศึกษาครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องจากผู้เรียนในระดับนี้ต้องประกอบไป
ด้วยทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีต้องเผชิญกับสถานการณ์โลกปัจจุบันหลังจากจบการศึกษา แม้ว่ามีความต้ังใจเพ่ือ
ไปศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ โดยเป็นหน้าท่ีของครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีจะส่งเสริมและ
เสริมสร้างผู้เรียนให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพของประเทศ โดยผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการศึกษาจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด ในการกําหนดนโยบายการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ของครูให้ตอบสนองต่อ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษใหม่นี้ 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตสายไหมกรุงเทพมหานคร 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ครูผู้สอนสามารถนําผลวิจัยไปจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี ได้ 

21อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
3. ผู้บริหารสามารถนําผลงานวิจัยไปพัฒนา กําหนดนโยบายด้านการจัดการเรียนรู้ของครูให้ตอบสนอง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้เหมาะสมและมีคุณภาพ 
 
 

กรอบแนวคิด   
           ตัวแปรต้น                    ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ปัจจัย 
1.ด้านแรงจงูใจ 

2.ด้านการพฒันาตนเอง 
3.ด้านการสนบัสนนุจากผู้บงัคบับญัชา 
4.ด้านการสร้างเครือขา่ยชมุชนุแหง่การเรียนรู้ 
5.ด้านความสามารถในการทําวิจยัในชั Xนเรียน 

 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
ศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

สายไหม กรุงเทพมหานคร 
1.ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
2.ทักษะการสรา้งสรรค์นวัตกรรม 
3.ทักษะการร่วมมือทํางานเป็นทีม 
4.ทักษะการสื่อสารสารสนเทศ 
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สมมติฐานการวิจัย  
   1. ปัจจัยด้านแรงจูงใจ  ด้านการพัฒนาตนเอง   ด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  ด้านการสร้าง
เครือข่ายชุมชุนแห่งการเรียนรู้  ด้านความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียนมีความสัมพันธ์กับความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร  
            2. ปัจจัยด้านแรงจูงใจ  ด้านการพัฒนาตนเอง   ด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  ด้านการสร้าง
เครือข่ายชุมชุนแห่งการเรียนรู้  ด้านความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน  สามารถร่วมกัน 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
    ประชากร ที่ ใช้สําหรับการวิจัย ในครั้ งนี้   ได้แก่   ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสาย

ไหม กรุงเทพมหานคร จํานวน 631คน  
              กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้  ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 245 คนจากการกําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรการคํานวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง
ตามหลักการคํานวณของYamane  [9]  ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเท่ากับ 245 คน โดยวิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบง่าย  (Simple random sampling ) 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
  เครื่องมือท่ีใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้ งนี้  คือแบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง 
(Instructional Questionnaire) สร้างข้ึนจากการทบทวน แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง โดยได้ออก
แบบสอบถามให้สอดคล้องกับการวิจัย โดยมีการสร้างแบบสอบถามดังนี้  

1. ศึกษา เอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องต่างๆ  
2. ศึกษาการสร้างแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้ครอบคลุมเนื้อหา  
3. เม่ือได้ปรับปรุงแก้ไขตามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แนะนํา ตรวจสอบความเรียบร้อยนําแบบสอบถามไปหา

คุณภาพเครื่องมือ  
4. นําแบบสอบถามท่ีได้ไปทดลอง    (Try-out) กับนักศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 30 คน ได้ค่า

สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม     (α  - Coefficient ) ของคอนบราค  
5. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป   

แบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  
    ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 

  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 

      ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ 
 
  วิธีการสร้างเครื่องมือ 

1. ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
2. นําความรู้ท่ีได้จากข้อ  1 มาสร้างแบบสอบถาม 
3. นําแบบสอบถามจากข้อ 2  เสนอผู้เชี่ ยวชาญ เพ่ือหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อ ห า (Content Validity) 

แล้วนํามาหาค่า IOC ได้ค่า IOC = 0.928 
4. นําแบบสอบถามจากข้อ 3 มาปรับปรุงแก้ไขแล้วนําไปทดลองใช้กับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาท่ีมี

ลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างแต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจํานวน  30  คน 
5. นําแบบสอบถามจากข้อ 4 มาปรับปรุงแก้ไขแล้วนําไปหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  โด ย ใช้สู ต 

ร  α  -Coefficient ข อ งค รอ น บ าค (Cronbach)  ไ ด้ ค่า α  = 0.840 
6. นําแบบสอบถามท่ีได้จากข้ันท่ี 5  มาปรับปรุงแก้ไข และนําไปใช้ในการเก็บ รวบรวมข้อมูล 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยนําแบบสอบถามไปสอบถามครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานครจํานวน  245 คน เก็บรวบรวมแบบสอบถามท่ีได้จากการตอบ
แบบสอบถาม เพ่ือดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
  
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. คํานวณค่าสถิติพ้ืนฐาน โดยหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

2. วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรพยากรณ์ ใช้การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  
3. วิเคราะห์ตัวแปรพยากรณ์ท่ีสามารถพยากรณ์ โดยใช้สถิติการถดถอยพหุคูณ แล้วนําตัวแปรท่ีมี

นัยสําคัญไปสร้างสมการพยากรณ์โดยใช้วิธี Stepwise 
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ผลการวิจัย 
1.  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 

ตาราง  1  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 

  . 

 *  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05               **  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.01  
จากตาราง 1พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษ

ท่ี 21 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร มีความสัมพันธ์ทางบวก 
 1.1 ด้านความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน(x5) มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับตํ่า ( r 
= .252) อย่างนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 1.2 ด้านการสร้างเครือข่ายชุมชุนแห่งการเรียนรู้ (x4) มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับปานกลาง 
( r = .372) อย่างนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานครมีความสัมพันธ์ทางลบ 

 2.1 ด้านแรงจูงใจ(x1) มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานครอยู่ในระดับตํ่า ( r = -.162) อย่างนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 

 X1 X2 X3 X4 X5 Y 

 X1 1.000      
 X2 .236** 1.000     
 X3 -.066 .390** 1.000    
 X4 -.319** .114 .576** 1.000   
 X5 -.329** -.239** .356** .592** 1.000  

 Y -.162* -.236** -.017 .372** .252** 1.000 
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2.2 ด้านการพัฒนาตนเอง(x2) มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
ศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานครอยู่ในระดับตํ่า ( r = -.236) อย่างนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 

3. ปัจจัยจิตลักษณะและปัจจัยสถานการณ์ท่ีไม่มีมีความสัมพันธ์กับความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ของครูศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานครได้แก่  ด้านการสนับสนุนจาก
ผู้บังคับบัญชา (x3)  

2.  การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีสามารถพยากรณ์ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 

ตาราง 2  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ  เพ่ือวิเคราะห์ตัวพยากรณ์ท่ีดีของความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ของครูศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดยวิธ ีStepwise 

 

ตัวแบบ 
(Model) 

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 

B SE Beta t Sig. 

ค่าคงท่ี 4.483 .240  18.662 .000 

X5 .152 .037 .338 4.162 .000 

X4 -.085 .034 -.199 -2.505 .013 

X2 -.086 .043 -.132 -2.010 .046 

R = .546                      R Square=.298                Adjusted R2 = .254       
 SE  = .220                    F = 10.857**                       Sig  =.000 

 
 

จากตาราง 2 พบว่า  ตัวพยากรณ์ท้ัง 3  ตัวประกอบด้วย   ด้านการพัฒนาตนเอง(x2) ด้านการสร้าง
เครือข่ายชุมชุนแห่งการเรียนรู้ (x4)    และด้านความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน(x5)  มีความสัมพันธ์เชิง
เส้นตรงกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และ 0.5 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ
เท่ากับ .546 แสดงว่าตัวแปรพยากรณ์ชุดนี้ร่วมกันสามารถพยากรณ์ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
ศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร  ได้ร้อยละ 29.80 และมีความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากับ .220  โดยตัวแปรท่ีส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของ
ครูศตวรรษท่ี 21 สํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เรียงตามลําดับดังนี้  
ด้านความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน(x5)  ( = .338) )  ด้านการพัฒนาตนเอง(x2)  ( =-.132)  
ด้านการสร้างเครือข่ายชุมชุนแห่งการเรียนรู้ (x4)    ( =-.199)  

ตัวแปรพยากรณ์ท่ีดีของความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21  สํานักงานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร ดังนี้  ด้านการพัฒนาตนเอง(x2) มีนัยสําคัญทางสถิติ .01 ด้านการสร้างเครือข่ายชุมชุนแห่งการ

β β

β



การประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ เบญจมิตรวิชาการ คร้ังท่ี 10 
The 10th BENJAMITRA Network National & International Conference 
Thai Higher Education Institutions : Empowering Towards Sustainable Development Goals 

 

10 
 

 North-Chiang Mai University, Chiang Mai, Thailand 
May 22th,2020 

เรียนรู้ (x4) และด้านความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน(x5)   มีนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยท้ัง 3 ปัจจัย 
ดังกล่าวได้ร่วมกันพยากรณ์ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 สํานักงานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร ได้ร้อยละ 29.80 ซ่ึงสามารถเขียนสมการพยากรณ์ ได้ดังนี้ 

              สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ   

                                                            Y = 4.483 + .152x� − .085x� − .086x� 
                   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน  

ZY = .338x� − .191x� − .132x� 

 
สรุปผลการวิจัย 

 1. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร มีค่าอยู่ระหว่าง -.014 ถึง .592 โดยด้านการสร้างเครือข่ายชุมชุน
แห่งการเรียนรู้ (x4) และด้านความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน(x5) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ด้านแรงจูงใจ(x1)  และด้านการ
พัฒนาตนเอง (x2) มีความสัมพันธ์ทางลบกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา (x3) ไม่มีความสัมพันธ์ 
 2. ตัวแปรพยากรณ์ท่ีดีของความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21  สํานักงานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร ดังนี้  ด้านการพัฒนาตนเอง(x2) มีนัยสําคัญทางสถิติ .01 ด้านการสร้างเครือข่ายชุมชุนแห่งการ
เรียนรู้ (x4)    และด้านความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน(x5)   มีนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยท้ัง 3 ปัจจัย 
ดังกล่าวได้ร่วมกันพยากรณ์ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 สํานักงานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร ได้ร้อยละ 29.80 ซ่ึงสามารถเขียนสมการพยากรณ์ ได้ดังนี้ 
    สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ   

                                                            Y = 4.483 + .152x� − .085x� − .086x� 
                   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน  

ZY = .338x� − .191x� − .132x� 

 
อภิปรายผล 

1.ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร โดยด้านการสร้างเครือข่ายชุมชุนแห่งการเรียนรู้ (x4) และด้าน
ความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน(x5)  มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
ศตวรรษท่ี 21 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  สอดคล้องงานวิจัยของ วศิน ชูชาติ [10] ได้ศึกษาวิจัยท่ีส่งผล
ต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัด
สุพรรณบุรี พบว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจ ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา 
ปัจจัยด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ และปัจจัยด้านความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน มี
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ความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรลักษณ์ ชู
กําเนิด และเอกรินทร์ สังข์ทอง ท่ีได้ศึกษาเรื่อง โรงเรียนแห่งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ
ครูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นหัวใจสําคัญ พบว่า ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นเหมือนทางเลือกและทางสําคัญท่ีจะ
ช่วยปลดปล่อยคืนพ้ืนท่ีปฏิบัติงานและการเรียนรู้จริงให้ชุมชนครูได้ทําหน้าท่ีครูเพ่ือศิษย์อย่างเต็มท่ี โดยลดอํานาจ
การแทรกแซงจากนอกพ้ืนท่ี รวมถึงการให้ความสําคัญกับการกระจายอํานาจลงสู่หน่วยย่อยให้ทําหน้าท่ีของตนเอง
อย่างรับผิดชอบภายใต้อุดมการณ์ทางวิชาชีพครูเพ่ือศิษย์ร่วมกัน โดยเฉพาะระบบการแบ่งแยกการบริหารงาน
วิชาการและการบริหารบุคคลท่ีมีการแบ่งแยกความรับผิดชอบในงาน กล่าวคือ ระบบงานวิชาการต้องการให้ครู
สอนผู้เรียนให้เกิดคุณภาพ ในทางเดียวกันระบบบริหารบุคคลต้องการให้ครูมีคุณภาพในการสอน ความเป็นจริง
แล้วท้ังสองงานมีเป้าหมายเดียวกันคือคุณภาพผู้เรียน หากท้ังสองงานแบ่งหน้าท่ีกันทํา จะเกิดปรากฏการณ์ครูต้อง
ถูกสั่งให้อบรมนอกห้องเรียนตามนโยบาย ในขณะเดียวกันครูต้องทุ่มเทดูแลผู้เรียนในห้องเรียนให้ได้คุณภาพ จึง
เกิดเป็นความขัดแย้งในการทํางานตามนโยบายและความขัดแย้งในความรับผิดชอบทางวิชาชีพของครู [11] 

1.1 ด้านแรงจูงใจ(x1)  และด้านการพัฒนาตนเอง (x2)  มีความสัมพันธ์ทางลบกับความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ วศิน ชูชาติ 
[10] ได้ศึกษาวิจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจ ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง ปัจจัยด้านการสนับสนุน
จากผู้บังคับบัญชา ปัจจัยด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ และปัจจัยด้านความสามารถในการทําวิจัย
ในชั้นเรียน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

1.2 ด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา (x3) ไม่มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ของครูศตวรรษท่ี 21  ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ วศิน ชูชาติ [10] ได้ศึกษาวิจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่าปัจจัยด้าน
การสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา ปัจจัยด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัด
สุพรรณบุรี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   ไม่สอดคล้องกับแนวคิดของ วิจารณ์ พานิช [12] ได้กล่าวว่า 
การทําหน้าท่ีของฝ่ายบริหารท่ีเปลี่ยนจากการบริหารจัดการเป็นการเป็นผู้เอ้ือให้ครูตื่นตัวเรียนรู้ทําหน้าท่ีวิชาชีพครู
ได้อย่างเต็มท่ีภายใต้บรรยากาศท่ีมีการขับเคลื่อนท่ีมุ่งม่ันในการทํางานวิชาชีพครูท่ีมีคุณค่าทางอุดมการณ์ร่วมกัน
อย่างมีความสุข มากกว่าจริงจังจนเหน็ดเหนื่อย ล้าถอยจากวิชาชีพครูท่ีแสนจะแบกภาระหนักเกินตัว นี้คืองาน
สําคัญของการบริหารองค์กรท่ีจะช่วยให้ครูเกิดวุฒิภาวะความเป็นครูเพ่ือศิษย์และใช้ความรักในวิชาชีพขับเคลื่อน
ตนเองมากกว่าการเป็นครูผู้ถูกกระทํา แสดงให้เห็นว่าการสนับสนุนของผู้บังคับบัญชากับการสร้างเครือข่ายชุมชน
แห่งการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กัน เนื่องจากมุมมองในการบริหารงานของผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสถานศึกษานั้น 
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เป็นส่วนสําคัญในการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้แก่ครูผู้สอน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน และมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน [11]  

2. ตัวแปรพยากรณ์ท่ีดีของความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21  สํานักงานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร ดังนี้  ด้านการพัฒนาตนเอง(x2) มีนัยสําคัญทางสถิติ .01 ด้านการสร้างเครือข่ายชุมชุนแห่งการ
เรียนรู้ (x4) และด้านความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน(x5)  มีนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยท้ัง 3 ปัจจัย 
ดังกล่าวได้ร่วมกันพยากรณ์ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 สํานักงานเขตสายไหม 
กรุงเทพมหานคร ได้ร้อยละ 29.80  สอดคล้องกับงานวิจัยของ วศิน ชูชาติ [10] ได้ศึกษาวิจัยท่ีส่งผลต่อ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัด
สุพรรณบุรี พบว่า  ปัจจัยด้านความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน (X5) ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเอง (X2) 
ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา (X3) และปัจจัยด้านแรงจูงใจ (X1) มีประสิทธิภาพในการทํานายร่วมกัน
ต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 จังหวัด
สุพรรณบุรี ได้ร้อยละ 55.10  
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 
1. ครูผู้สอนควรได้รับการฝึกอบรม พัฒนาความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาในชั้น

เรียนและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษามีส่วนส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรเป็นอย่างมาก เพ่ือเข้ารับการพัฒนา

ความสามารถในการสร้างผลงานทางวิชาการและเผยแพร่ผลงาน ซ่ึงเป็นผลดีต่อตัวครูผู้สอนเองและครูผู้สอนอ่ืน 
ได้มีแนวทางในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนด้วย 

3. ครูผู้สอนต้องพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น การจัด
บรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวยต่อการเรียนรู้ เป็นต้น นอกจากนั้นครูผู้สอนต้องพัฒนาวิธีการนําเสนอการเรียนรู้ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือดึงดูดความสนใจจากผู้เรียน พัฒนาสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมการเรียนรู้และวิธีการวัด
ประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตน  

4. ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้การส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอนในการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ฝึกทักษะต่างๆ 
เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

5. ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองด้านความรู้ ความสามารถและทักษะ
การปฏิบัติงานตามความสนใจ ส่งเสริมให้ครูได้สร้างสรรค์นวัตกรรมหรือผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนา
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู ให้การสนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ท่ีอํานวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอน 
รวมท้ังเปิดโอกาสให้ร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างเสรีในการร่วมกําหนดเป้าหมายของสถานศึกษาร่วมกัน 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1.ควรศึกษารูปแบบความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร  
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